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ЦЕННОСТНАЯ УСТАНОВКА НА ПОСТУПЛЕНИЕ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ МВД РОССИИ КАК ФАКТОР 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ
5.8.1 — Общая педагогика, история педагогики и образования

Аннотация. Статья посвящена комплексному иссле-
дованию факторов, влияющих на профессиональную ори-
ентацию школьников в контексте выбора службы в орга-
нах внутренних дел Российской Федерации (МВД России).  
В фокусе исследования находится ценностная установка 
на поступление в образовательные организации МВД Рос-
сии как ключевой детерминант профессионального само-
определения подростков. Автор анализирует многогран-
ность этого феномена, рассматривая его как результат 
сложного взаимодействия личностных, социальных и 
институциональных факторов. Исследование выходит  
за рамки традиционного подхода к профессиональной ори-
ентации, который часто ограничивается анализом рыноч-
ного спроса на профессии и индивидуальных способностей. 
Вместо этого акцент делается на изучении глубинных 
мотивационных механизмов, лежащих в основе выбора 
карьеры в правоохранительных органах.

Статья рассматривает формирование ценностной 
установки как процесс, обусловленный влиянием таких 
факторов, как социальная значимость профессии, патрио-
тические чувства, стремление к служению обществу, пер-
спективы карьерного роста, стабильность и социальные 
гарантии, влияние семьи и окружения, а также медийный 
образ сотрудника МВД России. Автор анализирует, как 
эти факторы взаимодействуют и формируют у школьни-

ков представление о профессии в системе МВД России, вли-
яя на их мотивацию и готовность к поступлению в соот-
ветствующие учебные заведения.

Особое внимание уделяется роли интерактивных игр как 
эффективного инструмента профессиональной ориентации. 
Статья аргументирует, почему игровые методы являются 
перспективным подходом к работе со школьниками, позво-
ляя вовлекать их в процесс обучения, моделировать реаль-
ные ситуации профессиональной деятельности, развивать 
необходимые навыки и формировать позитивное отношение 
к профессии. В заключение предлагаются научно обоснован-
ные рекомендации по совершенствованию системы профес-
сиональной ориентации школьников на службу в органах 
внутренних дел, подчеркивая необходимость комплексного 
подхода, учитывающего как ценностные установки, так и 
инновационные методы работы с молодежью. Результаты 
исследования могут быть полезны для специалистов в обла-
сти профессиональной ориентации, педагогов, психологов, 
а также сотрудников органов внутренних дел, занимающихся 
профориентационной работой со школьниками.

Ключевые слова: профессиональная ориентация, школь-
ники, МВД России, ценностные установки, образователь-
ные организации МВД, интерактивные игры, служба в ОВД, 
факторы профессионального выбора, мотивация, профори-
ентационная работа, патриотизм, карьерный рост
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Abstract. This article is devoted to a comprehensive study 
of the factors influencing the career guidance of schoolchildren 
in the context of choosing service in the internal affairs bod-
ies of the Russian Federation (MIA of Russia). The research 
focuses on the value orientation towards admission to educa-
tional institutions of the Ministry of Internal Affairs as a key 

factor in professional self-determination of adolescents. The 
author analyzes the versatility of this phenomenon, considering 
it as the result of a complex interaction of personal, social and 
institutional factors. The research goes beyond the traditional 
approach to career guidance, which is often limited to analyzing 
market demand for professions and individual abilities. Instead, 
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the focus is on exploring the deep motivational mechanisms 
underlying the choice of a career in law enforcement.

The article considers the formation of a value attitude as a 
process conditioned by the influence of such factors as the social 
significance of the profession, patriotic feelings, the desire to serve 
society, career prospects, stability and social guarantees, the influ-
ence of family and environment, as well as the media image of an 
employee of the Ministry of Internal Affairs. The author analyzes 
how these factors interact and form students’ understanding of the 
profession in the Interior Ministry system, influencing their motiva-
tion and willingness to enroll in relevant educational institutions.

Special attention is paid to the role of interactive games 
as an effective tool for career guidance. The article argues 
why game methods are a promising approach to working with 
schoolchildren, allowing them to be involved in the learning 
process, simulate real professional situations, develop the nec-
essary skills and form a positive attitude towards the profession. 

The author considers various types of interactive games suitable 
for career guidance in this context, discussing their advantages 
and disadvantages, as well as offering recommendations on the 
development and application of such games. In conclusion, the 
article offers scientifically based recommendations for improv-
ing the system of career guidance for schoolchildren to serve 
in the Department of Internal Affairs, emphasizing the need for 
an integrated approach that takes into account both values and 
innovative methods of working with young people. The results 
of the study may be useful for career guidance specialists, edu-
cators, psychologists, as well as employees of law enforcement 
agencies involved in career guidance work with schoolchildren.

Keywords: career guidance, schoolchildren, the Ministry of 
Internal Affairs of Russia, values, educational organizations of 
the Ministry of Internal Affairs, interactive games, service in the 
Department of Internal Affairs, factors of professional choice, 
motivation, career guidance work, patriotism, career growth
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Введение
В современном мире, характеризующемся динамичны-

ми социально-экономическими и политическими измене-
ниями, обеспечение национальной безопасности и право-
порядка является одной из приоритетных задач Российской 
Федерации. Эффективное решение этой задачи напрямую 
связано с формированием профессионального кадрового 
состава органов внутренних дел (далее — ОВД), облада-
ющего не только высоким уровнем компетентности, но и 
сформированными ценностными установками, соответ-
ствующими интересам общества и государства. В этой 
связи, особую актуальность приобретает вопрос професси-
ональной ориентации школьников на поступление в обра-
зовательные организации МВД России, как ключевой этап 
формирования будущего поколения сотрудников правоох-
ранительных органов. Проблема профессиональной ориен-
тации школьников, особенно в контексте выбора службы 
в органах внутренних дел Российской Федерации (МВД 
России), представляет собой многоаспектную и социаль-
но значимую задачу [1]. Несмотря на наличие обширной 
литературы по профессиональной ориентации в целом, 
изученность специфических факторов, влияющих на фор-
мирование ценностной установки на поступление в образо-
вательные организации МВД, остается недостаточной [2]. 
Существующие исследования часто фокусируются на 
общих аспектах профессионального самоопределения, не 
учитывая уникальные характеристики и требования, предъ-
являемые к сотрудникам правоохранительных органов [3].

Актуальность исследования определяется целым 
рядом взаимосвязанных факторов, обусловленных соци-
ально-политическими, экономическими и, что особенно 
важно, духовно-нравственными вызовами современного 
российского общества.

Во-первых, обеспечение национальной безопасности и 
правопорядка является одной из приоритетных задач госу-
дарства. Эффективное решение этих задач напрямую зави-
сит от качества подготовки кадров для органов внутренних 
дел. В условиях сложной криминогенной обстановки, роста 
киберпреступности, экстремизма и других угроз, возраста-
ет потребность в высококвалифицированных, компетент-
ных и, главное, морально устойчивых сотрудниках, спо-

собных эффективно противостоять этим вызовам. Форми-
рование у будущих сотрудников правильных ценностных 
ориентиров — необходимое условие успешной реализации 
возложенных на них обязанностей.

Во-вторых, кадровый дефицит и проблемы «текуче-
сти» кадров в системе МВД указывают на необходимость 
совершенствования системы профессионального отбо-
ра и профориентации. Недостаточная мотивация к служ-
бе, несовпадение ожиданий с реальностью, профессио-
нальное выгорание — это лишь некоторые из факторов, 
приводящих к увольнению сотрудников. Исследование 
ценностных установок школьников, ориентированных  
на поступление в образовательные организации МВД, 
позволит выявить группы риска и разработать програм-
мы поддержки и адаптации, направленные на повышение 
мотивации и снижение оттока кадров.

В-третьих, проблема формирования гражданской иден-
тичности и патриотизма у молодого поколения приобретает 
особую остроту в условиях глобализации и распростране-
ния деструктивных идеологий. Служба в органах внутрен-
них дел предполагает высокую степень гражданской ответ-
ственности, преданности Родине и готовности к защите ее 
интересов. Исследование позволит определить, насколько 
ценности патриотизма, долга, чести и справедливости явля-
ются значимыми для школьников, выбирающих профес-
сию сотрудника МВД, и как эти ценности можно эффек-
тивно формировать и развивать в процессе обучения.

В-четвертых, повышение доверия граждан к органам 
внутренних дел — ключевая задача реформы МВД. Кор-
рупция, злоупотребление властью, некомпетентность  
и другие негативные явления, к сожалению, все еще встре-
чаются в системе МВД и подрывают доверие общества  
к правоохранительным органам. Формирование у буду-
щих сотрудников высоких морально-этических принци-
пов, уважения к правам и свободам граждан, готовности к 
служению обществу — необходимое условие повышения 
доверия и улучшения имиджа МВД. Изучение ценностных 
установок школьников позволит выявить потенциальных 
кандидатов, разделяющих эти принципы, и разработать 
образовательные программы, направленные на формирова-
ние профессиональной этики.
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В-пятых, отсутствие комплексных исследований, посвя-
щенных именно ценностным установкам школьников как 
фактору профессиональной ориентации на поступление  
в образовательные организации МВД России, обусловли-
вает необходимость проведения данного исследования. 
Существующие работы, как правило, рассматривают либо 
общие вопросы профессиональной ориентации, либо моти-
вацию к службе в ОВД у уже состоявшихся сотрудников. 
Исследование позволит заполнить этот пробел и внести 
вклад в развитие теории и практики профессиональной 
ориентации в системе МВД.

В-шестых, необходимость адаптации системы профо-
риентации к современным условиям диктует потребность 
в разработке новых методов и подходов, учитывающих 
особенности информационного общества, ценности моло-
дого поколения и требования рынка труда. Использование 
современных технологий (например, онлайн-тестирование, 
виртуальные экскурсии, интерактивные тренинги) и вовле-
чение в процесс профориентации представителей органов 
внутренних дел, ветеранов МВД, психологов и педагогов 
позволит повысить эффективность профориентационной 
работы и привлечь в систему МВД наиболее мотивирован-
ных и подготовленных кандидатов.

Таким образом, актуальность исследования обусловлена 
необходимостью повышения эффективности системы про-
фессиональной ориентации и отбора кадров для органов вну-
тренних дел, формирования у будущих сотрудников высоких 
морально-этических принципов и гражданской ответствен-
ности, укрепления доверия общества к правоохранительным 
органам и обеспечения национальной безопасности и право-
порядка в стране. В условиях современных вызовов и угроз, 
предъявляемых к правоохранительным органам, возрастает 
потребность в высококвалифицированных, мотивированных 
и преданных своему делу сотрудниках.

Изученность проблемы. Анализ научной литературы 
показывает, что изученность данной проблематики суще-
ствует на различных уровнях, затрагивая как общие вопросы 
профессиональной ориентации и ценностных установок, так 
и специфические аспекты, связанные с выбором профессии 
в системе МВД. Основоположниками изучения профессио-
нальной ориентации являются такие ученые, как Е. А. Кли-
мов, заложивший основы понимания профессий и их клас-
сификации, изучавший проблемы психологии человека как 
субъекта труда [4], и Н. С. Пряжников [5], продолжающий 
его традиции в вопросах профессионального самоопреде-
ления. Важный вклад также внес Э. Ф. Зеер [6], изучающий 
психологию профессионального образования и кризисы про-
фессионального развития. В контексте ценностей, влияющих 
на профессиональный выбор, особое значение имеют работы 
Ш. Шварца [7], разработавшего универсальную теорию цен-
ностей, М. Рокича [8], автора теории ценностных ориентаций.

Что касается выбора профессии в системе МВД, 
исследования Л. Ю. Нежкиной [9] касаются мотивации 
службы в органах внутренних дел, включая мотивацию 
поступления в образовательные организации МВД. Кро-
ме того, В. С. Бялт [10] разрабатывал вопросы юриди-
ческой психологии, включая психологические аспекты 
подготовки кадров для органов внутренних дел. Вопросы 
профессионального отбора и психологического сопрово-
ждения сотрудников ОВД изучал А. В. Кравченко [11], а 
В. В. Мальченкова [12] исследует профессиональную при-
годность к службе в ОВД и разрабатывает методы психоло-
гического тестирования кандидатов.

Несмотря на наличие исследований в данной области, 
ряд проблем остается недостаточно изученным и требует 
дальнейшего внимания. Особенно это касается специфи-
ки ценностных установок школьников, ориентированных 
на поступление в образовательные организации МВД — 
какие именно ценности у них доминируют (патриотизм, 
справедливость, стабильность, карьерный рост и т. д.),  
и как они соотносятся с профессиональными требования-
ми. Также недостаточно изучено влияние семьи и ближай-
шего окружения на формирование этих ценностных уста-
новок, и насколько эффективны различные методы про-
фессиональной ориентации школьников на службу в МВД. 
Наконец, важно установить связь ценностных установок с 
успешностью обучения и дальнейшей профессиональной 
деятельностью в системе МВД.

Целесообразность разработки темы определяется 
необходимостью выявления и систематизации факторов, 
формирующих ценностную установку на службу в ОВД, 
а также разработки эффективных методов и инструментов 
профессиональной ориентации, способствующих привле-
чению талантливой молодежи в систему МВД.

Научная новизна исследования определяется выяв-
лением и обоснованием ранее не исследованной взаи-
мосвязи между специфическими ценностными установ-
ками школьников и их профессиональной ориентацией 
на поступление в образовательные организации МВД 
России. Выделен и систематизирован комплекс домини-
рующих ценностных ориентаций (таких как служение 
обществу, законность, справедливость, чувство долга, 
готовность к защите) как предиктора осознанного выбора 
профессии сотрудника МВД.

Цель исследования — выявить и систематизиро-
вать факторы, формирующие ценностную установку  
на поступление в образовательные организации МВД 
России у школьников, и обосновать эффективность 
использования интерактивных игр как средства профес-
сиональной ориентации.

Задачи исследования:
1. Проанализировать теоретические и методологиче-

ские основы профессиональной ориентации школьников.
2. Выявить и систематизировать факторы, влияющие 

на формирование ценностной установки на поступление  
в образовательные организации МВД России.

3. Обосновать эффективность использования интерак-
тивных игр как средства профессиональной ориентации 
школьников на службу в ОВД.

4. Разработать методические рекомендации по исполь-
зованию интерактивных игр в профориентационной работе 
со школьниками, ориентированными на службу в ОВД.

Теоретическая значимость исследования заключает-
ся в расширении и углублении знаний о факторах, влияю-
щих на профессиональное самоопределение школьников, 
а также в разработке теоретических положений об эффек-
тивности использования интерактивных игр в профориен-
тационной работе.

Практическая значимость исследования состоит  
в разработке методических рекомендаций по совершен-
ствованию системы профессиональной ориентации школь-
ников на службу в ОВД, которые могут быть использованы 
специалистами в области профессиональной ориентации, 
педагогами, психологами, а также сотрудниками органов 
внутренних дел, занимающимися профориентационной 
работой со школьниками.
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Методология исследования носит комплексный харак-
тер и основывается на сочетании теоретических и эмпири-
ческих методов. Теоретические методы включают в себя 
анализ научной литературы (отечественных и зарубеж-
ных работ по профессиональной ориентации, ценностным 
установкам, мотивации, психологии труда и деятельности 
сотрудников ОВД, вопросов профессионального отбора и 
идентичности), синтез и обобщение полученных данных 
для формирования целостного представления об исследу-
емой проблеме и разработку теоретической базы, а также 
моделирование для создания теоретической модели вза-
имосвязи ценностных установок школьников, социаль-
но-психологических факторов и профессиональной ори-
ентации на поступление в образовательные организации 
МВД России. Эмпирические методы представлены анкети-
рованием, интервью, методом экспертных оценок.

Основная часть
Как правило, при реализации профессионального пси-

хологического отбора на службу в ОВД основное внимание 
уделяется психофизическим особенностям кандидата, его 
интеллектуальным и мнемическим способностям, степени 
эмоциональной, волевой и личностной зрелости, дисципли-
нированности и ответственности, развитию правосознания. 
Разработаны и постоянно совершенствуются технологии 
профессионального отбора, ориентированные на особен-
ности профессиональной деятельности сотрудника ОВД, 
предъявляемые к сотруднику психологические требования, 
учет факторов и маркеров «группы риска» [13]. Формиро-
вание ценностной установки на выбор профессии в системе 
МВД России у школьников — это сложный многофактор-
ный процесс, обусловленный взаимодействием личност-
ных, социальных и институциональных факторов.

Сюда относятся индивидуальные особенности школь-
ников: мотивация достижения, уровень самооценки, 
склонность к риску, ценностные ориентации (патриотизм, 
справедливость, безопасность), интересы и способности. 
Мотивационно-ценностный компонент социально-профес-
сионального самоопределения старшеклассников проявля-
ется в осознании ценностей профессиональной деятельно-
сти, выделении профессиональной цели и ее согласованно-
сти с другими важными жизненными целями, личностно 
значимом желании стать профессионалом [14]. Молодые 
люди с ярко выраженным чувством справедливости, жела-
нием помогать людям и защищать слабых, с высокой само-
оценкой и стремлением к достижению, с большей вероятно-
стью выберут профессию в правоохранительных органах.

Влияние семьи, окружения, социальных норм и ожида-
ний играет значительную роль. Наличие в семье или близ-
ком окружении сотрудников МВД, позитивное отношение 
к профессии в обществе, формирование положительного 
образа сотрудника полиции в СМИ — всё это способствует 
формированию положительной установки. Предпринимае-
мые профориентационные усилия важны для привлечения 
молодежи на службу в ОВД, но их недостаточно для фор-
мирования у молодых людей целостного образа о системе 
МВД России и ее подразделениях в целях осуществления 
профориентационного выбора [3]. Напротив, негативный 
опыт взаимодействия с правоохранительными органами, 
распространенные стереотипы о сотрудниках полиции 
могут снизить привлекательность профессии. При наличии 
соответствующего уровня развития психических свойств 
и качеств личности у сотрудников правоохранительных  

органов, в зависимости от определённых задач, с учетом 
разновидности деятельности, они могут способствовать 
успешным действиям в нестандартных, сложных ситуаци-
ях под воздействием ряда мотивационных факторов [15].

К институциональным факторам относятся особен-
ности системы МВД России: возможности карьерного 
роста, социальные гарантии, уровень заработной пла-
ты, условия обучения в образовательных организациях 
МВД. Четкая иерархическая структура, наличие систе-
мы повышения квалификации, перспективы специали-
зации в различных областях правоохранительной дея-
тельности — всё это повышает привлекательность служ-
бы в ОВД. Однако, недостаточная информированность 
школьников о реальных условиях работы, негативные 
стереотипы о работе в полиции могут снизить привлека-
тельность профессии. Значимость вклада работы сотруд-
ников органов внутренних дел в удовлетворение обще-
ственных потребностей в безопасности населения труд-
но оспорить. Выполняя свои основные задачи, связанные  
с защитой жизни, здоровья, прав и свобод граждан, про-
тиводействуя преступности и обеспечивая обществен-
ную безопасность, профессия полицейского должна 
иметь высокое признание в обществе и, соответствен-
но, высокое материальное и моральное вознаграждение.  
К сожалению, ситуация далека от идеала [16].

Многолетний опыт показывает, что педагогическим 
инструментом формирования ценностной установкой  
на профессиональный выбор и одновременно личностных 
качеств просоциального профессионального поведения  
в воспитании молодежи является интерактивная игра про-
фориентационной направленности [17].

Целенаправленная работа по формированию ценност-
ных установок, соответствующих требованиям профессии 
сотрудника полиции, должна включать:

‒ разработку и внедрение программ профориентацион-
ной работы, направленных на формирование у школьников 
адекватных представлений о профессии сотрудника поли-
ции, ее сложностях и преимуществах;

‒ организацию встреч школьников с сотрудниками 
полиции, ветеранами МВД, выпускниками образователь-
ных организаций МВД России для обмена опытом и фор-
мирования позитивного образа сотрудника полиции;

‒ проведение экскурсий в подразделения МВД России, 
образовательные организации МВД России для ознакомле-
ния с условиями службы и обучения;

‒ организацию конкурсов, викторин, спортивных сорев-
нований, направленных на формирование ценностных 
ориентаций, соответствующих требованиям профессии 
сотрудника полиции;

‒ использование средств массовой информации для соз-
дания позитивного имиджа сотрудника полиции и популя-
ризации профессии.

Интерактивные игры представляют собой эффективный 
инструмент профориентации, позволяющий:

‒ повысить мотивацию и вовлеченность: игровой фор-
мат делает процесс обучения более интересным и увлека-
тельным, повышая мотивацию школьников к изучению 
профессий в системе МВД;

‒ смоделировать реальные ситуации: игры позволя-
ют смоделировать различные ситуации, с которыми стал-
киваются сотрудники МВД в своей работе, что способ-
ствует формированию профессиональных компетенций и 
навыков;
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