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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
ПЕДАГОГОВ С ПОДРОСТКАМИ С НАРУШЕНИЯМИ СЛУХА

5.8.1 — Общая педагогика, история педагогики и образования

Аннотация. Статья посвящена исследованию эффек-
тивности организации профориентационной работы среди 
подростков с нарушениями слуха. В работе рассматривают-
ся современные подходы к профессиональному ориентирова-
нию данной категории подростков, а также анализируются 
методы и инструменты, используемые для повышения их про-
фессиональной компетентности и социальной адаптации. 
Обозначены основные социально-психологические проблемы 
подростков с нарушениями слуха: речевая недостаточность, 
завышенная или заниженная самооценка, неуверенность, неу-
мение сделать выбор, дефицит знаний о профессиях, слабая 
мотивация на реализацию собственных замыслов и др.

Авторы проводят оценку существующих программ 
и практик, выявляют их сильные и слабые стороны,  
а также предлагают рекомендации по оптимизации про-
фориентационной деятельности с учетом особенностей 
психофизического развития подростков с нарушениями 
слуха. В статье представлены результаты эмпирического 
исследования, включающего опросы, интервью и наблюде-
ния, что позволяет сделать выводы о степени эффектив-
ности реализуемых мероприятий. В исследование включен 

анализ работы с родителями (законными представите­
лями) детей данной категории, что позволяет полноценно 
оценить эффективность профориентационной работы  
с разных сторон, т. к. она включает компоненты, направ-
ленные на развитие познавательных интересов, расшире-
нии знаний о профессиях, возможностях достижения тех 
или иных профессиональных целей.

Цель работы — расширение возможностей профес-
сионального самоопределения и адаптации в современном 
обществе подростков с нарушениями слуха путем более 
качественной и расширенной профориентационной рабо-
ты. Данные, которые были получены в процессе работы, 
станут ценными ресурсами для педагогов психолого-педа-
гогического сопровождения, позволяющие создать эффек-
тивные стратегии и поддерживающие программы.

Ключевые слова: профориентационная работа, нару-
шения слуха, подростки с нарушениями слуха, образова-
тельная организация, трудовая деятельность, професси-
ональное самоопределение, адаптация, профессиональные 
интересы, личность, учебный процесс, социальная актив-
ность, образовательное учреждение
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Original article

ASSESSMENT OF THE EFFECTIVENESS OF ORGANIZING CAREER GUIDANCE WORK  
FOR ADOLESCENTS WITH HEARING IMPAIRMENTS

5.8.1 — General pedagogy, history of pedagogy and education

Abstract. The presented material is devoted to the study  
of the effectiveness of organizing career guidance work among 
adolescents with hearing impairments. The paper examines mod-
ern approaches to career guidance for this category of adolescents,  

as well as analyzes the methods and tools used to enhance their 
professional competence and social adaptation. The paper identi-
fies the main socio-psychological challenges faced by adolescents 
with hearing impairments, such as speech impairments, high or low  
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self-esteem, insecurity, difficulty making choices, lack of knowledge 
about professions, and low motivation to pursue their own goals.

The authors evaluate existing programs and practices, iden-
tify their strengths and weaknesses, and offer recommendations 
for optimizing career guidance activities, taking into account the 
specific features of the psychophysical development of adoles-
cents with hearing impairments. The article presents the results 
of an empirical study, which includes surveys, interviews, and 
observations, allowing for conclusions about the effectiveness 
of the implemented measures. The study includes an analysis 
of work with parents (legal representatives) of this category of 
children, which allows for a comprehensive assessment of the 
effectiveness of career guidance work from different perspec-
tives, as it includes components aimed at developing cognitive 

interests, expanding knowledge about professions, and opportu-
nities for achieving certain professional goals.

The purpose of the work is to expand the opportunities for 
professional self-determination and adaptation in modern soci-
ety for adolescents with hearing impairments through better 
and more extensive career guidance. The data obtained during 
the work will become valuable resources for teachers of psy-
chological and pedagogical support, allowing them to create 
effective strategies and supportive programs.

Keywords: career guidance, hearing impairments, ado-
lescents with hearing impairments, educational organization, 
work activity, professional self-determination, adaptation, 
professional interests, personality, educational process, social 
activity, educational institution
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Введение
Актуальность. Профориентационная работа для под-

ростков с нарушениями слуха играет ключевую роль  
не только в учебно-воспитательном процессе, но и в ком-
пенсации слуховых нарушений, коррекционно-развива-
ющей работе. Для школьников подросткового возраста  
с нарушениями слуха, осваивающих основные общеоб-
разовательные программы, социальная адаптация в обра-
зовательных организациях играет ключевую роль в опре-
делении их дальнейшего образовательного маршрута  
и успешной интеграции в общество. Этот этап открывает 
возможности для выбора различных направлений, вклю-
чая профильное обучение, начальное профессиональное  
и среднее профессиональное образование.

Изученность проблемы. Вопросы организации проф
ориентационной работы и разработка новых методологиче-
ских подходов к работе с молодежью в данной сфере рас-
сматриваются в трудах различных авторов.

В.  В.  Туарменский отметил важность осознанного 
выбора профессионального самоопределения у школь-
ников с нарушениями слуха. В описании адаптированно-
го диагностического комплекса по изучению готовности 
выпускников коррекционных школ к выбору профессии он 
подчеркнул весомую роль постоянной работы с обучающи-
мися социального педагога, психолога и других специали-
стов образовательного учреждения [1].

С. Ю. Буренина и С. Б. Калинина описывают важность 
применения современных технологий в профессиональном 
саморазвитии каждого ребенка [2].

Д. Ю. Алексеевских и Н. С. Отдельнова в своих иссле-
дованиях освещают вопросы социализации и формирова-
ния жизненной компетенции подростков с нарушениями 
слуха в процессе профориентационной работы [3].

Н. В. Быстрова отмечает высокую роль профессиональ-
ного становления самого педагога для работы с детьми  
с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ)  
в рамкам профессионального ориентирования [4].

По мнению Е. В. Зволейко, профессиональная ориента-
ция является основой предпрофильной подготовки. Имен-
но предпрофильная подготовка создает условия для разви-
тия жизненных и профессиональных планов обучающихся 
с особыми образовательными потребностями [5].

В. М. Круцкий и М. Ю. Тихомиров описывают процесс 
профессиональной ориентации подростков с нарушением 
слуха как сложный компонент образовательной траектории 
обучения, который имеет свои особенности и требует особого 
внимания. В данном контексте возникают сложности разра-
ботки универсального пути профессиональной ориентации, 
которые подходят для каждого ученика, поскольку данный 
процесс требует максимально индивидуального подхода [6].

Большинсво авторов отмечают, что для успешной инте-
грации в рынок труда выпускникам с нарушениями слуха 
необходима качественная профориентационная работа. 
Недостаточное знание о профессиях и требованиях к ним 
является серьезным препятствием. Поэтому, в соответ-
ствии с нормативными актами и в целях обеспечения рав-
ных возможностей, система образования должна уделять 
особое внимание развитию профориентационной работы  
с подростками, имеющими нарушения слуха [7].

Исследуя состояние современной работы в рамках профо-
риентации подростков с нарушением слуха, Д. Ю. Алексеев-
ских отметил ряд проблем в систематичности и планомерности 
работы по профориентации обучающихся с нарушением слуха 
не только в учебном процессе, но и в рамках внеурочной де- 
ятельности [8]. Исследователь выделил ряд причин данных про-
блем: отсутствие учета педагогами важности профессиональ-
ных интересов детей; отсутствие социального компонента на 
занятиях внеурочной деятельности; минимальное использова-
ние различных видов деятельности (беседы, лекции, экскурсии 
и т. д.). Аналогичные результаты получены и в исследовании 
С. Ю. Бурениной и С. Б. Калининой, изучающих профессио
нальное самоопределение детей, имеющих нарушения слуха  
с использованием различных технологий  [2]. Успех проф
ориентации подростков с нарушениями слуха зависит от сла-
женной работы образовательных учреждений и, в частности,  
от активного участия и сотрудничества педагогов. Б. А. Арте-
менко и Л. В. Сибилева считают, что заинтересованность педа-
гогов в совместной деятельности является определяющим фак-
тором эффективности этого процесса [9].

И. В. Королева описывает роль воспитательного компо-
нента в профессиональном становлении школьников с нару-
шениями слуха в условиях инклюзии. Именно воспитатель-
ная составляющая помогает школьникам в соответствии  
с личными интересами выбрать будущую профессию [10].
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М.  И.  Губайдулин, Р.  Г.  Исангулова, Ю.  К.  Амека-
чев, Р. С. Хамитова рассматривают важность трудового 
воспитания в контексте профориентации школьников  
с ОВЗ [11].

С.  В.  Истомина считает, что правильно организо-
ванная профориентационная работа с обучающимися  
с ОВЗ обеспечивает успешное профессиональное 
самоопределение [12].

Е. Г. Речицкая и А. Н. Купреенко в своих исследованиях 
показали значимость персонифицированной профориента-
ционной траектории с самого начала школьного обучения 
для детей с нарушениями слуха [13].

По мнению И.  В.  Карповой и Я.  А.  Оситнянко, каж-
дый школьник с ОВЗ нуждается в психолого-педагогиче-
ском сопровождении в процессе выбора будущей профес-
сии, активной поддержке специалистов образовательного 
учреждения [14].

Целесообразность разработки темы. Несмотря  
на довольно широкое рассмотрение темы исследова-
ния в научной литературе, обзор психолого-педагоги-
ческих и специализированных источников показывает,  
что исследований, целенаправленно изучающих проф
ориентацию подростков с нарушениями слуха, недоста-
точно. Необходимость организации единого диагности-
ческого инструментария в области профориентационной 
работы подростков с нарушениями слуха подчеркивает 
важность оценки эффективности рассматриваемого про-
цесса и стимулирует исследователей и практиков образо-
вания к разработке новых методов, критериев и показа-
телей для диагностики, включая оценку работы педаго-
гов в данной области.

Цель исследования состоит в разработке системы 
оценки эффективности педагогической работы в оказании 
помощи подросткам с нарушениями слуха в вопросах про-
фессионального самоопределения.

Задачи исследования:
1.  Разработать критерии и оценки, предназначенные 

для диагностики эффективности профориентационной  
деятельности педагогов, работающих с подростками  
с нарушениями слуха.

2.  Изучить практический опыт реализации профори-
ентационной работы с подростками с нарушениями слуха  
для оценки ее эффективности в рамках анализа педагогиче-
ской работы в вопросах профессионального самоопредления.

Научной новизной является создание и апроба-
ция комплекса критериев и показателей, предназначен-
ных для оценки эффективности профориентационной  
деятельности педагогов, работающих с подростками  
с нарушениями слуха. В основе оценки лежит критери-
альный подход, обеспечивающий объективность и изме-
римость результатов.

Теоретическая значимость исследования определя-
ется введением в рассмотрение и теоретическим анализом 
понятия «профориентационная работа» в области коррек-
ционной педагогики; определение сущности и формирова-
ние основ трудового воспитания, основу которой состав-
ляют нравственные взаимоотношения субъектов образова-
тельного процесса.

Практической значимостью является валидация пред-
ложенного набора критериев и оценочных инструментов 
для определения эффективности профориентационной  
деятельности педагогов, работающих с подростками с нару-
шениями слуха. Кроме того, изучается потенциал трансли-

руемости и адаптации отобранных диагностических мето-
дик в другие образовательные учреждения, осуществляю-
щие обучение данной категории обучающихся.

Методология исследования выстраивается на основе 
критериального подхода к оценке эффективности педаго-
гов по реализации профориентационной работы с подрост-
ками с нарушениями слуха. В качестве основных критериев 
выделены: регулярное повышение квалификации, связан-
ных с профориентацией обучающихся; владение знания-
ми и формами профориентационной работы и применение 
этих знаний на практике; регулярность проведения проф
оориентационных мероприятий; использование различных 
информационных ресурсов, готовность к педагогическому 
творчеству в рамках профориентационной работы с обуча-
ющимися с нарушениями слуха.

Основная часть
Группа слабослышащих подростков требует индивиду-

ального подхода, поскольку включает детей с разной степе-
нью тугоухости, разным уровнем подготовки к школе, раз-
ными семейными обстоятельствами и возможными допол-
нительными потребностями, связанными с развитием.

В контексте уникальности эмоционального развития 
рассматриваемой группы детей, поднимались вопросы, 
касающиеся специфики эмоционального развития глухих 
детей. Эта специфика объясняется дефицитом полноцен-
ного эмоционального и речевого общения с окружающими 
с раннего возраста, что непосредственно влияет на выбор 
будущей профессии [3].

В связи с этим ряд исследований свидетельствует  
о слабой выраженности субъектной позиции обучающе-
гося с нарушениями слуха в вопросах профессионального 
самоопределения. Основными причинами этого, по наше-
му мнению, являются, во-первых, влияние внешней среды 
и социальных установок, формирующих предвзятое отно-
шение к профессиям, во-вторых, недостаток опыта само-
стоятельного проявления и утверждения своей позиции  
в процессе выбора.

Недостаточная сформированность компетентности  
в сфере профессионального самоопределения, в т. ч. у педа-
гогов, проявляется в том, что у личности отсутствует доста-
точный опыт социальной активности. Этот опыт является 
ключевым условием для формирования устойчивых цен-
ностных ориентаций, а  также для приобретения необхо-
димых знаний, умений и навыков, самопознания и само-
образования. Он также важен для успешного воплощения 
первых шагов на пути личной профессиональной перспек-
тивы и самостоятельного принятия ответственных решений  
на практике.

Мы предполагаем, что это определение подчеркивает 
тесную связь между психологическим и педагогическим 
подходами к профориентации. Без одного из них про-
цесс профессионального самоопределения теряет свою 
суть. Другими словами, профориентация не может быть 
эффективной без учета как психологических особенностей 
школьника, так и педагогической помощи.

Следовательно, в условиях получения современного 
образования по адаптированным программах, профори-
ентационная работа играет большую роль. Так, в письме 
Минпросвещения России от 1 июня 2023 г. № АБ-2324/05 
было объявлено о запуске обязательной программы проф
ориентации для школьников 6—11 классов, включая уче-
ников с ОВЗ и инвалидностью.
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Эта программа, получившая название «профориента-
ционный минимум», предусматривала использование раз-
личных материалов и активностей, таких как видео, статьи, 
онлайн-уроки, тесты и мероприятия. Д. М. Куликова отме-
чает, что учебные материалы, которые используются в про-
цессе проведения профориентационных занятий, должны 
быть разнообразны и подобраны с учетом индивидуальных 
особенностей каждого [15].

Минпросвещения России в письме от 3 апреля 2023 г. 
№ ДГ-617/05 акцентировало внимание на создании инклю-
зивной среды в профориентационной работе, чтобы дети  
с ОВЗ и инвалидностью могли полноценно участвовать  
во всех ее аспектах.

Для людей с инвалидностью и ОВЗ Министерство труда 
и социальной защиты РФ в сотрудничестве с другими орга-
низациями организует мероприятия по профориентации  
и оказывает помощь в выборе будущей профессии.  
К данным мероприятиям относятся занятия по внеурочной 
деятельности, экскурсии в организации, беседы с работода-
телями и т. д. Они проводятся в рамках Федерального зако-
на от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации».

Методология исследования. Для оценки эффектив-
ности профориентационной работы педагогов с под-
ростками с нарушениями слуха предлагается исполь-
зовать три ключевых критерия: уровень вовлеченности  
и сотрудничества всех участников образовательного 
процесса, качество организации профориентационного 
процесса и компетентность педагога в использовании 
различных методов и форм работы. Поскольку существу-
ющие подходы к оценке не всегда применимы на практи-
ке, рекомендуется ориентироваться на конкретные цели, 
которые педагог ставит перед собой в представленной 
деятельности. Были использованы анкетирование, бесе-
да, опросники.

Цель определяет все аспекты профориентационной 
работы, включая содержание, методы и технологии. Наше 
исследование в школах было направлено на оценку уча-
стия учителей в профориентации подростков с наруше-
ниями слуха. Мы убеждены, что профориентация должна  

помогать каждому подростку, независимо от его особенно-
стей, осознать себя и свои возможности.

Результаты исследования и их обсуждение. Опыт-
но-экспериментальное исследование проводилось на базе 
образовательных организаций: КОУ  ВО «Воронежская 
школа-интернат  №  6», МБОУ  СОШ №  40 г.  Липецка,  
ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Задонска».

В исследовании приняли участие 36  педагогов, рабо-
тающих с подростками с нарушениями слуха в возрасте 
от 12 до 17 лет. Из них по заключению и рекомендациям 
Центральной психолого-медико-педагогической комис-
сии 41  ребенок (61  %) получает образование по адапти-
рованной основной общеобразовательной программе для 
слабослышащих и позднооглохших обучающихся с лег-
ким недоразвитием речи (вариант 2.1), 26 детей (39 %) —  
по адаптированной основной общеобразовательной про-
грамме для слабослышащих и позднооглохших обуча
ющихся с глубоким недоразвитием речи (вариант 2.2).

Для оценки эффективности профориентационной рабо-
ты мы разработали специальные критерии и показатели, 
основанные на анализе того, как педагоги организуют эту 
работу. Следовательно, ключевыми показателями успеш-
ности работы в сфере выбора профессий с подростками  
с нарушениями слуха являются: участие в работе по проф
ориентации школьников; важность роли педагога в проф
ориентационной работе; реализуемые методы и формы 
работы; наличие дополнительной профессиональной под-
готовки в области профориентации; регулярность повы-
шения компетенции; прохождение курсов повышения 
квалификации; владение и применение знаний с учетом 
индивидуальных особенностей обучающихся; регулярное 
проведение профориентационных мероприятий; исполь-
зование различных информационных ресурсов; разработка 
методических продуктов в области профоориентации (сце-
нарии, проекты, программы и т. д.); применение педагоги-
ческого творчества.

Мы предположили, что эти существенные характеристи-
ки и могут служить конкретными показателями при оценке 
эффективности профориентационной работы с подростками 
с нарушениями слуха, представленными в табл. 1.

Таблица 1
Результаты анализа данных, %

Критерии

Вариант ответа

Да Нет
По требованию 
администрации 

образовательной 
организации

Участие в работе по профориентации школьников 58 17 25
Важность роли педагога в профоориентационной работе 50 5 45
Реализация различных методов и форм работы 50 17 33
Наличие дополнительной профессиональной подготовки в области профориентации 34 66 —
Регулярность повышения компетенции; прохождение курсов повышения квалификации 34 17 49
Владение и применение знаний с учетом индивидуальных особенностей обучающихся 74 26 0
Регулярное проведение профориентационных мероприятий 34 17 49
Использование различных информационных ресурсов 58 17 25
Разработка методических продуктов в области профоориентации (сценарии, проекты, 
программы и т. д.) 17 25 58

Применение педагогического творчества 34 17 49
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Таблица 2
Результаты анализа данных в значении медианы, уровня выраженности

Параметр Значение 
медианы

Уровень 
выраженности

Участие в работе по профориентации школьников 4.00* Средний
Важность роли педагога в профоориентационной работе 4.00* Средний
Реализация различных методов и форм работы 4.00* Средний
Наличие дополнительной профессиональной подготовки в области профориентации 4.00* Средний
Регулярность повышения компетенции; прохождение курсов повышения квалификации 4.00* Средний
Владение и применение знаний с учетом индивидуальных особенностей обучающихся 6.00* Высокий
Регулярное проведение профориентационных мероприятий 4.00* Средний
Использование различных информационных ресурсов 4.00* Средний
Разработка методических продуктов в области профоориентации (сценарии, проекты, 
программы и т. д.) 2.00* Низкий

Применение педагогического творчества 3.00* Низкий

Выводы
Результаты апробации критериально-оценочного аппара-

та диагностики эффективности работы педагогов по реализа-
ции профориентационной работы с подростками с нарушени-
ями слуха, показали, что только часть педагогов принимают 
активное участие в профоринтационной работе с подростка-
ми с нарушениями слуха (4.00*), параметры «важность роли 
педагога в профоориентационной работе», «реализация раз-
личных методов и форм работы», «наличие дополнительной 
профессиональной подготовки в области профориентации», 

«регулярность повышения компетенции; прохождение кур-
сов повышения квалификации» находятся на среднем уровне, 
т. к. результаты медианы не превышают 4.00*. Стоит отме-
тить, что большинство педагогов регулярно применяют инди-
видуальный подход к каждому обучающему с нарушениями 
слуха. Частичное использование различных информационных 
ресурсов и редкое проведение профориентационных меро-
приятий показывают средний уровень выраженности. Разра-
ботка методических продуктов и применение педагогическо-
го творчества также требуют дополнительной работы.
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