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ПРАКТИЧЕСКИЕ ПУТИ ИННОВАЦИОННО-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В КИТАЙСКИХ ВУЗАХ  

В ЭПОХУ ЦИФРОВОГО ИНТЕЛЛЕКТА
5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. На современном этапе развития циви-
лизации происходит переход от информационного обще-
ства к эпохе, характеризующейся доминированием 
цифрового интеллекта. Прогресс в области обработки 
больших данных и разработки систем искусственного 
интеллекта оказывает существенное влияние на систему 
высшего образования, определяя необходимость модерни-
зации технологического оснащения и изменения подходов 
к подготовке специалистов. Одновременно это создаёт 
благоприятные условия для развития инновационно-пред-
принимательского образования (ИПО). В высших учеб-
ных заведениях Китая ИПО играет центральную роль 
в процессе реформирования образовательной системы, 
ориентированной на формирование у студентов компе-
тенций и навыков, позволяющих успешно адаптироваться  
к динамично меняющимся условиям рынка труда, а также  
на повышение конкурентоспособности выпускников и обе-
спечение реализации государственной стратегии иннова-
ционного развития.

В рамках настоящей работы проводится исследование 
трансформации ИПО в университетах Китая — начиная 
с первоначального этапа, ориентированного на формиро-
вание практических навыков ведения бизнеса, до современ-
ной модели, интегрирующей креативное мышление, циф-
ровые компетенции и предпринимательскую активность. 
Рассмотрены проблемы, с которыми сталкивается ИПО 

в контексте развития цифрового интеллекта, а  так-
же практические достижения, продемонстрированные 
китайскими высшими учебными заведениями в условиях 
цифровизации.

Результаты анализа свидетельствуют о том,  
что в условиях распространения цифрового интеллек-
та ИПО в китайских университетах активно адапти-
руется к современным требованиям посредством 
расширения цифровой инфраструктуры, обновления 
образовательных моделей и методик, совершенствова-
ния образовательных программ, укрепления кадрового 
потенциала и интеграции производственной и образова-
тельной деятельности.

Обобщение опыта, накопленного китайскими универ-
ситетами в области ИПО в период развития цифрового 
интеллекта, позволяет предложить практические реко-
мендации для развития данного направления в высших 
учебных заведениях других государств.

Ключевые слова: инновационно-предпринимательское 
образование, эпоха цифрового интеллекта, практические 
пути развития, глобальная трансформация образова-
тельной системы, цифровая трансформация образования, 
оптимизация учебных программ, укрепление преподава-
тельского состава, создание экологической модели иннова-
ций и предпринимательства, интеллектуализация, инте-
грация, китайский университет

Финансирование: работа выполнена в рамках проекта «Формирование национального сознания в иноязычном обра-
зовании в контексте инициативы "Новые гуманитарные науки"»,  № GJB1424007.

Для цитирования: Сяо С., Тяньцзы С. Практические пути инновационно-предпринимательского образования в китай-
ских вузах в эпоху цифрового интеллекта  // Бизнес. Образование. Право. 2025. №  4(73). С.  369—375. DOI: 10.25683/
VOLBI.2025.73.1426.



370

БИЗНЕС. ОБРАЗОВАНИЕ. ПРАВО. 2025, декабрь № 4(73). Подписной индекс – 85747

Original article

PRACTICAL PATHWAYS FOR INNOVATION AND ENTREPRENEURSHIP EDUCATION  
IN CHINESE UNIVERSITIES  

IN THE ERA OF DIGITAL INTELLIGENCE
5.8.7 — Methodology and technology of vocational education

Abstract. At the present stage of civilizational development, 
a transition is occurring from the information society to an era 
characterized by the dominance of digital intelligence. Prog-
ress in big data processing and the development of artificial 
intelligence systems is significantly impacting the higher edu-
cation system, necessitating the modernization of technological 
infrastructure and changes in approaches to specialist training. 
Simultaneously, this creates favorable conditions for the deve­
lopment of Innovation and Entrepreneurship Education (IEE). 
In Chinese higher education institutions, IEE plays a central 
role in the process of reforming the educational system, which 
is oriented towards equipping students with the competences 
and skills necessary to successfully adapt to the dynamically 
changing labor market, enhance graduate competitiveness,  
and ensure the implementation of the national strategy for inno-
vation-driven development.

This paper investigates the transformation of IEE in Chi-
nese universities, tracing its evolution from the initial stage 
focused on developing practical business skills to the contempo-
rary model that integrates creative thinking, digital competen-
cies, and entrepreneurial activity. The challenges faced by IEE 

in the context of digital intelligence development are examined, 
along with the practical achievements demonstrated by Chinese 
universities amid digitalization.

The analysis indicates that, in the context of the prolifera-
tion of digital intelligence, IEE in Chinese universities is active-
ly adapting to modern demands. This adaptation is achieved 
through the expansion of digital infrastructure, the updating 
of educational models and methodologies, the improvement  
of educational programs, the strengthening of faculty expertise, 
and the integration of industrial and educational activities.

Summarizing the experience accumulated by Chinese uni-
versities in the field of IEE during the period of digital intelli-
gence development allows for the proposal of practical recom-
mendations for the advancement of this area in higher educa-
tion institutions of other countries.

Keywords: innovation and entrepreneurship education, 
digital intelligence era, practical development pathways, glob-
al transformation of education systems, digital transformation  
of education, curriculum optimization, faculty development, 
building an innovation and entrepreneurship ecosystem, intel-
lectualization, integration, Chinese university
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Введение
Актуальность. Стремительное развитие цифро-

вых технологий в глобальной экономике кардиналь-
но меняет требования, предъявляемые к компетенци-
ям выпускников высших учебных заведений. В услови-
ях Четвёртой промышленной революции традиционные 
подходы к инновационно-предпринимательскому образова- 
нию (далее — ИПО) обнаруживают несоответствие совре-
менным вызовам. В связи с этим, разработка адаптивных 
образовательных моделей, интегрирующих цифровые тех-
нологии и предпринимательские навыки, приобретает пер-
востепенное значение для системы высшего образования, 
что и обусловливает актуальность данного исследования.

Изученность проблемы. В области изучения данной 
проблемы следует отметить, что ИПО в высших учебных 
заведениях нацелено на развитие инновационного потен-
циала и профессиональных компетенций студентов, пред-
ставляя собой образовательную модель, направленную 
на повышение качества человеческих ресурсов. В насто
ящее время исследования развития ИПО в китайских вузах  
в контексте цифровой трансформации и интеллектуализа-
ции привлекли внимание таких учёных, как Чжан Цзюнь [1], 
Сюй  Тао с соавторами  [2], Лю  Чжиян  [3], Мэй  Вэйхуэй  
с соавторами [4], Сюн Фэн, Чжоу Цзэнкуй [5] и др.

Исследования Дин  Юйбиня и Лю Хунда  [6] посвящены 
анализу вызовов, проблем и мер, связанных с ИПО в вузах  
в эпоху больших данных. Ван Пэн рассмотрел ИПО с исполь-
зованием метавселенной [7], подчёркивая, что метавселенная 

способна преобразовать сценарии ИПО, переходя от присут-
ствия технологий  — к реальному опыту, от рекомендаций 
алгоритмов  — к персонализированному обучению, от вир-
туальных цифровых ресурсов  — к технологиям цифрового 
интеллекта и от усвоения знаний — к аттестации роста.

В контексте взаимосвязи искусственного интеллекта  
и ИПО, значительный вклад внесли Ма  Юнся и Ван  
Линь  [8], Хань  Сяо, Ху  Исюань и Ван  Чао  [9], а  также 
Хань  Гэнцзюнь  [10], которые сосредоточили своё внима-
ние на построении экосистемы ИПО в китайских универси-
тетах в эпоху искусственного интеллекта.

Примечательно, что ряд учёных тесно связывают ИПО 
в период искусственного интеллекта с конкретными дис-
циплинами. Например, Цай  Сяовэй и Цзоу  Лянъин  [11] 
предложили, что продвижение ИПО в модернизирован-
ном аграрном образовании является эффективным спосо-
бом развития высшего аграрного и лесного образования. 
Сюй  Тао, Янь  Ли, Инь  Цзюньфэн и Чжоу  Бинь  [2] про
анализировали пути, методы и важность интеграции ИПО  
в развитие направления «искусственный интеллект  + мо- 
дернизация инженерного образования». 

Целесообразность разработки темы. В контексте про-
грессирующей цифровой трансформации и интеллекту
ализации система высшего образования Китая приступила 
к предварительной разработке стратегии цифрового разви-
тия. В период с 2018 по 2021 г. на правительственном уров-
не Министерство образования КНР совместно с другими 
компетентными органами последовательно опубликовало  
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основополагающие документы, определяющие политику  
в данной области, в частности План действий по информати-
зации образования 2.0 и Спецификация по организации циф-
рового кампуса в высших учебных заведениях. На Всекитай-
ском съезде по вопросам образования, состоявшемся в сен-
тябре 2024 г., особо отмечалась необходимость всесторонней  
реализации государственной стратегии цифровизации образо-
вательной сферы. Подчёркивая стратегическую важность дан-
ного направления, Председатель КНР Си Цзиньпин определил 
цифровизацию образования как «важный прорывной пункт 
для открытия новых направлений развития образования и фор-
мирования новых преимуществ в развитии образования».

Являясь ключевым звеном в подготовке инновационных 
кадров в системе высшего образования, ИПО закономер-
но эволюционирует в соответствии с общими тенденция-
ми. Традиционная модель образования, ориентированная 
преимущественно на лекционные занятия, демонстрирует 
свою ограниченность в условиях динамично развивающей-
ся цифровой среды, характеризующейся экспоненциальным 
ростом объёмов знаний, необходимостью междисциплинар-
ной интеграции и инноваций, а также потребностью в опера-
тивных экспериментах, анализе ошибок и итерациях.

Таким образом, исследование возможностей исполь-
зования цифровых технологий для совершенствования  
и переосмысления моделей ИПО, а  также для поиска 
новых практических путей их реализации — неотъемлемое 
требование современности и стратегический приоритет  
для высшего образования, стремящегося адаптироваться  
к требованиям эпохи цифровой интеллектуализации. Данное 
исследование представляет собой непосредственный ответ 
на данную национальную стратегию и вызовы времени.

Научная новизна исследования заключается в обосно-
вании важности систематизации опыта высших учебных 
заведений Китая в области ИПО, а также в описании основ-
ных векторов его развития в эпоху цифрового интеллекта.

Цель статьи  — исследовать современные и действен-
ные стратегии адаптации ИПО в китайских университетах 
к требованиям современной эры «цифрового интеллекта». 
Оценить эффективность комплексного подхода к транс-
формации образовательной парадигмы, интегрирующего 
усиление цифровой инфраструктуры, инновации в педаго-
гических моделях, оптимизацию учебных программ, разви-
тие профессорско-преподавательского состава и углубле-
ние интеграции «производство — образование — наука».

Задачи исследования:
1.  Провести систематизацию процесса развития ИПО  

в китайских вузах, а также выявить возможности и вызовы, 
возникающие в эпоху цифровой интеллектуализации.

2.  Исследовать ключевые практические направления 
для трансформации образования.

3.  Обобщить и предложить практические решения и реко-
мендации по цифровой трансформации ИПО в университетах.

Теоретическая значимость исследования состоит  
в расширении теоретических основ обучения специалистов 
в области ИПО, предоставляются конкретные пути рефор-
мирования ИПО в высших учебных заведениях в эпоху 
цифровой интеллектуализации.

Практическая значимость исследования заключается 
в том, что путём анализа проблем и решений, характерных 
для китайских университетов, разработаны практические 
рекомендации по цифровизации высшего образования, 
а также предлагается «китайский подход» для глобальной 
трансформации образовательной системы.

Основная часть
В университетах Китая становление предприниматель-

ского образования прошло путь от узконаправленного про-
фессионального обучения (далее  — ПО) к комплексной 
системе ИПО. Ещё в 1989  г. на Международном симпо-
зиуме, организованном ЮНЕСКО и посвящённом образо-
ванию для XXI  в., впервые была предложена концепция 
ПО, получившая название «третьей образовательной гра-
моты». Предпринимательское образование определяется  
как область образования, ориентированная на формирова-
ние у обучающихся умений, концепций и управленческих 
навыков, необходимых для достижения личной экономиче-
ской самостоятельности.

Развитие ПО в вузах Китая началось в 1997  г., и зна-
ковым событием стало открытие университетской про-
граммы, ориентированной на инновации и предприни-
мательство. На протяжении 28  лет ИПО непрерывно 
реформировалось и оптимизировалось, а его значимость 
постоянно возрастала. В 2002 г. Министерство образования 
КНР выбрало девять университетов в качестве эксперимен-
тальных площадок для обучения предпринимательству,  
что послужило импульсом для широкого распростране-
ния ПО. В 2010  г. Министерство образования выпустило 
директиву об активном продвижении ИПО в университетах 
и поддержке самостоятельного предпринимательства сту-
дентов, впервые объединив понятия «инновация» и «пред-
принимательство» в образовательном контексте. Ключевая 
идея обучения предпринимательству заключалась в прак-
тической реализации развития инновационных специали-
стов, ориентированного на индивидуальные потребности  
и разнообразие подходов.

В 2015  г. Государственный совет КНР опубликовал 
Мнения по углублению реформы ИПО в сфере высшего 
образования, установив генеральную цель — популяриза-
цию и интеграцию ИПО во все аспекты подготовки кадров 
в университетах. В 2017 г. Министерство образования объ-
явило о признании 99 университетов, включая Пекинский 
университет, образцовыми в рамках Уведомления об объ-
явлении списка первой партии модельных вузов для углу-
бления реформы ИПО, что предполагает активное стиму-
лирование реформы в местных учебных заведениях всеми 
уровнями власти, а также направлено на укрепление инно-
вационных и предпринимательских компетенций студен-
тов для комплексного повышения качества преподавания  
и подготовки кадров.

Цифровая промышленная революция радикально пере-
страивает границы традиционных отраслей, предоставляя 
студентам, специализирующимися на ИПО, расширенный 
спектр возможностей. Внедрение передовых технологиче-
ских решений, включая анализ больших данных и сетевые 
платформы, существенно упрощает и удешевляет процес-
сы внедрения инноваций и ведение предпринимательства, 
способствуя оперативному доступу к информационным 
ресурсам и позволяя достигать экономики низкозатрат-
ных и высокоэффективных результатов. Учебный процесс 
должен соответствовать социально-экономическим зада-
чам, поставленным перед высшими учебными заведения- 
ми [12, c. 97]. В данном контексте китайские вузы реализу-
ют реформы, акцентируя внимание на следующие ключе-
вые направления.

Во-первых, ускоренная интеграции цифровых тех-
нологий в образовательный процесс. Глубокая интегра-
ция цифровых технологий является важной тенденцией  
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в развитии ИПО в китайских вузах. Способы получения 
и усвоения знаний претерпевают значительные измене-
ния, отразившиеся на источнике, форме, способе рас-
пространения и ценности знаний, сформировав новый 
взгляд на знания, характерный для эпохи цифрового 
интеллекта [13, c. 16]. Данная практика находит отраже-
ние в исследованиях российских коллег, которые видят 
в применении искусственного интеллекта значимое 
направление информационно-технологического обес
печения. Подчеркивается, что современные алгоритмы 
машинного обучения, анализируя данные об успеваемо-
сти, предпочтениях и стилях обучения, позволяют фор-
мировать индивидуальные образовательные траектории, 
что особенно важно в условиях разнообразия образова-
тельных потребностей [14, с. 292]. Например, приложе-
ние xuexitong, разработанное Chaostar Group, объединяет 
в себе функции управления знаниями, изучения учебных 
курсов и создания тематических разделов, охватывая 
более 95 % высших учебных заведений Китая и обеспе-
чивая интеллектуальное и цифровое управление обра-
зовательным процессом и предоставляемыми препода-
вательскими услугами. Кроме того, корпорация Huawei 
и Сианьский университет Цзяотун (XJTU) совместно 
реализуют проект Smart School Town, направленный  
на создание полностью интегрированного, информиро-
ванного и интеллектуального цифрового университета, 
что значительно расширяет возможности XJTU в обла-
сти научно-исследовательской деятельности и повышает 
эффективность преподавания. ​​

Во-вторых, оптимизация распределения образова-
тельных ресурсов. Традиционные механизмы распреде-
ления образовательных ресурсов зачастую характери-
зуются такими проблемам, как дисбаланс, неравенство  
и недостаточность обеспечения. Технологии цифрового 
интеллекта нивелируют пространственные, временные 
и другие ограничения, обеспечивая совместное исполь-
зование образовательных ресурсов без границ [4, c. 50]. 
В связи с этим китайские университеты преодолева-
ют географические ограничения посредством создания 
цифровых сетей, платформ онлайн-образования и дру-
гих инструментов, позволяющих доставлять ресурсы 
ИПО в отдалённые горные районы и другие труднодо-
ступные местности, оптимизируя распределение обра-
зовательных ресурсов, расширяя охват образования  
и постоянно повышая эффективность их использова-
ния. На пресс-конференции «Это десятилетие образова-
ния», проведённой Министерством образования Китая 
в 2022 г., было отмечено, что в китайских вузах откры-
то более 30 000 курсов по инновациям и предпринима-
тельству, а также функционирует более 11 000 открытых 
онлайн-курсов (см. табл.).

Статистика данных по курсам,  
посвящённым инновациям и предпринимательству, 
представленных на ведущих китайских платформах 

онлайн-образования

Платформа
Количество 

инновационных 
и предпринима-
тельских курсов

Совокупное 
число 

студентов, 
тыс. чел.

Китайский вузы MOOC 598 1390
Мудрое дерево 163 400
Лучшие курсы онлайн 54 200

ИПО представляет собой многоаспектную и всеобъ-
емлющую область знаний, требующую разработки инте-
грированных учебных планов, объединяющих различные 
дисциплины. Образовательные модули, предлагаемые  
на онлайн-платформах, включают в себя как базовые кур-
сы, например, «Основы предпринимательской деятель-
ности», так и специализированные курсы, направленные  
на развитие инновационного мышления в конкретных сфе-
рах, таких как «ИПО в традиционной китайской медици-
не» или «ИПО в мебельной индустрии». Это способствует 
всестороннему развитию профессиональных компетенций 
студентов, расширяя их знания и углубляя специализацию.

В-третьих, изменения системы подготовки кадров.  
В эпоху цифрового интеллекта китайские вузы акцентиру-
ют внимание на формировании образовательной модели, 
ориентированной на практику, посредством проведения 
интерактивных занятий, использования эксперименталь-
ных платформ и внедрения в учебные планы и практиче-
ские занятия проектов и задач, связанных с цифровыми 
технологиями. Это направлено на подготовку инноваци-
онных кадров, востребованных в условиях современной 
экономики. В частности, Уханьский университет выпу-
стил «Белую книгу по образованию в области цифрового 
интеллекта», инициировав реформу системы подготовки 
кадров, охватывающую все дисциплины и академические 
уровни, с целью формирования специалистов, способных 
решать задачи будущего. Хунаньский торгово-промышлен-
ный университет развивает междисциплинарный подход 
«Цифровой интеллект +», формируя такие направления, 
как искусственный интеллект, передовые вычислитель-
ные системы, цифровая экономика и управление знаниями 
для подготовки инновационных лидеров в сфере бизне-
са. Посредством реализации этих инициатив, университе-
ты нацелены на стимулирование интереса обучающихся  
к учебному процессу, развитие их инновационного потен-
циала, совершенствование навыков самостоятельного обу-
чения и работы в команде, а также удовлетворение потреб-
ности рынка в высококвалифицированных кадрах в эпоху 
цифровых технологий.

Оптимизация системы учебных программ и содержания 
образования является основным направлением развития 
ИПО в вузах. С одной стороны, китайские вузы расширили 
такие аспекты, как глобальное, цифровое и технологиче-
ское предпринимательство, чтобы воспитать инновацион-
ные кадры с чувством миссии и ответственности. Напри-
мер, университет Цинхуа организовал «Элитный трениро-
вочный лагерь AI+ Entrepreneurship», с целью внедрения 
многоуровневой систему знаний в области искусственного 
интеллекта, предоставил студентам практические возмож-
ности в области технологий искусственного интеллекта  
и направил их на интеграцию с промышленными сцена-
риями применения. А Шанхайский университет Цзяо Тун 
построил лабораторию глобальных инноваций и предпри-
нимательства в Институте предпринимательства, чтобы 
способствовать обмену и взаимному изучению междуна-
родных образовательных ресурсов и повысить свою меж-
дународную конкурентоспособность.

С другой стороны, китайские вузы также активно 
адаптируются к потребностям цифровой эпохи, разраба-
тывая инновационные формы и методы обучения, поощ-
ряя интерес обучающихся к учёбе посредством проектно-
го обучения и «перевёрнутых классов», а  также развивая 
способности обучающихся к самостоятельному обучению  
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и командной работе. Так, Хэйлунцзянский университет раз-
работал комплекс курсов по инновациям и предпринима-
тельству, включающий компоненты «общее + профессио
нальное», «теория  + практика», «элективное  + обязатель-
ное», «онлайн + офлайн» и «очное + внеклассное», чтобы 
достичь синергетического развития ИПО. По результатам 
исследования, проведённого Институтом инноваций и обу-
чения предпринимательству Хэйлунцзянского университе-
та среди 12 600 студентов в период с 2019 по 2024 г., 96,3 % 
респондентов выразили удовлетворённость сочетанием 
онлайн- и офлайн-лекций, а около 95 % опрошенных отме-
тили, что эти курсы способствовали развитию духа иннова-
ций и предпринимательских навыков.

В-четвёртых, повышение квалификации профес-
сорско-преподавательского состава. В эпоху цифрово-
го интеллекта преподаватели должны ориентироваться  
на новые технологии, потребности и трансформировать-
ся из трансляторов знаний в дизайнеров учебных сцена-
риев цифрового интеллекта, навигаторов самостоятель-
ного обучения и компаньонов студентов инновацион-
ной и предпринимательской деятельности  [3, c.  10—11].  
Многие китайские вузы провели систематическое и раз-
ностороннее обучение, помогая преподавателям освоить 
различные инструменты цифрового интеллекта, такие как 
широко используемые учебные платформы для эффектив-
ной интеграции и обмена учебными ресурсами, взаимо-
действия преподавателей и студентов, а также технологии 
картирования знаний, которые помогают структурировать 
учебный материал и оптимизировать его представление. 
Кроме того, вузы уделяют большое внимание развитию 
инновационного мышления и практических навыков пре-
подавателей. Стимулируется участие преподавателей  
в совместных исследовательских проектах с промыш-
ленными предприятиями, а  также внедрение передовых 
научных разработок в учебный процесс. Привлекаются 
социальные предприниматели, инвесторы и преподавате-

ли к созданию и реализации образовательных программ  
в области инноваций и предпринимательства, чтобы сфор-
мировать механизмы сотрудничества между промышлен-
ностью, университетом и научным кругом как внутри,  
так и за пределами университета [15, c. 23].

В-пятых, необходимо создание экологической моде-
ли инноваций и предпринимательства «вуз  — правитель-
ство  — предприятие». Данная модель закономерно свя-
зана с общей эволюцией миссии университета, которая  
в современной российской научной дискуссии описывается 
как переход от модели Университета 1.0 к модели Универ-
ситета  3.0 (предпринимательского университета). Соглас-
но этому подходу, вуз выполняет не только традиционные 
образовательную и научно-исследовательскую функции 
(первые две миссии), но и третью миссию по поддержке 
социально-экономического, технологического и инноваци-
онного развития территории, включая развитие сотрудни-
чества с промышленным сектором [16, с. 110].​ Таким обра-
зом, инновационно-предпринимательская экологическая 
модель интеграции промышленности и образования имеет 
решающее значение для формирования инновационных  
и предпринимательских кадров и является ключевым зве-
ном в цепи «обучение — практика — конкуренция — инно-
вации и предпринимательство». Экосистема инноваций  
и предпринимательства состоит из различных участни-
ков, основными из которых являются правительство, вузы  
и предприятия [17, c. 55]. Подобная экосистема, интегриру-
ющая промышленность и образовательный процесс, игра-
ет определяющую роль в развитии специалистов, облада
ющих инновационным мышлением и предприниматель-
скими навыками, и является связующим звеном между 
обучением, практической деятельностью, конкурентной 
борьбой и, непосредственно, инновациями и предприни-
мательством. Без поддержки экосистемы стимулирующий 
эффект программ по инновациям и предпринимательству 
для студентов будет значительно снижен [18, c. 80].

Рис. Экоститема инновации-предпринимательства

Цзянсуский университет науки и техники, Цзяннань-
ский судостроительный завод, Вайгаоцяо и другие пред-
приятия интегрируют промышленность и обучение в учеб-
ную программу, внедряя ориентированные на спрос и про-
мышленность реформы методологии обучения на основе 
конкретных случаев, проектов и других диверсифициро-
ванных методов. Происходит согласование образователь-
ных программ с промышленными стандартами, пересмотр 

показателей и методов оценки знаний с целью обеспечения 
их всесторонности и точности. Шанхайский университет 
электроэнергетики, взаимодействуя с отраслевыми ассо-
циациями, расширил интеграцию промышленности и обра-
зования, совместно с Шанхайской электроэнергетической 
компанией создав Шанхайский исследовательский центр 
технологий искусственного интеллекта электроэнергети-
ки. Это достигается путем реализации методик обучения,  
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ориентированных на потребности рынка и промышленно-
сти, с использованием кейсов, проектов и других разно
образных подходов.  Полученные в результате работы цен-
тра решения были успешно внедрены в электроэнергетиче-
ских компаниях государственных сетей Цзянсу, Чжэцзян, 
Шанхая и других регионов, а также удостоились награды 
Best Paper Runner-up на ACM TRUC 2019.

Заключение
 Исследование опыта высших учебных заведений 

Китая в сфере инновационного профессионального обра-
зования в период развития цифрового интеллекта позво-
лило определить ключевые направления совершенство-
вания подготовки кадров нового типа. К ним относятся: 
расширение и модернизация цифровой образовательной 
платформы, применение передовых методик в обучении 
и образовательных процессах, оптимизация структуры 
учебных программ и образовательного контента, наращи-
вание квалификации преподавательского состава, а  так-
же активизация многостороннего сотрудничества между 
предприятиями, университетами и научно-исследователь-
скими организациями в целях формирования высококом-
петентных специалистов, обладающих креативным мыш-
лением и практическими навыками.

Несмотря на то, что данные направления транс-
формации рассматриваются как отдельные элементы,  
на практике они находятся в тесной взаимосвязи и вза-
имно усиливают друг друга. Развитие цифровой инфра-
структуры создаёт технологическую основу для вне-
дрения инновационных методов обучения, которые,  
в свою очередь, требуют адаптации учебных программ 
и развития компетенций преподавателей. Активная 
интеграция с индустрией и наукой обеспечивает прак-
тическую направленность всех этих преобразований. 
Вузы Китая активно используют имеющиеся возмож-
ности, эффективно реагируют на вызовы и принимают 
действенные меры для всестороннего развития иннова-
ционного образования и обучения (ИПО), нацеленные 
на подготовку гармонично развитых и новаторски мыс-
лящих выпускников.

Таким образом, дальнейшие исследования долж-
ны ориентироваться не только на углублённое изучение 
конкретного направления, но и на изучение механизмов 
их синергетического взаимодействия для формирования 
целостной экосистемы ИПО, отвечающей вызовам вре-
мени. Это откроет новые перспективы для теоретических 
изысканий и практической реализации образовательной 
реформы.
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