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ПЕРФЕКЦИОНИЗМ ПЕДАГОГА: ПРОБЛЕМЫ И СПЕЦИФИКА
5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. В статье раскрываются проблема и спец-
ифика такого социально-психологического феномена, как 
перфекционизм в профессиональной деятельности педаго-
га и в общем учебном процессе: рассматриваются профес-
сиональные стремления и ориентиры педагога в условиях 
проявления перфекционизма; затронуты причины возник-
новения перфекционизма у педагога, вынуждающие его 
обращаться к деструктивному стилю делового общения.

Автор рассматривает перфекционизм педагога в про-
фессиональной деятельности со стороны негативного 
проявления. Изучаются основные аспекты, влияющие 
на возникновение перфекционизма у педагога, к которым 
относятся: завышенные ожидания от своей професси-
ональной деятельности и от ее результатов в лице обу-
чающихся; высокие стандарты, на которые опирается 
педагог, без возможности следовать им; нездоровая кри-
тика себя как профессионала и других субъектов образо-
вательной деятельности, а именно обучающихся; страхи 
перед преодолением новых целей и проектов, что приво-
дит к отсутствию мотивации развивать как свои про-
фессиональные компетенции, так и навыки обучающихся; 
избегание открытий и дополнительных задач ввиду пер-

фекционистских наклонностей. Также раскрыты разли-
чия выраженности перфекционизма, негативное влияние  
на педагога и его профессиональную деятельность.

Статья раскрывает возможности и пути решения 
данного явления, а  именно разработан алгоритм прора-
ботки перфекционизма, в который входят следующие 
шаги: осознание существующей проблемы, принятие про-
блемы перфекционизма, влияющей на профессиональную 
деятельность, проработка перфекционизма при помощи 
психологических практик и доверительной коммуникации  
в профессиональном кругу общения.

Для достижения поставленной цели был использован 
обзор теоретического материала существующих актуаль-
ных научных исследований и литературы по теме.

В качестве заключения выделена важность проработ-
ки проблемы перфекционизма в профессиональной деятель-
ности педагога.

Ключевые слова: образовательный процесс, явление пер-
фекционизма, негативные результаты, профессиональная 
деятельность, стремление к идеалу, завышенные ожидания, 
высокие требования и стандарты, профессиональное выго-
рание, отрицание, избегание, преодоление перфекционизма
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TEACHER’S PERFECTIONISM: PROBLEMS AND SPECIFICS
5.8.7 — Methodology and technology of vocational education

Abstract. This article reveals the problems and specifics of 
such a socio-psychological phenomenon as perfectionism in the 
professional activity of a teacher and in the general educational 
process. This scientific article examines the professional aspi-
rations and guidelines of a teacher in the context of perfection-
ism. The article touches upon the causes of perfectionism in the 
teacher, forcing the teacher to apply a destructive style of busi-
ness communication.

The author examines the perfectionism of a teacher in pro-
fessional activity from the negative side. The main aspects influ-
encing the emergence of perfectionism in the educator are stud-
ied, which include: inflated expectations of their professional 
activity and the outcomes of learners; high standards on which 
the educator relies, without the ability to follow them; unhealthy 
criticism of themselves as professionals and other subjects of 

educational activity, namely learners; fears of facing the chal-
lenge of new goals and projects, which leads to a lack of moti-
vation to develop both their professional competences and the 
skills of learners; avoiding discoveries and additional tasks 
due to perfectionist tendencies. The differences in the severity  
of perfectionism, its positive impact on the teacher and his pro-
fessional activities are also revealed.

The article reveals the possibilities and ways to deal with 
this phenomenon, namely, an algorithm for working out per-
fectionism has been developed, which includes the follow-
ing steps: awareness of the existing problem, acceptance  
of the problem of perfectionism affecting professional activ-
ity, working out perfectionism with the help of psychologi-
cal practices and trusting communication in a professional  
circle of communication.
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To achieve this goal, a review of the theoretical materi-
al of existing relevant scientific research and literature on  
a given topic was used.

As a conclusion, the importance of studying the problem of per-
fectionism in the professional activity of a teacher is highlighted.

Keywords: educational process, perfectionism phenom-
enon, negative results, professional activity, striving for the 
ideal, inflated expectations, high requirements and stan-
dards, professional burnout, denial, avoidance, overcoming 
perfectionism
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Введение
Степень изученности. В условиях современных тен-

денций образовательный процесс приковывает свое вни-
мание к проблеме перфекционизма практикующих специ-
алистов и исследователей. Многие авторы изучали уровни 
перфекционизма и его психологическую структуру, к их 
числу могут быть отнесены Н. Г. Гаранян, И. И. Грачева, 
З. Ф. Камалетдинова и др. [1] Также достаточное освеще-
ние получили причины возникновения перфекционизма, 
к авторам данных исследований относятся Т.  В.  Решето-
ва, М. В. Агапова, В. В. Бойко и др. Изучением психоло-
гического здоровья педагога занимались О. С. Васильева, 
А. А. Деркач, В. А. Пономаренко, В. В. Рубцов и др. [2]. О 
психологических проблемах педагога писали такие иссле-
дователи, как В. А. Сластенин, А. К. Маркова. Рассматри-
вая один из итогов перфекционизма педагога как эмоцио-
нальное выгорание, можно отметить следующих авторов: 
Р. М. Грановская, А. И. Шестак, Э. Ф. Зеер и др. [3]. Несмо-
тря на это, в настоящее время перфекционизм именно в 
области образовательной деятельности всё еще не до конца 
изучен и активно привлекает внимание исследователей.

Актуальность. Перфекционизм активно влияет на про-
фессиональную деятельность педагогов и их отношения с 
обучающимися, а именно: перфекционизм педагога зачастую 
создает узкие рамки в образовательном процессе, которые, как 
правило, приводят к негативным результатам обучения. Обу-
чающие не способны соответствовать стандартам и требова-
ниям педагога, из-за чего снижается их мотивация, результа-
тивность, уровень обучаемости и эмоциональное восприятие. 
В связи с этим, изучая специфику перфекционизма педагога 
и рассматривая его отрицательное влияние на весь образо-
вательный процесс, необходимо выявить успешные условия 
проработки перфекционизма педагога. Изучение проблемы и 
специфики перфекционизма педагога считается актуальным и 
важным. По мнению Г. Ю. Авдиенко, успешное обеспечение 
профессиональной деятельности возможно в условиях созда-
ния благоприятной обстановки и атмосферы в рамках образо-
вательной среды [4].

Целесообразность разработки темы настоящей статьи 
определяется ее малой изученностью. В настоящее время 
наблюдаются высокие перспективы развития перфекцио-
низма педагога, что уже на данный момент негативно влия-
ет на образовательный процесс. Изучение и анализ данной 
темы поможет выявить конкретные предпосылки, причи-
ны возникновения и последствия перфекционизма, что в 
дальнейшем поможет раскрыть пути повышения качества 
и эффективности образования.

Научная новизна исследования заключается в выяв-
лении условий образования перфекционизма у педагога, 
а также условий, которые способствуют его деструктивно-
му проявлению в рамках профессиональной деятельности.

Целью исследования служит выявление условий 
успешной проработки деструктивного перфекционизма 
педагога в рамках профессиональной деятельности.

Для решения поставленной цели необходимо решение 
следующих задач:

– оценка влияния перфекционизма педагога на процесс 
образовательной деятельности и обучающихся;

–  выявление возникающих проблем перфекционизма 
для самого педагога и обучающихся;

– определение условий успешной проработки деструк-
тивного перфекционизма.

Теоритическая значимость заключается в перспективах 
анализа малоизученной темы, а  также в выявлении условий 
проработки настоящей проблемы для ее дальнейшей мини-
мизации. Практическая значимость. Выявленные условия 
успешной проработки деструктивного перфекционизма в ходе 
анализа современной литературы и исследований в области 
психологии и педагогики могут послужить основой для прак-
тических применений в области профилактики перфекциониз-
ма педагогов в образовательных учреждениях среднего обще-
го, среднего профессионального и высшего звена.

Основная часть
Методология исследования. В статье использова-

ны качественные методы исследования, а  именно анализ 
актуальной литературы и исследований на заданную тему.  
В рамках исследования изучены особенности перфекцио-
низма, причины его возникновения и возможные деструк-
тивные последствия.

Результаты. Сам по себе перфекционизм рассматривает-
ся как проявление индивидуальных характеристик личности, 
выражающееся в достижении максимально высокого резуль-
тата, стремлении к идеалу или совершенству в наиболее акту-
альной для этого сфере. Рассматривая сферу педагогики, 
многие исследователи, например А. А. Деркач, М. И. Педаяс, 
А. А. Борисова, Т. Ю. Юдеева, И. П. Посашкова, В. А. Дере-
ча, склонны считать, что педагог должен обладать определен-
ными качествами и навыками, например такими, как гибкость 
мышления, эмоциональная устойчивость, адекватное само-
восприятие, здоровая самооценка [5].

Отталкиваясь от концепции Т. Ю. Юдеевой, в данной 
статье будет рассмотрен перфекционизм с точки зрения 
психологической характеристики, которая проявляет себя 
в качестве высоких требований к миру в целом, сопрово-
ждаясь при этом тяжелыми рамками и жесткими социаль-
ными убеждениями. В рамках педагогики перфекционизм 
будет рассмотрен как фактор развития профессиональной 
деформации и профессионального выгорания.

Рассматривая перфекционизм в условиях профессио-
нальной деятельности педагога, необходимо отмечать, что 
перфекционизм должен включать в себя не только стремле-
ние к идеалу, но и учет специфики таких процессов, как вос-
питание и обучение. Стремление к идеалу в условиях про-
фессиональной деятельности зачастую проявляется в уровне 
подготовки домашних заданий, желании достичь наивысше-
го результата у каждого обучающегося, а также в навязчи-
вом стремлении быть идеальным педагогом во всем [6].
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В работах таких авторов, как А. Б. Холмогоров, К. Хор-
ни, А. Адлер, Э. Эриксон, Б. М. Бим-Бад и др., к первопри-
чинам образования подобного проявления педагогом сво-
их профессиональных компетенций относятся следующие 
факторы: семейный, индивидный, социальный [7].

В рамках семейного фактора рассматриваются культур-
но-ценностные идеалы семьи, культура воспитания, пси-
хологический климат внутри семьи, давление со стороны 
членов семьи.

Индивидный фактор заключается в развитии индиви-
дуально-личностных качеств, стремлений и ориентиров.  
По мнению таких исследователей, как М.  И.  Старов, 
В.  А.  Сластенин, Л.  М.  Митина, В.  А.  Дереча и  др., лич-
ные характеристики педагога влияют не только на профес-
сиональную эффективность, но и на собственное эмоцио-
нальное благополучие. Социальный фактор проявляется в 
виду макросоциальной пропаганды культа общественного 
совершенства и стремления к идеалу, что считается знаком 
достижения наивысшего успеха [8].

Из вышеперечисленных стремлений вытекают такие 
проблемы, которые напрямую оказывают влияние на пси-
хологическое, психическое, физиологическое и эмоцио-
нальное состояние педагога, что оставляет свой след на 
всем образовательном процессе.

Изучение психолого-педагогических исследований позво-
ляет отметить, что многие авторы разделяют перфекционизм 
на две стороны, например Н. Г. Гаранян рассматривает в сво-
их работах перфекционизм со здоровой и патологической 
точки зрения. Изучая патологию перфекционизма, можно 
сказать о том, что на общее благополучие и состояние педа-
гога в рамках перфекционизма со временем оказывает давле-
ние накопленный стресс, усталость от перегрузок, разочарова-
ние от результатов, которые не соответствуют желаемым, что  
по итогу может привести к профессиональному выгоранию. 
В свою очередь, возникающие последствия негативно влияют 
на отношения педагога с субъектами образовательного про-
цесса, а именно с обучающимися и коллегами, качество само-
го образования, а также общую атмосферу в рамках професси-
ональной деятельности.

Переходя к специфике перфекционизма педагога, стоит 
отметить, что она заключается в уклоне на результат образо-
вательной деятельности, а не на сам процесс, что выражается 
в перфекционистском контроле, требованиях и идеализацию 
общей атмосферы. По мнению А. К. Марковой и Л. М. Мити-
ной, педагог создает личность обучающегося во время всего 
образовательного процесса, а значит, любое личное качество 
или характеристика педагога, в т. ч. перфекционизм, несет 
в себе в глазах учеников ориентир, к которому необходимо 
стремиться  [9]. Рассматривая анализируемую специфику 
подробнее, следует отметить следующие аспекты:

1. Завышенные ожидания и стандарты, на которые опи-
рается педагог с наклонностями к перфекционизму может 
достигать нездорового, критического уровня, порождая 
стресс у обучающихся.

2.  Яркая критика по отношению к своим действи-
ям и положению может вынуждать педагога беспокой-
но стремиться к совершенству, от чего в последствии 
зарождается низкая самооценка и недовольство собой как 
профессионалом.

3.  Существенный страх перед провалом и ошибка-
ми, страх перед неверной оценкой собственной работы  
и успешности вынуждают педагога тормозить свою про-
фессиональную деятельность.

4. Избегание дополнительной работы или новых проек-
тов, т. к. встает опасение не справиться с ними в той мере,  
в которой будут достигнуты наивысшие результаты.

5.  Отрицание или непринятие педагогом существования 
перфекционизма в собственной профессиональной деятель-
ности. Из-за отсутствия реальной оценки своих действий, 
педагог не может научиться осознавать вытекающие послед-
ствия, а  также грамотно анализировать их для дальнейшего 
поиска способов балансирования своих стандартов [10].

Далее необходимо рассмотреть стратегии и варианты 
решения вытекающих проблем или решение самого явления 
перфекционизма с целью улучшения общего образователь-
ного процесса. Итак, преодоление перфекционизма педагога 
является сложным и многогранным процессом, но в качестве 
заключения педагог может получить здоровый перфекцио-
низм и эффективный стиль профессиональной коммуника-
ции. Исходя из изученных исследований В.  А.  Иваннико-
ва, С.  Б.  Каверина, Л.  С.  Выготского в области формиро-
вания личностных качеств и исследований, А. К. Маркова, 
В. А. Сластенина и Л. М. Митина в области профессиональ-
ной деятельности педагога и ее особенностей, психолого- 
педагогическое формирование конструктивного перфекцио-
низма педагога должно заключать в себе ориентиры на цели 
субъектов образовательной деятельности и собственные 
психологические особенности и проявления [11].

Учитывая весь собранный материал, необходимо поша-
гово рассмотреть рекомендации, которые помогут вырабо-
тать конструктивный перфекционизм, снизив отрицатель-
ное давление на профессиональную деятельность педаго-
га. Исходя из работ И. В. Дубровиной и О. П. Малютиной, 
которые занимались изучением психологического здоро-
вья педагога, снижение патологического уровня перфек-
ционизма до конструктивного может осуществляться при 
помощи следующих шагов: снижение высоких требований, 
замена негативных установок мышления, фиксация на про-
цессе профессиональной деятельности, принятие других 
людей с их поведенческими особенностями [12].

Обобщая анализируемый учебный и научный материал, 
мною были выявлены следующие условия успешной про-
работки перфекционизма педагога как негативного про-
явления в собственной профессиональной деятельности. 
Итак, для преодоления деструктивного перфекционизма 
педагогу необходимо осуществлять следующие шаги:

1. Осознание существующей проблемы. На пути осоз-
нание проблемы перфекционизма педагог может стол-
кнуться с рядом сложностей. Для того чтобы осуществить 
первый шаг, педагогу поможет систематическая самореф-
лексия. Для этого необходимо разложить все поставленные 
профессиональные цели и задачи и оценить уровень их реа-
листичности на пути к достижению.

2.  Принятие проблемы перфекционизма. Педагог дол-
жен принять его существование, для этого необходимо 
оценить, как перфекционизм влияет на профессиональную 
деятельность, образовательный процесс, учащихся, а  так-
же их эмоциональное состояние, мотивацию и результаты. 
После оценки влияния данного явления необходимо полу-
чить обратную связь.

3.  Анализ влияния существующей проблемы на соб-
ственную профессиональную деятельность. Педагогу необ-
ходимо задуматься, как он чувствует себя в тех рамках, 
которые ему задает проявление его перфекционистских 
наклонностей, как влияет на настроение, мотивацию, эмо-
циональное состояние, восприятие критических ситуаций, 
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как себя проявляют поведенческие реакции, существует ли 
стресс, напряжение или тревога в рамках профессиональ-
ной деятельности и от чего именно.

4.  На пути принятия данной проблемы необходимо 
начать устанавливать более достигаемые цели и задачи. 
Взвесив последствия от неправильно поставленных целей 
и завышенных ожиданий, педагогу нужно научиться пра-
вильно оценивать свои возможности и строить реалистич-
ные и достигаемые задачи. Также необходимо оценить уро-
вень своих ожиданий, поскольку стремление к идеальному 
результату не всегда приводят к положительному итогу [13].

5.  Толерантность к возникающим потерям и ошибкам 
поможет развить профессиональную гибкость, что может 
послужить опорной точкой для дальнейшего роста.

6.  С психолого-педагогической точки зрения для пре-
одоления и проработки перфекционизма, педагогу необ-
ходимо владеть практиками самопринятия и развивать 
техники управления стрессом, что поможет снизить трево-
жность, избавиться от страхов и выровнять общую образо-
вательную атмосферу между субъектами образовательного 
процесса [14].

7. Обучение. Для того чтобы глубже изучить проблему 
и самостоятельно найти пути ее решения, педагогу-пер-
фекционисту необходимо проанализировать эту проблему  
с научной точки зрения, изучить причины возникновения 
и возможные проявления. Также, исходя из уровня пробле-
мы, можно рассмотреть получение дополнительного обра-
зования для более глубокого самопознания или посещение 
психолога для совместного анализа и проработки суще-
ствующей проблемы.

8.  Помимо самостоятельной проработки перфекцио-
низма, педагогу необходимо найти поддержку, посколь-
ку обратная связь может повлиять на образование здоро-
вого отношения к своей профессиональной деятельности. 
Обратная связь может заключаться в том числе в общении 
с субъектами образовательной деятельности, такими как 
коллеги, обучающиеся и др.

Заключение
В настоящей статье был проанализирован перфекцио-

низм педагога, проблемы и специфика. В рамках анализа 
были решены следующие задачи:

–  Проведена оценка влияния перфекционизма на про-
цесс образовательной деятельности. В условиях образова-
тельной деятельности перфекционизм проявляет себя как 
правило с деструктивной стороны, развивая низкую самоо-
ценку, страхи, профессиональную деформацию, професси-
ональное выгорание, низкую мотивацию труда как самого 
педагога, так и обучающихся.

–  Выявлены проблемы перфекционизма педагога и дру-
гих субъектов образовательной деятельности, а именно обу-
чающихся. К проблемам от деструктивного перфекциониз-
ма педагога для самого педагога относятся нарушение самой 
профессиональной деятельности: снижается возможность 

профессионального и творческого роста, зарождается эмо-
циональная зависимость от профессионального результата, 
падает эффективность и уровень образовательного процесса.  
Для обучающихся возникают проблемы снижения мотива-
ции для дальнейшего обучения, падает уровень самооценки и 
самовосприятия, меняются социальные ориентиры, зарожда-
ются страхи перед собственной профессиональной деятельно-
сти из-за ложных представлений о результате [15].

–  Определены условия для успешной проработки 
деструктивного перфекционизма. Для того чтобы разви-
вать конструктивную сторону перфекционизма, педагогу 
необходимо следовать предложенным в настоящей статье 
условиям: осознать и принять проблему перфекционизма, 
оценить его влияние на процесс собственной профессио-
нальной деятельности, выстроить ориентиры на получе-
ние удовольствия от самого процесса своей деятельности, 
установить достигаемые цели и выбирать реалистичные 
пути их достижения, научиться грамотно оценивать свои 
результаты, начать прорабатывать уровень собственной 
тревожности, страхов и стресса, обрести такой круг комму-
никации, где можно будет получить достоверную оценку  
и здоровую критику своей деятельности.

Таким образом, конструктивный перфекционизм в рамках 
профессиональной деятельности педагога должен заключать:

– высокие, но реальные стандарты, с помощью которых 
можно ставить и достигать поставленные цели;

– ориентацию не на конечный результат, а на сам про-
цесс образовательной деятельности, а  именно получение 
удовольствия и удовлетворения от проделываемой работы;

– позитивно настроенное мышление в рамках образова-
тельной среды по отношению как к себе и своим результа-
там, так и по отношению к другим субъектам образователь-
ной деятельности, а именно обучающимся;

–  эмоциональную гибкость педагога, которая заклю-
чается в спокойном восприятии всего, что отходит от соб-
ственных начальных представлений и ожиданий;

–  фиксацию на своем психологическом здоровье и 
атмосфере в течение всего периода профессиональной 
деятельности;

– контроль своих целей, задач и возможностей для их 
реализации [16].

Выводы
Преодоление и проработка перфекционизма педагога 

является объемным и трудоемким процессом, в котором 
заинтересованы все субъекты его профессиональной дея-
тельности, а именно коллеги, обучающиеся, родители обу-
чающихся. При своевременной проработке деструктивно-
го перфекционизма педагог сможет грамотно выстраивать 
профессиональные коммуникации в образовательной сфе-
ре, успешно достигать поставленные цели и задачи, расши-
рять свои навыки и компетенции, повышать уровень свое-
го профессионального роста и демонстрировать здоровый 
профессионализм обучающимся.
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