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АКТУАЛЬНОСТЬ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ 
СТУДЕНТОВ КИТАЯ И РОССИИ В УСЛОВИЯХ ВУЗА
5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. В статье представлено исследование ак-
туальности процесса  формирования профессионально-цен-
ностных ориентаций китайских и российских студентов  
в условиях вуза. Целью исследования является изучение про-
блематики формирования профессионально-ценностных ори-
ентаций китайских и российских студентов в условиях вуза, 
выявления тождеств и различий в подходах к решению изуча-
емого вопроса. Методологическим обоснованием становится 
определение специфики формирования профессионально-цен-
ностных ориентаций студентов Китая и России в условиях 
вуза. Проведен сравнительный анализ особенностей профес-
сионального образования в КНР и РФ. Критериями анализа 
стали следующие. Уровень профессионального образования. 
Количество лет, затрачиваемых на профессиональную под-
готовку. Формы профессионального образования. Периодич-
ность прохождения ПК. Количественный и гендерный состав 
граждан с высшим образованием. Источники финансирова-
ния профессионального образования. Законодательная база. 
Методы исследования, использованные в ходе работы: анализ 
научных источников, обобщение и синтез методической ли-
тературы по изучаемой проблематике. Новизна исследования 
заключается в комплексной оценке эмпирического опыта фор-

мирования профессионально-ценностных ориентаций китай-
ских и российских студентов в условиях вуза. Практическая 
значимость раскрывается в поэтапном изучении проблемы. 
На первом этапе проведен анализ на уровне систем профес-
сионального образования двух государств. На втором этапе 
выявлены различия проблематики формирования профессио-
нально-ценностных ориентаций студентов Китая и России  
в условиях вуза на разных уровнях. Например, на государствен-
ном, экономическом, социальном, образовательном уровнях,  
в контексте привлечения к решению вопроса научно-педаго-
гического и студенческого сообществ. Перспективой иссле-
дования становится разработка практических рекомендаций 
по формированию профессионально-ценностных ориентаций 
студентов вуза с учетом лучших практических образцов си-
стем профессионального образования Китая и России.
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вания КНР, система профессионального образования РФ, 
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Original article

THE RELEVANCE OF FORMING PROFESSIONAL AND VALUE ORIENTATIONS  
OF CHINESE AND RUSSIAN STUDENTS IN UNIVERSITY CONDITIONS

5.8.7 — Methodology and technology of vocational education
Abstract. The article presents a study on the relevance 

of the process of forming professional and value orienta-
tions in Chinese and Russian students in a university envi-

ronment. The aim of the study is to look at the issues of the 
formation of professional and value orientations in Chinese 
and Russian students in a university environment, to identify 
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similarities and differences in approaches to solving the 
problem under study. The methodological substantiation is 
the determination of the specifics of forming students` pro-
fessional and value orientations in China and Russia in the 
conditions of a university. A comparative analysis of the 
characteristics of vocational education in the PRC and the 
Russian Federation has been carried out. The criteria for 
analysis were as follows: the level of professional education; 
the term of study in professional educational institutions; 
forms of vocational education; the frequency of the passage 
of the PC; quantitative and gender composition of citizens 
with higher education; sources of funding for vocational ed-
ucation; the legislative framework. Research methods used 
in the course of the work were analysis of scientific sourc-
es, generalization and synthesis of methodological litera-
ture on the issues under study. The novelty of the study lies 
in a comprehensive assessment of the empirical experience 
of forming professional and value orientations of Chinese 

and Russian students in a university setting. The practical 
significance is revealed in the phased study of the problem.  
At the first stage, an analysis was carried out at the level 
of the vocational education systems of the two states. At the 
second stage, the differences in the process under study at 
different levels were revealed, e.g. at the state, economic, 
social, educational levels, in the context of involving the sci-
entific, pedagogical and student communities in resolving 
the issue. The prospect of the study is the development of 
practical recommendations for the formation of professional 
and value orientations of university students, taking into ac-
count the best practical examples of professional education 
systems in China and Russia.

Keywords: vocational education system of the PRC, voca-
tional education system of Russia, vocational education system, 
vocational education, professional orientation, value orienta-
tion, professional and value orientation, professional value ori-
entations of students, student, university 
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Введение
Изученность проблемы. В качестве обоснования зна‑

чимости изучения вопроса формирования профессиональ‑
но-ценностных ориентаций послужили следующие иссле‑
дования: Кох И. А. (о ходе реформ российской системы 
образования в вузах) [1]; Бобкова Н. Д., Брызгалова О. Н., 
Колесникова А. Ю., Лунева Е. В., Тучкова Т.  В., Хрипу‑
нова О. Г. (о специфике формирования профессиональ‑
но-ценностных ориентаций студентов вуза) [2; 3]; Бао Л., 
Донгаузер Е. В. (об оргкультуре и ответственности вуза  
в профессиональной социализации магистрантов с ОВЗ) 
[4]; Горбуновой О. Б., Ивановой Ю. А., Золотовой Т. С., Са‑
мойлик Н. А, Чернявской А. П. (о субъектности студентов, 
личностных смыслах, ценностно-смысловых ориентирах 
будущих педагогов) [5; 6]. 

Актуальность исследования обусловлена взаимной 
заинтересованностью к образовательному опыту китайских 
и российских вузов в решении вопроса формирования про‑
фессионально-ценностных ориентаций студентов.

Целесообразность разработки темы исследова- 
ния продиктована поиском новых решений и разработ‑
кой практических рекомендаций по формированию про‑
фессионально-ценностных ориентаций студентов в ус‑
ловиях вуза.

Цель исследования состоит в изучении проблематики 
формирования профессионально-ценностных ориентаций 
китайских и российских студентов в условиях вуза, выяв‑
лении тождеств и различий в подходах к решению изуча‑
емого вопроса

Задачи исследования: провести анализ на уровне си‑
стем профессионального образования двух государств и 
выявить различия проблематики формирования професси‑
онально-ценностных ориентаций студентов Китая и России 
в условиях вуза на разных уровнях.

Научная новизна исследования раскрывается в ком‑
плексной оценке эмпирического опыта формирования про‑
фессионально-ценностных ориентаций китайских и рос‑
сийских студентов в условиях вуза. 

Теоретическая значимость исследования заключает‑
ся в обосновании определения специфики формирования 

профессионально-ценностных ориентаций студентов Ки‑
тая и России в условиях вуза.

Практическая значимость исследования раскрывает‑
ся в поэтапном изучении проблемы актуализации форми‑
рования профессионально-ценностных ориентаций китай‑
ских и российских студентов в условиях вуза.

Методология исследования. Использованы обще‑
педагогические методы, такие как анализ, обобщение и 
синтез научной и методической литературы по пробле‑
ме исследования.

Основная часть
Первоначально для проведения обоснования актуаль‑

ности формирования профессионально-ценностных ориен‑
таций студентов вузов проведено исследование основного 
понятия, выделены специфические черты, освещены техно‑
логии реализации в условиях вуза.

Методологию исследования составили теоретиче‑
ские труды Алексеевой Т. Ю., Берестовской Л. П., Чека‑
левой Н. В. о профессионально-ценностных ориентациях 
будущих педагогов в решении задач воспитания и разви‑
тии профессиональной идентичности [7—10]; практиче‑
ские исследования Охотникова О. В., Пяткова А. Д., Тере‑
хина А. С. о технологиях формирования профессиональ‑
но-ценностных ориентаций в вузе [11—13], а также Ли Ц., 
Гаспарович Е. О. о кросс-анализе образовательной практи‑
ки в китайских и российских организациях [14; 15].

Результаты. Для достижения поставленной цели на 
первом этапе проведен сравнительный анализ особен‑
ностей профессионального образования в Китае и Рос‑
сии (табл. 1).

По данным табл. 1 можно сделать вывод, что сравни‑
тельный анализ особенностей профессионального образо‑
вания в Китае и России не имеет особых различий, однако 
и не полностью идентичен, что вполне оправдано интереса‑
ми каждого государства.

Для достижения поставленной цели в исследовании на 
втором этапе остановимся на различиях проблем формиро‑
вания профессионально-ценностных ориентаций студентов 
Китая и России в условиях вуза (табл. 2).
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Таблица 1
Сравнительный анализ особенностей  профессионального образования в Китае и России

Критерии
Особенности профессионального образования 

Китай Россия
Уровень 
профессионального 
образования 

– среднее профессионально-техническое; 
– общее высшее образование;
– образование для взрослых

– среднее профессиональное образование, 
– высшее образование: бакалавриат, специалитет, 
магистратура, аспирантура и др.; 
– профпереподготовка кадров

Количество лет, 
затрачиваемых на 
профессиональную 
подготовку

Средне-профессиональное образование — 3 года.
Высшее образование:
– курсы со специальными учебными 
программами — 2—3 года;
– бакалавриат — 4—5 лет; 
– магистратура — 2—3 года;
– докторантура — 2—4 года

Средне-профессиональное образование — 4 года.
Высшее образование: 
– бакалавриат/специалитет — 4—5 лет;
– магистратура — 2 года; 
– аспирантура — 2 года;
– докторантура — 2 года 

Формы профессио-
нального образования

Очная, заочная, очно-заочная и дистанционная Очная, заочная, дистанционная, электронная

Правовые законы, 
регулирующие 
профессиональное 
образование 

Конституция КНР;
закон КНР «О труде»;
закон КНР «О содействии трудоустройству»;
закон КНР «О трудовом договоре» и др.

Конституция РФ 1993 г. 
(с изм. от 01.06.2020г.):
федеральный закон «Об образовании в РФ» 2012 г. 
(с изм. 2020 г.); 
Трудовой кодекс РФ 2001 г. (в ред. от 09.03.2021 
г.) и др.

Таблица 2
Различия проблем формирования профессионально-ценностных ориентаций  

студентов Китая и России в условиях вуза

Проблемы формирования профессионально-ценностных ориентаций студентов в условия вуза

Китай Россия
Значимость на государственном уровне

ценностные ориентации и недостаточная разработанность 
практических мероприятий в рамках профподготовки в 
условиях вуза

формулировка профессионально-ценностных ориентаций и 
включение мероприятий в практику профподготовки  
студентов вуза

Значимость на социальном уровне
определение ценности ориентаций китайских студентов  
в условия вуза

уточнение ценности ориентаций студентов в условия вуза  
в период отказа от Болонской системы

Значимость на концептуальном уровне
необходимость обновления концепции, отвечающей 
современным требованиям экономики и образования

необходимость разработки концепции в условиях 
образовательной турбулентности

Значимость на уровне профессионально-педагогического и студенческого сообщества
реализация существующих программ, подведение итогов и 
построение перспектив формирования профессионально-
ценностных ориентаций студентов в условиях вузов

– привлечение научно-педагогического сообщества к конкре-
тизации ориентаций в ходе профподготовки студентов вузов, 
реализация и оценка эффективности, проводимых мероприятий;
– активизация студенческого сообщества в обсуждении 
и реализации процесса формирования профессионально-
ценностных ориентаций в условиях вуза

Заключение
Обобщая исследование проблемы, подчеркнем, что мно‑

голетние традиции партнерства и сотрудничества Китая и 
России, заинтересованность в расширении экономических, 
производственных, социальных и образовательных связей по‑
зволяют актуализировать изучаемую тему и на основе анализа 
определить перспективные направления разработки практи‑
ческих рекомендаций по решению данного вопроса.

Выводы
Исследование формирования профессионально-ценност‑

ных ориентаций студентов Китая и России в условиях вуза  
(на основе анализа уровней систем профессионального обра‑
зования двух государств) позволило выявить различия пробле‑
матики формирования профессионально-ценностных ориен‑
таций студентов Китая и России, подтвердило  актуальность  
и значимость поиска ответов на изучаемый вопрос.
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