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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ ПОСТРОЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПЛАТФОРМЫ НОВОЙ АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ  

В СИСТЕМЕ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. Статья рассматривает проблему влияния 
технологических инноваций на подготовку кадров для атом-
ной отрасли отраслевого центра подготовки персонала и 
образовательной поддержки АНО ДПО «Техническая акаде-
мия Росатома». Автор ставит целью обосновать закономер-
ность обновления системы корпоративной профессиональной 
подготовки кадров для новой атомной энергетики созданием 
инновационной образовательной платформы, анализируя 
методологические предпосылки ее построения. Методология 
статьи опирается на научные положения отечественной 
психолого-педагогической науки о влиянии процессов конвер-
генции технологий и знаниевой парадигмы технонауки на 
формирование транспрофессиональных компетенций специа-
листов как особой группы квалификационных характеристик 
специалистов нового поколения в логике компетентностного 
подхода. В статье в качестве методологических предпосы-
лок образовательной поддержки новой атомной энергетики 
раскрываются технологии когнитивного образования, опере-
жающего обучения, непрерывного образования, междисци-
плинарного взаимодействия, потенциал которых обеспечи-
вает перенастройку программ профессиональной подготов-
ки. Автор показывает место образовательной платформы  

в реализации Федерального проекта «Новая атомная энерге-
тика» в освоении достижений отрасли в новых технологиях, 
новых материалах, цифровизации производства, робототех-
ники и развитии искусственного интеллекта. Результаты 
исследования представлены характеристикой образователь-
ных инициатив атомной отрасли, направленных на формиро-
вание личностных и профессиональных качеств участников 
образовательных проектов и программ, отражающих соци-
ально-профессиональную универсальность транспрофесси-
онализма, готовность и способность к творческой иннова-
ционной деятельности. Автор подчеркивает практическое 
значение исследования образовательной платформы новой 
атомной энергетики на основе взаимодействия образования, 
науки и производства в виде отраслевых научно-образова-
тельных комплексов и ресурсных центров, проектирования 
экспериментальных площадок.
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образовательная платформа, опережающее обучение, ког-
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METHODOLOGICAL PREREQUISITES FOR BUILDING AN EDUCATIONAL PLATFORM  
FOR NEW NUCLEAR ENERGY IN THE SYSTEM OF CORPORATE PROFESSIONAL TRAINING

5.8.7 — Methodology and technology of vocational education

Abstract. The article examines the problem of the influ-
ence of technological innovations on personnel training for the 
nuclear industry of the industry center for personnel training 
and educational support of Autonomous non-profit organiza-
tion of additional professional education “Rosatom Techni-
cal Academy”. The author aims to substantiate the pattern of 
updating the system of corporate professional training for the 
new nuclear energy industry by creating an innovative educa-
tional platform, analyzing the methodological prerequisites for 
its construction. The methodology of the article is based on the 
scientific provisions of domestic psychological and pedagog-
ical science on the influence of processes of convergence of 
technologies and the knowledge paradigm of technoscience on 
the formation of transprofessional competencies of state corpo-

ration specialists, as a special group of qualification charac-
teristics of specialists of the new generation, in the logic of the 
competence approach. The article reveals the methodological 
prerequisites for educational support for new nuclear energy, 
technologies of cognitive education, advanced learning, con-
tinuing education, interdisciplinary interaction, the potential 
of which ensures the reconfiguration of professional train-
ing programs. The author shows the place of the educational 
platform in the implementation of the Federal Project “New 
Nuclear Energy” in the development of industry achievements 
in new technologies, new materials, digitalization of produc-
tion, robotics and the development of artificial intelligence. 
The research results in the article are presented by the charac-
teristics of educational initiatives in the nuclear industry aimed 
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at developing the personal and professional qualities of par-
ticipants in educational projects and programs, which together 
reflect the socio-professional universality of transprofession-
alism, readiness and ability for creative innovative activities. 
The author emphasizes the practical importance of the study 
of the educational platform of new nuclear power engineering 
based on the interaction of education, science and production 

in the form of sectoral scientific and educational complexes 
and resource centers, design of experimental sites.

Keywords: corporate professional training, new nucle-
ar energy, technological innovation, transprofessionalism, 
competence-based approach, educational platform, advanced  
learning, cognitive education, interdisciplinary approach, con-
tinuing education, educational and experimental center
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Введение
Движение от глобального лидерства к технологическо-

му лидерству и достижение суверенитета российской про-
мышленности предопределяет переход атомной энергетики 
на инновационные технологии, ускоренное развитие науч-
но-исследовательской инфраструктуры, внедрение высо-
котехнологичного оборудования. Технологический про-
рыв отрасли выдвигает проблему обеспечения корпорации 
в специалистах, развитие компетенций и квалификаций 
которых обеспечит инновационное развитие в системе кор-
поративной профессиональной подготовки, что обусловли-
вает актуальность проблемы исследования.

Изученность проблемы подготовки специалистов  
в фокусе кардинальных изменений производства и промыш-
ленных технологий раскрывается трудами отечественных 
ученых в области профессиональной педагогики, инженерной 
педагогики, корпоративного образования, внутрифирменного 
обучения российской и советской научных школ (С. Я. Баты-
шев, П. Р. Атутов, Э. Д. Новожилов, А. М. Новиков и др.). 
Развитие высоких технологий существенно изменило требо-
вания работодателей к квалификационным характеристикам 
специалистов, обозначило потребность в метапрофессиональ-
ных компетенциях, что вызвало необходимость качествен-
ного обновления системы профессиональной подготовки 
(Ю. П. Зинченко, Э. Ф. Зеер, В. С. Третьякова и др.).

В научных дискуссиях острота проблемы влияния инно-
вационных технологий на стратегические ориентиры про-
фессионального образования формулируется выражени-
ем потребности в «перефокусировке трудовых ресурсов» 
(Т. Бронницкий). Эксперты подчеркивают важность «вза-
имодействия индустрии и академии» (А. Масютин), т. к. 
«индустрия всегда дает мощный толчок к развитию», по- 
этому в текущей экономической ситуации необходима кол-
лаборация между бизнесом и научно-образовательным 
сообществом (И. Оселедец). Своевременность изменений 
в подготовке кадров и создании новых профессий в кон-
цепции технологического развития, подчеркивают и пред-
ставители Министерства науки и высшего образования РФ 
(Д. Кирьянова) [1]. В публикациях ученых, педагогов и прак-
тиков объясняется изменение требований к компетентности  
и квалификациям в подготовке специалистов ввиду влияния 
цифровой реальности на формирование нового «ландшаф-
та профессиологии» (Э. Ф. Зеер). Внутри Госкорпорации 
«Росатом» ведется научный поиск эффективных организа-
ционно-педагогических форм и методов подготовки специ-
алистов нового поколения для технологического прорыва 
предприятий атомной отрасли (В. И. Петлин, В. А. Руденко, 
М. К. Медведева, С. В. Лавриненко, С. А. Карпов и др.).

Запрос атомной отрасли на поиск и осмысление методо-
логических оснований адаптации корпоративной профес-
сиональной подготовки кадров к задачам новой атомной 

энергетики обусловливает целесообразность разработки 
проблемы исследования, создание образовательной плат-
формы подготовки кадров для новой атомной энергетики.

Научная новизна исследования определяется инно-
вационными методологическими положениями педагоги-
ческой науки о «транспрофессионализме» в подготовке 
кадров на основе конвергенции знаний для социально-про-
фессиональной деятельности в условиях прорывных техно-
логий (нано-, био-, инфо-), многомерности, неопределенно-
сти и нелинейности развития.

Актуальность проблемы обусловила выдвижение цели 
исследования — обоснование методологических предпо-
сылок создания образовательной платформы корпоратив-
ной профессиональной подготовки кадров для новой атом-
ной энергетики.

Для достижения цели сформулированы задачи:
1. Уточнить содержание понятия «новая атомная энер-

гетика» в фокусе общемировой проблемы подготовки 
кадров в атомной отрасли.

2. Обосновать методологические подходы построения 
«образовательной платформы» новой атомной энергетики 
в системе корпоративной профессиональной подготовки.

3. Характеризовать образовательные практики форми-
рования «транспрофессиональных» компетенций специ-
алистов отрасли как особой группы квалификационных 
характеристик специалистов нового поколения. 

Методология статьи опирается на фундаментальные 
труды отечественной педагогической науки по пробле-
мам профессионального образования, публикации уче-
ных Российской академии образования — С. Я. Батышева, 
Э. Ф. Зеера, В. И. Блинова, А. М. Новикова, П. Р. Атутова, 
А. Р. Масалимова. 

Теоретическая значимость исследования определя-
ется развитием научных положений о «транспрофессиона-
лизме» в разработке новых подходов к подготовке кадров 
для новой атомной энергетики.

Практическая значимость исследования формируется 
эмпирическими материалами и прикладными разработка-
ми АНО ДПО «Техническая академия Росатома». Иссле-
дование проводилось методами научного познания, при-
менялись анализ, сопоставление и сравнение аргументов, 
систематизация результатов апробации проектов профес-
сиональной подготовки на разных площадках.

Основная часть
«Новая атомная энергетика» — федеральный проект 

комплексной программы «Развитие техники, технологий 
и научных исследований в области использования атом-
ной энергии в РФ» (далее — РТТН), включает направле-
ния: строительство АЭС малой мощности, создание тех-
нологической платформы для безотходной энергетики  
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с замкнутым топливным циклом (далее — ЗЯТЦ). Стра-
тегия РТТН инициирует созидание нового облика ядерной 
генерации будущего, атомной энергетики четвертого поко-
ления, с неограниченной ресурсной базой и решением про-
блем радиоактивных отходов. Стратегия лидерства россий-
ских технологических ядерных разработок предопределила 
формирование межотраслевого национального масштаба 
проекта «Прорыв», направления которого в организации, 
инфраструктуре, исследованиях призваны решить ключе-
вые задачи атомной энергетики будущего. Для реализации 
масштабных проектов новой атомной энергетики, наря-
ду с достижениями в новых ядерных технологиях, новых 
материалах, цифровизации и роботизации производства, 
поставлена задача по разработке программы опережающей 
подготовки инженерной элиты нового поколения.

Технологические преобразования в атомной энергетике, 
перспективы развития отрасли, прогнозы и оценки кадрово-
го ресурса освоения новых ядерных технологий обсужда-
ются в российских и зарубежных изданиях. Журнал Nuclear 
Engineering International называет «планы утроить глобаль-
ную ядерную мощность к 2050 г. ключом к достижению 
наших целей с нулевым уровнем выбросов» [2]. Однако  
по данным агентства Reuters, проблема рабочей силы рас-
сматривается «большим препятствием» мировой атомной 
промышленности. Ученые России также признают, что 
«подготовка кадров для экономики будущего сегодня явля-
ется одной из ключевых проблем мирового сообщества»,  
а «для атомной отрасли, которая является драйвером для раз-
вития высоких технологий в нашей стране, кадровая пробле-
ма становится одной из главных» [3]. Западное профессио-
нальное сообщество — The Nuclear Excellence Academy — 
NEXA™ — подчеркивает: «поскольку технологические 
инновации продолжают менять облик отрасли, программы 
обучения должны развиваться одновременно» [4]. Ключе-
вую роль программ профессиональной подготовки в обла-
сти ядерных технологий показывают материалы журнала 
Nuclear Newsire, издание American Nuclear Society. Авто-
ры наряду с академическим обучением отмечают важность 
практического опыта работы с технологиями еще в универ-
ситете [5]. «Практическое образование и обучение являются 
ключевой частью закрепления и развития технологических 
знаний и неотъемлемой частью многих инженерных и науч-
ных программ», — утверждают представители Чешского 
технического университета в Праге [6].

На развитие практико-ориентированных моделей обу-
чения в системе высшей школы с учетом отраслевой спец-
ифики указывают публикации преподавателей и сотрудни-
ков Консорциума вузов Госкорпорации «Росатом» во главе 
с НИЯУ «МИФИ». Госкорпорация «Росатом» развивает 
взаимодействие образования, науки и производства в виде 
отраслевых научно-образовательных комплексов, атомных 
технопарков, которые отрабатывают «компетентностный 
профиль современного инженера» [7].

Системный подход МАГАТЭ к обучению (systematic 
approach to training, SAT) при подготовке персонала ядер-
ных установок также предусматривает необходимость 
критически важной для безопасности прочной связи меж-
ду атомной промышленностью и системами образования 
и подготовки кадров «с сильными механизмами обратной 
связи между образовательными учреждениями, промыш-
ленностью и ее учебными организациями» [8, p. 6].

И официальные международные издания, и материалы 
ученых и преподавателей отражают общую тенденцию — 

запрос на исследовательский поиск актуальных форм, мето-
дов и технологий профессиональной подготовки инже-
нерных и технических кадров атомной отрасли, адекватно 
отражающих волну технологических преобразований новой 
атомной энергетики. Публичные обсуждения согласуются  
с приоритетами «первоочередного внимания» национальной 
системы высшего образования на инженерные специально-
сти и формирование «новых подходов к инженерному обра-
зованию во всем его многообразии» [9].

Результаты и выводы
Научный поиск и актуализация методологических 

подходов к организации корпоративной профессио-
нальной подготовки специалистов ядерной генерации 
будущего определяет фокус исследований и разработок 
АНО ДПО «Техническая академия Росатома», отраслево-
го центра подготовки персонала и образовательной под-
держки Госкорпорации «Росатом». «Техническая академия 
способна предложить заказчику технологическое обуче-
ние, включающее как теоретическую, так и практическую 
подготовку» в интересах отрасли, ориентируясь на новый 
уровень позиционирования [10]. «Создание системы подго-
товки квалифицированных кадров, способных разрабаты-
вать и реализовывать новые продукты в области двухком-
понентной ядерной энергетики, атомных станций малой 
мощности, водородной энергетики, ядерной медицины и по 
другим направлениям» в Технической академии Росатома 
рассматривается в фокусе современных подходов к методо-
логии построения многоуровневой и многоцелевой модели 
профессиональной подготовки [11, с. 181].

Переход к новой технологической платформе в структу-
ре ядерной энергетики означает, что на горизонте до 2050 г. 
будут возводиться новые объекты ядерной энергетики: реак-
торы нового типа, инфраструктура ЗЯТЦ (переработка, 
фабрикация топлива и др.), — что сопряжено с задачами под-
готовки квалифицированных специалистов. Анализ кадрово-
го потенциала для реализации технологических задач новой 
атомной энергетики, сооружения новых объектов Проектного 
направления «Прорыв» до 2035 г. указывает на рост потребно-
сти в квалифицированном персонале по разным направлени-
ям подготовки специалистов до 50 тыс. чел. Средний возраст 
занятого в инновационном проекте сотрудника составляет 
43 года, а в научном секторе проекта — 46 лет. Сложившая 
ситуация кадрового дефицита технологически зрелых специ-
алистов, и ожидаемый рост этого дефицита объясняет зако-
номерность научного поиска методологических предпосылок 
построения многоуровневой модели профессиональной под-
готовки, включая требования к профилю компетенций инже-
неров нового поколения. Более 20 профильных вузов сегодня 
уже вовлечены в процесс подготовки кадров для Проектного 
направления «Прорыв» и заинтересованы в углублении коо-
перации и сотрудничества. Среди направлений подготовки, 
соответствующих задачам проектов Проектного направле-
ния «Прорыв», а их более 50, систематизировано семь групп 
инженерных специальностей: инженер-исследователь; инже-
нер-конструктор; инженер-проектировщик; инженер-техно-
лог; инженер по эксплуатации; цифровой инженер; инженер 
по трансферту технологий.

Разработка методологических основ профессиональ-
ной подготовки для создания инновационных объектов 
учитывает отраслевой запрос на требования к актуали-
зации компетенций специалиста. Следует согласиться,  
что «современному инженеру приходится действовать 
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в условиях неопределенности и жестких ограничений, 
порождаемых высокой динамикой технологических изме-
нений, экспоненциально растущими объемами данных, 
нарастающей сложностью техносферы и глобальными 
угрозами» [12, с. 117]. Новый технологический вектор раз-
вития на стыке конвергенции технологий формирует иссле-
довательское пространство для обоснования методологиче-
ских предпосылок построения инновационной модели про-
фессиональной подготовки в фокусе запроса новой атомной 
энергетики. Принимая во внимание усложнение трудовых 
функций цифровизацией, автоматизацией, роботизацией 
производственного процесса и распространением искус-
ственного интеллекта, разработка образовательной плат-
формы новой атомной энергетики опирается на идеи оте-
чественной психолого-педагогической школы о растущем 
значении направления исследования, заданное дефиницией 
«трансфессия», аккумулирующем понятия «профессия» и 
«специальность», которые жестко «фиксированы» обра-
зовательным стандартом профессионального образования 
компетенций специалиста. Понятие «трансфессия» — «как 
вид трудовой деятельности, направленной на решение ком-
плексных профессиональных проблем на основе конвер-
генции знаний и компетенций, принадлежащих к разным 
областям социально-профессиональной деятельности» [13, 
с. 5—6], — расширяет пространство возможностей много-
мерной полифункциональной профессиональной подготов-
ки специалиста, что может быть качественно обеспечено 
содержанием и нормативно-правовыми условиями деятель-
ности корпоративной системы дополнительного професси-
онального образования. Формирование транспрофессиона-
лизма как «качественно новой квалификационной харак-
теристики субъектов деятельности, смыслообразующим 
предиктором которой выступает конвергенция прорывных 
технологий (нано-, био-, информационных) и когнитивных 
наук» [13, с. 7], определяет методологическое основание 
образовательной платформы корпоративной профессио-
нальной подготовки новой атомной энергетики в логике 
развития компетентностного подхода, обогащая представ-
ление о развитии личности и компетенций специалиста 
усложнением профессиональной деятельности  в условиях 
новой атомной энергетики.

Изменения в науке и образовании, вызванные процес-
сами цифровизации и технологиями искусственного интел-
лекта, перенастраивает программы профессиональной под-
готовки, учитывая, что знание конструируется, зависит от 
контекста, отражает определенный тип культуры, опосре-
довано коммуникациями, метафорично и имеет консенсу-
ально-экспертный характер [14]. Новая атомная энергетика 
заинтересована в специалистах, способных к деятельности, 
связанной с оперированием разноплановым, многомерным 
материалом. Таким образом, новое понимание знания в 
динамике развития технонауки усилило внимание к когни-
тивным аспектам образования. Методология когнитивного 
образования нацелила на освоение педагогических техно-
логий, способных обеспечивать формирование транспро-
фессиональных компетенций, опираясь на методики визу-
ализации ассоциативных связей на основе интеллект-карт, 
визуализации семантических отношений на основе метода 
карт понятий, методов ТРИЗ-педагогики, SMART-обучения 
и других концепций.

Вследствие создания наукоемкого производства и воз-
никновения новых видов деятельности программы профес-
сиональной подготовки новой атомной энергетики ориен-

тируют на методологические подходы междисциплинарно-
го взаимодействия, сочетание различных областей знаний: 
актуальные предметные знания, а также навыки констру-
ирования, проектирования, исследований. Междисципли-
нарный подход в фокусе дидактики направлен «на форми-
рование способности обучаемого самостоятельно добывать 
знания из разных областей науки и отраслей практики, про-
изводства, группировать их, концентрировать в контекст 
решаемой задачи» [15, c. 54]. Дидактикой сформулированы 
основные научные принципы междисциплинарного подхо-
да: вариативности обучения опережающей подготовки про-
фессионально значимых видов деятельности; структуриро-
вания знаний нестандартными решениями; координации 
профессионально значимых дидактических единиц; алго-
ритмизации деятельности.

В условиях неопределенности и высокой динамики тех-
нологических изменений новая атомная энергетика ини-
циирует привлечение молодых энергичных специалистов, 
которые осознают долговременные технологические трен-
ды, располагают компетенциями в области технологий, 
инженерии и проектировании, готовы меняться и учиться, 
преобразовывать знания в экономическую отдачу на этапе 
внедрения. Госкорпорация «Росатом» создает условия для 
включения студентов и молодых специалистов в професси-
ональную среду, предлагая широкий выбор образователь-
ных практик, направленных на социально-профессиональ-
ную универсальность «транспрофессионализма», готов-
ность и способность к полифункциональной деятельности. 
Среди направлений образовательной деятельности особое 
внимание привлекает опыт опережающего образования, 
методология которого предусматривает оптимальное соче-
тание и диверсификацию содержания, образовательного 
процесса и результата образования на основе прогностиче-
ского технократического предвидения перспективных тех-
нологических изменений, создавая центры опережающей 
подготовки инженерно-технического персонала.

На территории университета «Сириус» действует 
учебно-экспериментальная площадка — Учебно-экс-
периментальный Центр робототехники проектного 
направления «Прорыв». В Центре создаются и тестиру-
ются прикладные технологии безлюдных производств 
на основе отечественных робототехнических систем. 
Производственный и научно-исследовательский ком-
плекс на базе Центра ориентирован также на подготовку 
кадров для разработки и применения таких технологий. 
Проект Центра в «Сириусе» предусматривает все уров-
ни подготовки специалистов в области робототехники 
и искусственного интеллекта, школьников и студентов, 
повышение квалификации сотрудников атомной отрас-
ли и переподготовку педагогов. Содержание образова-
тельных программ, формы организации учебного процесса, 
обучающие технологии, предлагаемые экспериментальной 
площадкой, в определении объема и структуры професси-
ональных знаний, развитии мышления и духовного потен-
циала личности специалистов новой атомной энергетики, 
проектируются задачами «образовательной платформы» 
новой атомной энергетики.

В рамках практики опережающей профессиональной 
подготовки корпорация широко участвует во всероссий-
ских образовательных инициативах, например Всерос-
сийском чемпионатном движении по профессиональному 
мастерству. Это образовательная площадка для профориен-
тации молодежи и осознанного выбора профессионального 
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развития, формирования интересов подростков к наукам, 
развития инженерного мышления. На поддержку талантли-
вой молодежи ориентировано участие в образовательном 
проекте «Миссия: Таланты — 2030», который направлен 
на поиск идей и решений развития сотрудников в горо-
дах присутствия Госкорпорации «Росатом». Отраслевые 
центры компетенций предлагают опережающее обучение 
в виде мастер-классов по погружению в профессии дози-
метриста, инженера-проектировщика, инженера-электрон-
щика. Образовательная поддержка характеризует практику 
целевого набора, формы и методы профориентационной 
работы («День карьеры»), профильных стажировок, настав-
ничества, вовлечение в образовательный процесс практи-
кующих специалистов, профильные конкурсы Worldskills, 
конференции и круглые столы. Привлечение внимания к 
образовательным программам в атомной отрасли и под-
держание интереса к перспективам профессионального 
будущего в госкорпорации широкой аудитории от школь-
ника до специалиста высшей квалификации основыва-
ется на методологии непрерывного образования. Раз-
нообразие образовательных инициатив Госкорпорации 
«Росатом» обеспечивают формирование «насыщенного 
ядра знаний», что создает условия для продолжительной 
во времени и в действии траектории непрерывного про-
фессионального образования. Для реализации стратегии 
развития новой ядерной энергетики планомерно изучаются 
потребности в специалистах для инновационных направле-
ний, разрабатываются новые образовательные программы 
и новые инструменты профессиональной подготовки, раз-
виваются идеи популяризации ядерной энергетики.

Заключение
Атомная энергетика — наукоемкая отрасль, с высоки-

ми требованиями к безопасности производства, что опре-
деляет повышенное внимание к знаниям и квалификации 
сотрудников. Анализ публикаций по проблемам подготов-
ки кадров для атомной отрасли показывает, что старение 
рабочей силы и риск потери накопленных знаний и опы-
та являются общемировой проблемой в свете отраслевых 
технологических инноваций. Федеральный проект «Новая 
атомная энергетика», в т. ч. разработка технологий без-
отходной энергетики с замкнутым топливным циклом  

в рамках проектного направления «Прорыв», исследование 
и создание АЭС малой мощности, закономерно нацеливают 
на необходимость обновления методологических основа-
ний и содержания программ подготовки и переподготовки 
кадров в фокусе стратегии новой атомной энергетики.

Процессы цифровизации и автоматизации производ-
ства, роботизации и распространения искусственного 
интеллекта обусловили формулирование дополнительно-
го запроса на разработку «образовательной платформы» 
новой атомной энергетики. Методологическое основание 
создания «образовательной платформы» корпоративной 
профессиональной подготовки новой атомной энергетики 
определили концептуальные представления отечествен-
ных ученых о формировании качественно нового формата 
квалификации специалистов для транспрофессиональной 
трудовой деятельности в условиях конвергенции знаний 
и метакомпетенций разных областей знания, заданных 
технологическим вектором постиндустриализма. Мето-
дологические предпосылки обоснования образователь-
ной платформы новой атомной энергетики формируются 
знаниевой парадигмой технонауки, научными основами 
компетентностного подхода, когнитивного образования, 
опережающего обучения, непрерывного образования  
и междисциплинарного взаимодействия, проектируя пере-
настройку программ профессиональной подготовки, моти-
вацию интеллектуального развития и инициативного пове-
дения субъектов образовательной деятельности для реше-
ния задач транспрофессиональной подготовки.

Образовательные инициативы Госкорпорации «Рос- 
атом», представленные разнообразными направлениями 
образовательной деятельности, направлены на формиро-
вание личностных и метапрофессиональных компетенций 
специалистов. Проектирование образовательной платфор-
мы новой атомной энергетики осуществляется путем соз-
данием экспериментальных площадок, специальных про-
грамм подготовки специалистов, школьников и студен-
тов, повышение квалификации сотрудников атомной 
отрасли и переподготовку педагогов.  Для устойчивого 
развития новой атомной энергетики необходима методич-
ная и планомерная работа по освоению нового поколе-
ния технологий, знаний и совершенствования подготовки 
новых кадров.
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