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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ В СРЕДНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ И ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ

5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. В научной статье представлены резуль-
таты проведенного авторами исследования организацион-
но-педагогических условий, влияющих на эффективность 
интеграции людей с инвалидностью и ограниченными воз-
можностями здоровья (ОВЗ) в профессиональную и обра-
зовательную среду, на производственную и социально-тру-
довую адаптацию. Были систематизированы факторы 
сдерживания, в том числе неготовность образователь-
ных организаций к реализации инклюзивного образования, 
в которых особое внимание должно уделяться созданию 
инклюзивной образовательной среды и пространства. Важ-
ным условием эффективного обучения лиц с инвалидностью 
и ОВЗ является разработка индивидуальной программы про-
фессиональной реабилитации (абилитации) обучающегося  
в образовательной организации, проект которой предложи-
ли авторы. Сделан вывод о необходимости научного психоло-
го-педагогического обоснования, моделирования, разработ-
ки и внедрения учебно-реабилитационной системы профес-
сионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ. Высказано 
убеждение в том, что эффективность практики сопрово-

ждения инклюзивного образовательного процесса обуслов-
ливается междисциплинарным взаимодействием различ-
ных специалистов, единством психолого-педагогических 
подходов, разработанных для каждого студента с учетом 
индивидуальных психофизиологических факторов, интел-
лектуально-мнестических и эмоционально-мотивационных 
особенностей. Важно также обеспечить доступность  
в получении нуждающимися лицами и их семьями информа-
ции в адаптированной форме о мерах по профессиональной 
реабилитации и абилитации, реализуемых в образователь-
ной организации. Необходимо осуществлять консультиро-
вание обучающихся и их законных представителей по вопро-
сам преодоления трудностей обучения и профилактике 
академических рисков у студентов. Подчеркнем, что инте-
грация лиц с ограниченными возможностями и инвалидов во 
время производственных практик обеспечивает эффектив-
ную профессиональную деятельность после обучения.

Ключевые слова: образование, инклюзия, противоречия, 
инвалиды, ограниченные возможности, здоровье, профессия, 
реабилитация, индивидуальная программа, условия, обучение
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Original article

ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR PROFESSIONAL REHABILITATION 
OF STUDENTS IN SECONDARY VOCATIONAL AND HIGHER EDUCATION

5.8.7 — Methodology and technology of vocational education
Abstract. The authors analyze the organizational and peda-

gogical conditions that affect the effectiveness of the integration 
of people with disabilities in professional self-determination and 
training, production and social and labor adaptation. The study 
systematizes the deterrents to continuing education, including the 
unpreparedness of educational organizations for inclusive edu-
cation, in which special attention should be paid to the creation 
of an inclusive educational environment and space. An important 
condition for the effective training of persons with disabilities is 
the development of an individual program of vocational rehabili-
tation (habilitation) for a student in an educational organization, 
the project of which was created by the authors in the course of 
the study. The authors concluded that there is a need for scientific 
psychological and pedagogical substantiation, modeling, devel-
opment and implementation of the educational and rehabilita-
tion system of vocational education for people with disabilities.  
The belief is expressed that effective support of an inclusive edu-

cational process is determined by the interdisciplinary interaction 
of various specialists, the unity of psychological and pedagogi-
cal approaches developed for each student, taking into account 
individual psychophysiological factors, intellectual-mnestic and 
emotional-motivational features. It is also important to ensure 
that people in need and their families have access to the infor-
mation about vocational rehabilitation implemented in an edu-
cational organization; and it is also necessary to provide advice 
to students and their legal representatives on overcoming learn-
ing difficulties and preventing academic risks among students.  
No less significant in accompanying students with disabilities is 
their integration in the workplace as part of their internships, as 
well as in the process of their direct professional activities after 
graduation from a university or college.

Keywords: education, inclusion, contradictions, disabled 
people, disabilities, health, profession, rehabilitation, individ-
ual program, conditions, training
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Введение
Актуальность статьи обусловлена необходимостью устра-

нить имеющиеся в современном инклюзивном образовании 
противоречия, которые замедляют процесс его реализации [1]. 
Основной проблемой является отсутствие научно-практиче-
ских разработок по реализации значимого условия  — про-
граммы реабилитации лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (далее — ОВЗ) в профессиональном образовании.

Изученность темы. По исследуемой проблеме 
инклюзивного образования представлены точки зрения 
Е.  Б.  Бариновой (нормативно-правовая база, концепция и 
методология) [2], Т. Г. Богдановой (теоретические основы 
и практическая организация)  [3], Л.  М.  Аллахвердиева и 
А. Т. Гаспаришвили (проблемы адаптации) [4], В. З. Кан-
тор с соавторами (индикаторы сформированности, компе-
тентностный подход) [5—7] и др. Но требует осмысления 
потребность в индивидуальной программе профессиональ-
ной реабилитации (абилитации) лиц с ОВЗ [8].

Целесообразность исследования. При реализации 
новой модели образовательной системы высшего и средне-
го профессионального образования на современном этапе 
возникает жизненная необходимость совершенствования 
организационно-педагогических условий профессиональ-
ной реабилитации в инклюзивном образовании [9].

Научная новизна определяется обоснованием важно-
го дополнительного условия — внедрения индивидуальной 
программы профессиональной реабилитации (абилитации) 
обучающегося в образовательные организации [10; 11].

Цель статьи: уточнить организационно-педагогические 
условия учебно-реабилитационной системы инвалидов 
и лиц с ОВЗ в высшем и профессиональном образовании 
посредством решения задач по осмыслению противоре-
чий в исследуемом процессе и предложения конкретных 
направлений их устранения.

Теоретическая значимость исследования определяет-
ся жизненной необходимостью обоснования индивидуаль-

ной программы профессиональной реабилитации (абилита-
ции) (далее — ИППРА) обучающегося как составной части 
системы инклюзивного образования [12].

Практическая значимость. Предлагаемые авторами 
пути и способы совершенствования профессиональной реа-
билитации помогут решить комплекс задач, решаемых кон-
кретной практикой инклюзивного образования [13].

Основная часть 
Методология и методы исследования. Методологиче-

ской основой исследования явились следующие фундамен-
тальные положения:

– медицинская реабилитация признаётся эффективным 
инструментом восстановления трудоспособности;

– профессиональная реабилитация обучающихся с инва-
лидностью или ОВЗ готовит их к трудовой деятельности [14];

–  необходимо организационное, методическое, техни-
ческое и технологическое обеспечение потребностей лиц  
с ограниченными возможностями в обучении;

– организационно-педагогические условия обеспечива-
ют успешное освоение профессиональных образователь-
ных программ [15].

В исследовании применялся теоретический анализ и изу-
чение конкретного опыта; осуществлялись сравнительное 
сопоставление и систематизация подходов к решению про-
блем в исследуемом поле, прогнозирование и апробация полу-
ченных результатов, проектирование.

Результаты исследования. Существующие противо-
речия в профессиональной реабилитации обучающихся  
и условия их преодоления представлены в таблице.

В ИППРА студента с инвалидностью или ОВЗ вклю-
чаются мероприятия по профориентации, сопровождению 
абитуриентов и организации приемной кампании. Програм-
ма в период обучения в вузах или колледжах для данной 
категории обучающихся позволит: обеспечить реализацию 
реабилитационных (абилитационных) услуг одновременно 
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с получением высшего образования или среднего профес-
сионального образования с соблюдением эффективных мер 
индивидуальной поддержки. Она будет способствовать про-
фессиональному самоопределению, формированию способ-
ностей к осуществлению трудовой деятельности, трудоу-

стройству, производственной и социально-трудовой адапта-
ции. Мероприятия ИППРА студента реализуют специалисты 
различного профиля, в ней учитывается единый подход всех 
специалистов, на всех уровнях сопровождения профессио-
нальной подготовки.

Условия преодоления противоречий в профессиональной реабилитации обучающихся
Признак противоречия Характеристика условий Уровень реализации условий Результат

Неэффективная 
профессиональная ориентация

Обеспечение доступа к 
информации (день открытых 
дверей, встречи, сайты и др.)

Среднее общее и профессио-
нальное образование, высшее 
образование, Всероссийское 
общество инвалидов, система 
«Федеральный реестр инвалидов»

Увеличение количества 
абитуриентов среди 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Отсутствие условий для 
продолжения реализации 
индивидуальных программ 
реабилитации и абилитации 
инвалидов после окончания 
школы в случае поступления  
в вуз и колледж

Разработка модели 
реализации ИППРА 
обучающегося 
образовательной 
организации; разработка 
образовательной траектории и 
профессионального маршрута

Образовательные организации 
среднего профессионального  
и высшего образования

Повышение качества 
обучения с учетом как 
особых образовательных 
потребностей, так и 
индивидуальных возможностей 
обучающихся; разработка 
образовательной траектории и 
профессионального маршрута

Неготовность образовательных 
организаций среднего 
профессионального и высшего 
образования к внедрению 
системы профессиональной 
реабилитации обучающихся 
с особыми образовательными 
потребностями

Создание учебно-
реабилитационной системы 
профессионального 
образования инвалидов и 
лиц с ОВЗ, соблюдение 
организационно-
педагогических условий 
процесса

Минпросвещения России, 
Минобрнауки России, 
Ресурсный учебно-методический 
центр по обучению инвалидов 
и лиц с ОВЗ, образовательные 
организации профессионального 
и высшего образования

Увеличение доли 
трудоустроенных 
выпускников с инвалидностью 
образовательных организаций, 
реализующих программы 
профессионального 
образования

Подчеркнем, что для детей-инвалидов и взрослых инва-
лидов с детства процесс включения в трудовую деятель-
ность сопряжен с психолого-педагогической поддержкой, 
профессиональным информированием и консультирова-
нием. В отношении людей с инвалидностью, не имеющих 
профессионального образования и опыта, наиболее эффек-
тивным инструментом подготовки к трудовой деятельно-
сти выступает профессиональная реабилитация.

Сделаем также вывод о большой роли производствен-
ной практики для интеграции в производственные коллек-
тивы в дальнейшем обучающихся с инвалидностью или 
ОВЗ, их социально-трудовой адаптации (закрепления) на 
производстве, динамическом наблюдении и контроле за их 
профессиональной траекторией.

Итогом реализации ИППРА студента с инвалидностью 
или ОВЗ станут повышение уровня доступности получе-

ния профессионального образования в вузах и колледжах 
инвалидами и лицами с ОВЗ, их интеграция в общество  
и включение в экономические виды деятельности, их само-
стоятельность и независимость.

Заключение
Таким образом, предлагаемая модель совершенствова-

ния профессионального инклюзивного образования включает  
в себя следующие компоненты: создание учебно-реабилита-
ционной системы профессионального образования инвалидов 
и лиц с ОВЗ; соблюдение организационно-педагогических 
условий образовательного процесса; реализацию индивиду-
альной программы профессиональной реабилитации (абилита-
ции) обучающегося образовательной организации; разработку 
образовательной траектории и профессионального маршрута; 
информационную обеспеченность исследуемого процесса.
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