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О СОЗДАНИИ СЕТЕВОГО ПРЕДМЕТНОГО СООБЩЕСТВА ПЕДАГОГОВ  
СПЕЦИАЛЬНЫХ (КОРРЕКЦИОННЫХ) ШКОЛ

5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. Построение региональной системы науч-
но-методического сопровождения педагогов общеобразова-
тельных организаций Иркутской области должно обеспечи-
вать возможность осуществления непрерывного професси-
онального развития не только для педагогов, работающих  
в условиях муниципальных общеобразовательных организа-
ций, условно называемых автором «массовыми школами», 
но и для педагогов специальных (коррекционных) школ региона.

В связи с тем, что традиционно в отечественной систе-
ме методической работы одной из эффективных форм 
профессионального развития является включение педагога 
в команду единомышленников с целью обмена результатив-
ным опытом, ознакомления с эффективными инноваци-
онными практиками коллег, в настоящее время кафедрой 
инклюзивного образования Государственного автономного 
учреждения дополнительного профессионального образо-
вания Иркутской области «Институт развития образо-
вания Иркутской области» осуществляется организаци-
онно-методическое сопровождение процесса создания и 
функционирования сетевого предметного сообщества педа-
гогов специальных (коррекционных) школ, в состав которого 
вошли учителя-дефектологи; учителя начальных классов; 
учителя предметных областей «Технология» и «Физическая 

культура»; специалисты в области воспитания; учителя, 
работающие с обучающимися с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидностью индивидуально на дому или 
в медицинской организации, и пр.

Представленный в статье авторский взгляд к опреде-
лению направлений и содержанию деятельности данного 
сообщества строится исходя из выявленных професси-
ональных дефицитов его членов при реализации образо-
вательного процесса обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и является отправной точкой для 
планирования мероприятий для осуществления эффектив-
ного непрерывного профессионального развития педагогов 
специальных (коррекционных) школ в условиях региональ-
ной системы научно-методического сопровождения.
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Original article

ON THE ESTABLISHMENT OF A FOCUSED ONLINE COMMUNITY  
OF TEACHERS OF SPECIAL NEEDS SCHOOLS
5.8.7 — Methodology and technology of vocational education

Abstract. Building a regional system of academic and meth-
odological support for teachers of general education institu-
tions in the Irkutsk Region should provide an opportunity for 
continuous vocational training not only for teachers working at 
municipal general education institutions, conventionally called 
“mainstream schools” by the author, but also for teachers of 
special needs schools in the region.

Considering that traditionally one of the most efficient forms 
of professional development in the national methodological work 
system has been the teacher’s inclusion in the team of like-mind-
ed people to share the effective experience and learn the efficient 
innovative practices of colleagues, the Department of Inclusive 
Education of the State Autonomous Institution for Supplementary 
Vocational Education “Institute for Education Development of the 

Irkutsk Region” provides organizational and methodological sup-
port for the process of establishment and functioning of a focused 
online community of teachers of special needs schools that includes 
defectologist teachers, primary school teachers, teachers of Hand-
icraft and Physical Education, specialists in the field of education, 
teachers working with students with health limitations and disabil-
ities individually at home or in a healthcare institution, and others.

The author’s view on the definition of areas and contents of 
activities of such community presented in the article is based on the 
identified professional deficiencies of its members in the context of  
educating students with health limitations, and is the starting point 
for planning the activities for efficient continuous professional 
development of teachers of special needs schools in the conditions 
of the regional system of academic and methodological support.
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Введение
Актуальность. История создания специализирован-

ных образовательных учреждений для детей и подростков 
с нарушениями развития в Иркутской области насчитыва-
ет около 130 лет [1]. В Иркутской области в соответствии  
с нормами Федерального закона «Об образовании в Россий-
ской Федерации» [2] обучающиеся с ограниченными воз-
можностями здоровья (далее — ОВЗ) учатся в муниципаль-
ных общеобразовательных школах по месту жительства,  
в частных общеобразовательных организациях и специаль-
ных (коррекционных) школах, являющихся государствен-
ными общеобразовательными организациями.

На сегодняшний день в регионе действует 36 специаль-
ных (коррекционных) школ (далее — С(К)Ш) с континген-
том обучающихся с ОВЗ свыше 5 тыс. чел., что составляет 
около 23 % общего числа всех школьников с ОВЗ. Следует 
отметить, что самой многочисленной нозологической груп-
пой обучающихся с ОВЗ в Иркутской области являются 
обучающихся с умственной отсталостью.

Благодаря многолетнему опыту работы, данные школы 
стали региональными ресурсными центрами по распростра-
нению эффективных практик обучения, воспитания и социа-
лизации обучающихся с нарушениями развития. Все педаго-
ги С(К)Ш регулярно проходят обучение по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации, 
занимаются самообразованием, вовлечены на уровне сво-
ей образовательной организации в деятельность школьных 
методических объединений. Также на протяжении послед-
них двадцати лет функционировали областные методические 
объединения педагогов С(К)Ш, сформированные, в связи  
с большой географической удаленностью школ друг от дру-
га, по территориальному принципу. Например, разрозненно 
действовало три областных методических объединения учи-
телей-логопедов, два — учителей начальных классов и т. д.

Изученность проблемы. Методические объединения 
в нашей стране традиционно считаются одной из эффек-
тивных форм развития профессиональной компетентно-
сти педагогов [3], что неоднократно отмечалось в работах 
Ю. К. Бабанского, В. И. Загвязинского, Н. В. Немовой, 
Б. Т. Лихачева, В. А. Сластенина, А. Я. Найн, Г. М. Код-
жаспировой и др., однако существующие подходы к орга-
низации их работы в условиях широкомасштабного обнов-
ления содержания образования недостаточны, отвечают 
требованиям национальной системы профессионального 
роста педагогических работников лишь частично [4; 5].  
О необходимости обновления форм и механизмов деятель-
ности методических объединений, в т. ч. их трансформа-
ции в сетевые предметные сообщества, свидетельствуют 
многочисленные публикации отечественных исследова-
телей [6—8], и одним из актуальных вопросов является 
создание условий для профессионального развития педаго-
гов, работающих с обучающимися с ОВЗ [9—13].

Целесообразность разработки темы. Вышесказанное 
способствовало появлению в начале 2023 г. сетевого предмет-
ного сообщества педагогов специальных (коррекционных) 
школ (далее — Сообщества), входящего в структуру Профес-

сионального педагогического объединения Иркутской обла-
сти (далее — ППО), действующего на базе Государственного 
автономного учреждения дополнительного профессиональ-
ного образования Иркутской области «Институт развития 
образования Иркутской области» (далее — ГАУ ДПО ИРО). 
ППО действует с 2020 г. по всем направлениям реализации 
учебных предметов / предметных областей начального обще-
го, основного общего и среднего общего образования в соот-
ветствии с Распоряжением министерства образования Иркут-
ской области «О внедрении системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников» [14], но Сообще-
ство педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ, вошло  
в его структуру впервые.

Научная новизна. Так как реализация деятельности 
Сообщества является инновационной для Иркутской обла-
сти, определены и апробированы механизмы его создания  
и эффективного функционирования в условиях региональ-
ной системы научно-методического сопровождения педаго-
гических работников.

Цель исследования. Кафедрой инклюзивного обра-
зования ГАУ ДПО ИРО было проведено исследование  
с целью выявления профессиональных дефицитов педаго-
гов С(К)Ш на момент вхождения в Сообщество, исходя из 
их должностных обязанностей.

Задачи исследования:
1. Осуществить разработку и апробацию процедуры 

оценки профессиональных дефицитов педагогов С(К)Ш.
2. Определить профессиональные дефициты педагогов 

С(К)Ш.
3. Сформулировать предложения для плана работы 

Сообщества на 2023/24 учебный год, основанные на ана-
лизе выявленных профессиональных дефицитов педагогов.

Теоретическая значимость. Для организации работы 
Сообщества были определены методологические подходы  
к определению содержания его деятельности. Практи‑ 
ческая значимость. Включение Сообщества педагогов 
С(К)Ш в структуру ППО обеспечивает устранение тер-
риториальной и методической разрозненности педагогов, 
т. к. ГАУ ДПО ИРО обладает соответствующими инфор-
мационно-техническими, научно-методическими и про-
чими ресурсами, позволяющими создавать условия для 
непрерывного профессионального развития любого педа-
гога в соответствии с актуальными концептуальными под-
ходами [4; 5; 14].

Основная часть
Методология. Был разработан технический регламент 

вхождения в Сообщество. В нем указано, что включение  
в Сообщество для педагогов С(К)Ш является добровольным, 
осуществляется на основании поданного заявления и т. д. 
После утверждения технического регламента информация о 
создании Сообщества была доведена до сведения коллекти-
вов всех С(К)Ш Иркутской области, после чего в ГАУ ДПО 
ИРО поступило 404 заявления от педагогов разных должно-
стей, например учителей-дефектологов, учителей начальных 
классов, педагогов-психологов, тьюторов и пр.
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Но данной информации было недостаточно для планиро-
вания работы Сообщества. Возникли следующие вопросы:

1. Как определить направления деятельности Сообще-
ства, исходя из должностных обязанностей его участников?

2. Как определить содержание деятельности Сообще-
ства, обеспечивающее условия для профессионального раз-
вития педагогов С(К)Ш?

Чтобы ответить на первый вопрос, коллективом кафедры 
инклюзивного образования ГАУ ДПО ИРО был проведен 
количественно-качественный анализ поступивших заявлений, 
позволивший, исходя из содержания и региональных условий 
реализации адаптированных основных общеобразовательных 
(образовательных) программ (далее — АООП), определить 
семь направлений деятельности Сообщества:

1. Учителя-дефектологи (олигофренопедагоги). Объе-
диняет учителей, реализующих предметные области АООП 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-
лектуальными нарушениями) (вариант 1, 2), за исключением 
предметных областей «Технология», «Физическая культура».

2. Учителя начальных классов. Объединяет учителей, 
участвующих в реализации предметных областей АООП 
НОО обучающихся с ОВЗ разных нозологических групп,  
за исключением предметных областей «Технология», 
«Физическая культура».

3. Учителя предметной области «Технология». Объ-
единяет учителей, реализующих учебные предметы «Руч-
ной труд», «Профильный труд» в АООП для разных нозо-
логических групп обучающихся с ОВЗ.

4. Учителя предметной области «Физическая куль-
тура». Объединяет учителей, реализующих учебные 
предметы «Физическая культура», «Адаптивная физиче-
ская культура» в АООП для разных нозологических групп 
обучающихся с ОВЗ.

5. Педагоги коррекционно-развивающей области. 
Объединяет педагогов, реализующих занятия коррекцион-
но-развивающей области в АООП для разных нозологиче-
ских групп обучающихся с ОВЗ, в т. ч. учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов (сурдопедагоги, тифлопедагоги), 
педагогов-психологов, учителей ритмики и пр.

6. Учителя, осуществляющие индивидуальное обуче-
ние на дому или в медицинской организации. Объединяет 
педагогов, реализующих индивидуальные учебные планы 
или специальные индивидуальные программы развития, 
разработанные на основании АООП, при индивидуальном 
обучении на дому (в медицинской организации) для обуча-
ющихся с ОВЗ разных нозологических групп.

7. Специалисты в области воспитания. Объединяет 
педагогов, осуществляющих процесс воспитания обучающих-
ся с ОВЗ разных нозологических групп, в т. ч. классных руково-
дителей, тьюторов, воспитателей групп продленного дня и пр.

В итоге список членов Сообщества представлен следу-
ющим образом:

– учителя-дефектологи (олигофренопедагоги) — 109 чел.
– учителя начальных классов — 44 чел.
– учителя предметной области «Технология» — 31 чел.
– учителя предметной области «Физическая куль- 

тура» — 21 чел.
– педагоги коррекционно-развивающей области — 97 чел.
– учителя, осуществляющие индивидуальное обучение 

на дому или в медицинской организации — 23 чел.
Специалисты в области воспитания — 79 чел.
Результаты. Для педагогов каждого из семи направле-

ний был подготовлен опросник с использованием сервиса  

Yandex Forms, состоящий из четырех блоков вопросов.  
При его составлении были использованы методические 
рекомендаций по порядку и формам диагностики профес-
сиональных дефицитов педагогических работников [15], 
дополненные рядом узконаправленных заданий в части реа-
лизации АООП [12].

Первый блок содержал шесть вопросов статистиче-
ского характера. Респонденту необходимо было указать 
ФИО, место работы, должность, образование, стаж рабо-
ты в указанной должности, наличие квалификационной 
категории.

Второй блок вопросов был направлен на выявление 
теоретической готовности респондента к осуществлению 
профессиональной деятельности. Для педагогов каждого 
направления были подобраны 10 вопросов. В связи с тем, 
что ограниченные рамки статьи не позволяют представить 
вопросы для всех педагогов, остановимся более подробно 
на учителях-дефектологах (олигофренопедагогах), т. к. они 
составили самое многочисленное направление. Например, 
им необходимо было ответить на следующие вопросы:

Третий блок вопросов-заданий был направлен на выяв-
ление практической готовности респондентов к осущест-
влению профессиональной деятельности. Для педагогов 
каждого направления были подобраны пять своих вопро-
сов-заданий. Продолжим их рассмотрение на примере учи-
телей-дефектологов (олигофренопедагогов):

1. Перечислите структурные компоненты рабочей 
программы учебного предмета в соответствии с ФАООП. 
Представьте в качестве приложения к рабочей программе 
форму календарно-тематического планирования уроков.

2. Перечислите основные этапы урока комбинирован-
ного типа. Объясните, почему данный тип урока является 
самым эффективным в обучении школьников с умствен-
ной отсталостью?

3. Опишите структуру и алгоритм составления специ-
альной индивидуальной программы развития обучающего-
ся с умственной отсталостью в соответствии с ФГОС.

4. Перечислите основные методы обучения школьни-
ков с умственной отсталостью. Опишите алгоритм под-
готовки педагога к проведению беседы с обучающимися  
во время урока (применительно к любому классу).

5. Как содержание учебных предметов у обучающихся 
с умственной отсталостью связано с жизнью? Опишите на 
примере не менее трех учебных предметов.

Четвертый блок вопросов был связан с выявлением 
эффективных практик деятельности педагогов и содер-
жал пять вопросов, одинаковых для педагогов всех семи 
направлений:

1. Вы занимаетесь инновационной педагогической дея-
тельностью? Если занимаетесь, то кратко опишите харак-
тер реализуемых инноваций.

2. Привело ли использование инноваций к появлению 
эффективного (передового) педагогического опыта?

3. Какие формы обобщения эффективного (передово-
го) педагогического опыта Вы считаете оптимальными?

4. Составьте алгоритм описания собственного эффек-
тивного (передового) опыта работы.

5. Каким собственным эффективным (передовым) 
опытом работы Вы готовы поделиться с коллегами на базе 
ГАУ ДПО ИРО в рамках региональных семинаров, науч-
но-практических конференций и пр.?

Проведенный нами анализ всех полученных ответов 
позволяет сделать вывод о наличии у респондентов схожих 
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профессиональных дефицитов, независимо от принад-
лежности к определенному направлению. Например, 
при выявлении теоретической готовности педагогов  
к осуществлению профессиональной деятельности более 
60 % респондентов затруднились сформулировать осо-
бые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ 
(далее — ООП); более 50 % допустили ошибки в части зна-

ния содержания соответствующего ФГОС (в зависимости  
от специфики профессиональной деятельности респон-
денты демонстрировали знание ФГОС НОО обучающих-
ся с ОВЗ, ФГОС ООО или ФГОС образования обучаю-
щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями) и т. д. Более подробно результаты пред-
ставлены в таблице.

Выявленные профессиональные дефициты членов сетевого профессионального сообщества педагогов  
С(К)Ш Иркутской области

Показатель 
диагности‑

рования 
професси‑
ональных 
дефицитов

Вопрос/задание

Представили неполные, неточные или ошибочные ответы, %

Учителя‑
дефектологи 
(олигофрено‑

педагоги)

Учителя 
начальных 

классов

Учителя 
предметной 

области 
«Технология»

Учителя  
предметной 

области  
«Физическая 

культура»

Те
ор

ет
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ес
ка

я 
го

то
вн

ос
ть

 п
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аг
ог

ов
 

к 
ос

ущ
ес

тв
ле

ни
ю

 
пр

оф
ес
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он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

Формулирование в виде списка ООП обучающихся  
с ОВЗ определенной нозологической группы 40 82 76 84

Знание содержания соответствующего ФГОС 26 49 67 48
Знание содержания соответствующей федеральной 
адаптированной образовательной программы 80 86 88 90

Знание содержания и форм реализации внеурочной 
деятельности у обучающихся с ОВЗ 36 42 56 64

П
ра

кт
ич

ес
ка

я 
го

то
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ос
ть

 п
ед

аг
ог
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ес
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ьн
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ьн

ос
ти

Составление рабочей программы учебного предмета 
и (или) курса коррекционно-развивающей области 64 82 86 84

Подбор методов обучения и воспитания, исходя  
из ООП обучающихся и содержания учебного 
предмета или курса внеурочной деятельности

36 52 66 74

Планирование этапов урока и/или внеурочного 
занятий 46 68 72 64

Окончание таблицы

Показатель 
диагности‑

рования 
професси‑
ональных 
дефицитов

Вопрос/задание

Представили неполные, неточные или ошибочные ответы, %

Педагоги 
коррекционно‑
развивающей 

области

Учителя, 
осуществляющие 
индивидуальное 

обучение  
на дому или  

в медицинской 
организации

Специалисты 
в области 

воспитания
Всего

Те
ор

ет
ич

ес
ка

я 
го

то
вн

ос
ть

 п
ед

аг
ог

ов
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ущ
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ьн

ой
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ьн
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Формулирование в виде списка ООП обучающихся 
с ОВЗ определенной нозологической группы 12 58 78 61,4

Знание содержания соответствующего ФГОС 42 65 64 51,6
Знание содержания соответствующей федеральной 
адаптированной образовательной программы 92 84 96 88

Знание содержания и форм реализации внеурочной 
деятельности у обучающихся с ОВЗ 32 78 66 53,4

П
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Составление рабочей программы учебного 
предмета и (или) курса коррекционно-развивающей 
области 

92 88 98 84,9

Подбор методов обучения и воспитания, исходя 
из ООП обучающихся и содержания учебного 
предмета или курса внеурочной деятельности

42 78 76 60,6

Планирование этапов урока и (или) внеурочного 
занятий 42 48 74 59,1

Выводы
Выявленные в ходе исследования профессиональ-

ные дефициты педагогов достаточно обширны и разно-
образны, позволяют сформулировать следующее про-
блемное поле:

– определение особых образовательных потребностей 
обучающихся с ОВЗ разных нозологических групп;

– формирование знаний о содержании и применении 
при реализации урочной и внеурочной деятельности обу-
чающихся с ОВЗ, в т. ч. проектировании рабочих программ 
учебных предметов и курсов коррекционно-развиваю-
щей деятельности, соответствующих федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов и федеральных 
адаптированных образовательных программ;
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– актуализация представлений о типах и структуре уро-
ков и внеурочных занятий для обучающихся с ОВЗ;

– выбор эффективных методов и приемов обучения  
и воспитания обучающихся с ОВЗ.

Сформулированное проблемное поле позволяет соста-
вить рекомендации для составления плана работы Сооб-
щества на 2023/24 учебный год, включив в него различные 
мероприятия соответствующей тематики. Например, для 
формирования знаний о содержании и применении при реа-
лизации урочной и внеурочной деятельности обучающихся 
с ОВЗ, в т. ч. проектировании рабочих программ учебных 
предметов и курсов коррекционно-развивающей деятель-
ности, соответствующих ФГОС и ФАОП, для членов Сооб-
щества будут проведены три методических семинара: «Пла-
нирование занятий урочной и внеурочной деятельности  
в соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся 
с ОВЗ и ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ», «Планиро-
вание занятий урочной и внеурочной деятельности в соот-
ветствии с ФГОС образовании обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и ФАООП 
обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальны-
ми нарушениями)», «Планирование занятий урочной и внеу-
рочной деятельности в соответствии с ФГОС ООО и ФАОП 
ООО для обучающихся с ОВЗ»; для подбора методов обу-
чения и воспитания, исходя из ООП обучающихся и содер-
жания учебного предмета или курса внеурочной деятельно-
сти, — мастер-классы, стажировочные сессии и т. д.

Помимо профессиональных дефицитов было выявлено, 
что 16 % респондентов занимаются инновационной деятель-
ностью, имеют эффективные практики работы, что позволит 
в дальнейшем включать в план работы Сообщества меропри-
ятия, связанные с представлением и тиражированием эффек-
тивного (передового) педагогического опыта. Например,  
в течение 2023/24 учебного года педагоги С(К)Ш будут 
иметь возможность выступить с докладами на Всероссий-
ской научно-практической конференции «Эффективные 
практики реализации федеральных государственных обра-
зовательных стандартов образования обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья», Межрегиональной 
научно-практической конференции «Профилактики соци-

ально-негативных явлений среди молодежи: риски и эффек-
тивные практики», Межведомственной региональной науч-
но-практической конференции «Доступность получения 
образования для детей-инвалидов в Иркутской области».

Заключение
Следует отметить, что в ходе проведенного исследо-

вания в целом была достигнута его цель и решены задачи,  
о чем свидетельствует совокупность выявленных профес-
сиональных дефицитов у педагогов С(К)Ш и формулиро-
вание предложений для планирования работы Сообщества 
на ближайший учебный год. Проведенное исследование 
позволяет утверждать, что для любого педагога вхожде-
ние в Сообщество подразумевает прежде всего выявление  
и осознание собственных профессиональных дефицитов, и 
с целью их устранения — включение в команду единомыш-
ленников для получения информации об актуальных нор-
мативных правовых и программно-методических основа-
ниях организации образовательного процесса обучающихся  
с ОВЗ, о достижениях современной коррекционной педаго-
гики, обмена эффективным (передовым) опытом, ознакомле-
ния с эффективными инновационными практиками коллег. 
Мероприятия Сообщества позволят вовлечь в региональную 
систему научно-методического сопровождения педагогов  
с разным уровнем квалификации, т. к. обеспечиват не только 
возможность выявления и устранения имеющихся собствен-
ных профессиональных дефицитов в части теоретической 
и практической готовности к реализации образовательного 
процесса обучающихся с ОВЗ, но и возможность заниматься 
инновационной деятельностью и распространять имеющи-
еся эффективные практики работы. Безусловно, представ-
ленные в статье подходы к созданию сетевого предметного 
сообщества педагогов специальных коррекционных школ 
не являются исчерпывающими, носят отчасти субъектив-
ный, обусловленный региональной спецификой характер. 
На сегодняшний день сделаны только первые шаги в части 
создания Сообщества, а насколько они эффективны — пока-
жет время, поэтому результаты деятельности Сообщества 
педагогов С(К)Ш Иркутской области за 2023/24 учебный год 
будут представлены нами в дальнейших публикациях.
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