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ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ 
НА ТРАНСПОРТЕ НА ОСНОВЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА

5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. В статье рассмотрена профессионализация 
специалистов по обеспечению безопасности на транспорте 
(специалистов ОБТ) как «образовательный этап», который 
организует объективную и субъективную подготовленность 
выпускника к профессиональной деятельности. Акцентиру-
ется внимание на профессионализации специалистов ОБТ 
в рамках освоения программ высшего образования в образо-
вательных организациях МВД России на основе компетент-
ностного подхода. В статье показана технология профес-
сионализации специалистов ОБТ и ее влияние на уровень 
профессиональной подготовленности экспериментальной 
группы факультета обеспечения безопасности на транс-
порте. Выделены психолого-педагогические (субъективные) 
условия, которые составили направленную на формирование 
метапредметного уровня (активно-созидательной деятель-
ности) технологию профессионализации специалистов ОБТ, 
обучающихся в условиях высшего образования, как целесоо-
бразное продолжение развития метапредметных компетен-
ций, приобретенных учениками в средней школе.

Экспериментальной базой исследования стал Белгород-
ский юридический институт МВД России имени И. Д. Пути-
лина как единственная образовательная организации МВД 
России, реализующая приоритетный профиль подготовки 

«Деятельность подразделений по обеспечению безопасно-
сти на транспорте». В ходе исследования были задейство-
ваны 112 курсантов факультета обеспечения безопасности 
на транспорте, из которых были сформированы эксперимен-
тальная (56 чел.) и контрольная (56 чел.) группы. В статье 
представлены в динамике результаты анкетирования экс-
периментальной и контрольной групп на определение уровня 
удовлетворенности предоставляемым профессиональным 
образованием, тестирования на уровень профессиональной 
направленности, установлены уровни освоения дисциплин и 
профессиональной подготовленности по итогам прохожде-
ния производственной практики, самооценка уровня твор-
ческого потенциала личности. В экспериментальной группе 
демонстрируется увеличение показателей по всем перечис-
ленным позициям. Делается вывод о влиянии введения тех-
нологии профессионализации специалистов ОБТ на эффек-
тивность профессиональной подготовки.
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спечение безопасности на транспорте, компетентност-
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Original article

PROFESSIONALIZATION OF TRANSPORT SECURITY SPECIALISTS  
ON THE BASIS OF A COMPETENCE-BASED APPROACH

5.8.7 — Methodology and technology of vocational education

Abstract. The article considers the professionalization of 
transport safety (TS) specialists as an “educational stage” that 
organizes the objective and subjective readiness of the grad-
uate for professional activity. Attention is focused on the spe-
cifics of the formation of the professionalization of TS special-
ists within the framework of the development of higher educa-
tion programs in educational organizations of the Ministry of 
Internal Affairs of Russia on the basis of a competence-based 
approach. The article shows the technology of professionaliza-
tion of TS specialists and its impact on the level of professional 
training of the experimental group of the Faculty of Transport 
Safety. The psychological and pedagogical (subjective) condi-

tions that formed the technology of professionalization of TS 
specialists aimed at the formation of a meta-subject level (cre-
ative activity) of students in higher education are highlighted as 
an expedient continuation of the development of meta-subject 
competences acquired by students in secondary school. Puti-
lin Belgorod Law Institute of the Ministry of Internal Affairs of 
Russia became the experimental base of the study as the only 
educational organization of the Ministry of Internal Affairs of 
Russia implementing the priority training profile “Activities of 
transport safety units”. 112 cadets of the Faculty of Transport 
Safety were involved in the study, from which an experimental 
(56 people) and a control (56 people) groups were formed. The 
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article presents the dynamics of the results of the experimen-
tal and control groups questionnaires to determine the level 
of satisfaction with the vocational education provided, testing 
for the level of professional orientation, the levels of mastering 
disciplines and professional readiness based on the results of 
practical training, self-assessment of the level of creative poten-
tial of the individual. The experimental group demonstrated an 
increase in indicators for all the listed positions. The conclusion 

is made about the impact of the introduction of the technology 
of professionalization of TS specialists on the effectiveness of 
vocational training.

Keywords: pedagogical technology, professionalization, 
vocational training, pedagogical conditions, meta-subject lev-
el, specialists, transport safety, competence-based approach, 
educational process, educational organizations of the Ministry 
of Internal Affairs of Russia
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Введение
Актуальность. Возрастающая роль и значение транс-

портных сообщений для социально-экономического раз-
вития России требует обеспечения четкой, отлаженной и 
безопасной деятельности, которая зависит от эффективной 
подготовки специалистов, призванных обеспечивать право-
порядок в деятельности оперативных подразделений на объ-
ектах воздушного, водного, железнодорожного транспорта. 
Вместе с этим в настоящее время основной проблемой явля-
ется массовый отток кадров. Подразделения по обеспечению 
безопасности испытывают «кадровый голод» как сотрудни-
ков в целом, так и компетентных специалистов в частности. 
Закономерно рассматривать повышение кадрового потенци-
ала, главенствующей задачей образовательных организаций 
МВД России. Однако консервативный характер ведомствен-
ных образовательных организации затрудняет точность 
идентификации субъектов в современном образовательном 
процессе, что является препятствием для улучшения кадро-
вого состава. Поэтому реализации компетентностно-ориен-
тированного образовательного процесса нуждается в поис-
ке эффективных механизмов, прежде всего открывающих 
обучающемуся пути профессионализации уже на образова-
тельном этапе, способствующие формированию его актив-
но-созидательной деятельности, имеющей как личную, так и 
социальную значимость.

Изученность проблемы. Значимость профессиона-
лизации специалистов и ее обеспечения рассматривается  
в трудах многих ученых. Современная образовательная 
парадигма предусматривает расширение профессионализ-
ма, через профессионально-ценностные ориентации, что 
отражено В. И. Коваленко: «…у студентов с высоким уров-
нем сформированности профессионально-ценностных ори-
ентаций ярко выражена мотивационная направленность на 
социальную значимость»  [1, с. 177] — и И. В. Ульяновой:  
«…особое значение приобретает проблема подготовки кадров 
в образовательных организациях МВД России, когда лич-
ностное развитие курсантов является залогом нравственной 
убежденности будущих специалистов» [2, с. 105]. Проблемы 
профессиональной подготовки и пути улучшения ее качества 
рассматривались в трудах С. С. Жевлаковича, где отмечает-
ся значимость субъективной предпосылки сотрудника для 
последующих профессиональных действий специалиста  [3]. 
В свою очередь, Л. И. Коновалова акцентирует внимание на 
педагогической деятельности как фундаментальном влиянии 
на саморазвитие и самосовершенствование курсанта [4]. Раз-
витие личности обучающегося в гуманитарной среде отра-
жено в работах М. А. Ерофеевой: «…важнейшими направле-
ниями формирования гуманитарной образовательной среды 
являются создание комфортного социально-психологическо-
го климата… реализации идеи педагогики сотрудничества, 
демократии и гуманизма» [5, с. 73].

В данной работе профессионализация понимается как 
«процесс становления профессионала… одна из сторон 
социализации личности»  [6, с.  534]. Профессионализация 
как социализация личности проходит «через всю жизнь» и 
имеет несколько этапов.

Феномен педагогической технологии в современных 
исследованиях Г.  В.  Поповой и Н.  В.  Золотаревой  [7], 
Х. У. Бабаевой [8] представлен как совокупность психоло-
го-педагогических установок, методов, способов, приемов 
обучения, воспитательных средств, который выступает 
как элемент организационно-методического инструмен-
тария педагогического процесса, подчеркивается систем-
ность и порядок функционирования всех личностных, 
инструментальных и методологических средств, исполь-
зуемых для достижения целей.

Вопросам изучения развития, реализации компенент-
ностного подхода посвящены исследования А.  С.  Андри-
енко  [9], М.  А.  Ерофеевой и И.  Г.  Евсеевой  [10], 
Ю.  Н. и Д.  Ю.  Паков  [11], Н.  И. и В.  А.  Иоголевичей  
и С. И. Ивановой [12].

Концептуально технология профессионализации специа-
листов по обеспечению безопасности на транспорте (далее — 
специалисты ОБТ) в исследовании представлена как опре-
деленный элемент педагогической системы, реализуемый  
в условиях компетентностного подхода, и является законо-
мерным результатом эволюции педагогических систем, ори-
ентированных на развитие личности в гуманитарной среде.

Целесообразность разработки темы заключается  
в потенциале технологии профессионализации специалистов 
ОБТ, посредством реализации которой профессиональная 
подготовка будет эффективной. Идея продолжения развития 
метапредметного уровня обучающихся  [13] предполагает 
введение необходимых педагогических условий и их объе-
динение в единое целое, что реализует реальные возможно-
сти способствовать профессионализации специалистов ОБТ 
в условиях реализации компетентностностного подхода.

Научная новизна заключается в том, что впервые 
выделяются психолого-педагогические (субъективные) 
условия, обеспечивающие педагогические меры воздей-
ствия на развитие личностной и профессиональной сферы 
субъектов, повышение результатов обучения через техно-
логию профессионализации специалистов ОБТ.

Цель исследования — определить и экспериментально 
обосновать основные составляющие технологии професси-
онализации специалистов ОБТ в образовательных органи-
зациях МВД России на основе компетентностного подхода.

Гипотеза исследования состоит в том, что процесс про-
фессионализации специалистов ОБТ в образовательных 
организациях МВД России на основе компетентностного 
подхода будет эффективным, если он обеспечивается соот-
ветствующей технологией.
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Задачи исследования:
1.  Выявить психолого-педагогические (субъективные) 

условия, обеспечивающие педагогические меры воздей-
ствия на развитие личностной и профессиональной сферы 
субъектов образовательного процесса.

2. Разработать технологию профессионализации специ-
алистов ОБТ, экспериментальным путем проверить эффек-
тивность ее применения.

Теоретическая значимость исследования заключается 
в расширении научных представлений о профессиональной 
подготовке специалистов ОБТ. Выделяется «образователь-
ный этап» профессионализации как продолжение развития 
метапредметного уровня обучающихся в рамках подготов-
ки по программам высшего образования на основе компе-
тентностного подхода.

Практическая значимость исследования состоит  
в том, что, содержащиеся в нем теоретические положения и 
выводы, позволили разработать технологию профессиона-
лизации специалистов ОБТ и создать реальные возможно-
сти способствовать профессионализации в условиях реали-
зации компетентностностного подхода. Результаты иссле-
дования могут быть внедрены в образовательный процесс 
ведомственных организаций.

Основная часть
Для профессионализации специалистов ОБТ возникает 

потребность в педагогических условиях, способствующих 
повышению качества профессиональной подготовки и обе-
спечению профессионального воспитания, социализации 
и саморазвития личности. Рассмотрение подходов и трак-
товок определения феномена «педагогические условия» 
понадобилось для понимания сущности и конкретизации 
необходимых для исследования педагогических условий. 
Выделим ряд положений, важных для понимания этого 
понятия и максимально полного его определения:

«1. Условия выступают как составной элемент педаго-
гической системы, в том числе и целостного педагогиче-
ского процесса;

2. Педагогические условия должны отражать всю сово-
купность возможностей образовательной среды: целена-
правленно конструируемые меры воздействия и взаимо-
действия субъектов образования. <…>

4. В структуре педагогических условий неизменно при-
сутствуют как внутренние элементы, обеспечивающие воз-
действие на развитие личностной сферы субъектов обра-
зовательного процесса, так и внешние элементы, которые 
призваны содействовать формированию процессуальной 
составляющей всей педагогической системы» [14, с. 1021].

Для выявления и подтверждения педагогических усло-
вий был осуществлен подробный анализ позиции кур-
сантов экспериментальной (далее  — ЭГ) и контрольной 
(далее — КГ) групп в ходе констатирующего и контроль-
ного этапов исследования.

Тест-опросник Т.  Д.  Дубовицкой «Определение про-
фессиональной направленности студентов» [15, с. 83—85] 
имеет широкий спектр, но в нашем случае используется в 
целях установления реальных настроений в ЭГ и КГ.

Результаты констатирующего этапа представлены на рис. 1.
Высокие показатели свидетельствуют о заинтересованно-

сти обучающегося в будущей профессии, стремлении овла-
деть, преуспеть, что отражает настроение курсанта на совер-
шенствование учебной и последующей профессиональной дея-
тельности. Низкие показатели демонстрируют вынужденную 

учебу и службу. По-видимому, поступление в ведомственную 
образовательную организацию имело под собой отчасти либо 
полностью причины вынужденного характера [настойчивость 
родителей, обучение в родном городе или, наоборот, желание 
уехать из дома, материальная заинтересованность (денежное 
содержание) и др.]. Курсант не видит себя в будущей профес-
сии, при возможности хочет получить другую специальность. 
Результаты на данной ступени исследования показывают 
доминирование среднего и низкого уровней в обеих группах.

Рис. 1. Распределение ЭГ и КГ по уровням профессиональной  
направленности (констатирующий этап)

Для установления степени удовлетворенности обучаю-
щихся, предоставляемым профессиональным образованием 
(констатирующий этап) проведен опрос, сведения отражены в 
авторских протоколах анкетирования — модифицированный 
вариант протоколов аккредитационной экспертизы в органи-
зациях высшего образования. Установлено, что испытуемые 
группы в начале эксперимента находились в одной «старто-
вой» позиции, а именно показали результат около 65 %, что 
согласно оценочной шкале протокола анкетирования состав-
ляет верхний предел «частичной неудовлетворенности»  
и нижний предел «частичной удовлетворенности».

В целях исследования потребовалось изучение педаго-
гической деятельности в институте. Для этого мероприятия 
были подготовлены вопросы, проведен устный опрос и лич-
ные беседы с потенциальными экспертами — преподавате-
лями и руководителями практики — сотрудниками подраз-
делений ОБТ (далее — эксперты) на предмет знаний основ-
ных концепций Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», реа-
лизации компетентностного подхода в высшем образовании, 
отличий традиционного и компетентностного оценивания 
результатов обучения и прохождения практики. Это позво-
лило установить уровень освоения экспертами методов ком-
петентностно-ориентированного обучения в условиях реа-
лизации федеральных государственных образовательных 
стандартов высшего образования. На основе полученных 
данных уточнены и обозначены пути совершенствования. 
Для экспертов было организовано корпоративное обучение 
(на рабочем месте), что позволило установить степень под-
готовленности, данной категории лиц (см. табл. 1) к реали-
зации технологии профессионализации специалистов ОБТ  
в ЭГ с III по V курс обучения (см. рис. 2.).

Таблица 1
Показатели подготовленности преподавателей  

и руководителей практики из числа сотрудников 
подразделений ОБТ

Эксперт-преподаватель
Эксперт — руководитель 
практики — сотрудник 

подразделения ОБТ
Средний балл  
до обучения

Средний балл 
после обучения

Средний балл  
до обучения

Средний балл 
после обучения

3,9 4,8 — 4,4
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Рис. 2. Технология профессионализации специалистов ОБТ

Показатели свидетельствуют о том, что у эксперта  — 
руководителя практики подготовленность установлена 
на нулевой позиции, у эксперта-преподавателя опреде-
лился средний балл  — 3,9. Полученные сведения вскры-
вают существующую проблему, заключающуюся в том, 
что руководители практики  — действующие сотрудники 
подразделений ОБТ не подготовлены к реализации компе-
тентностно-ориентированного образовательного процес-
са, поскольку наставничество для них является косвенной 
дополнительной нагрузкой.

Далее, обучение в ЭГ с применением технологии 
профессионализации специалистов ОБТ удалось осу-
ществить по дисциплинам «Психология в деятельности 
сотрудников органов внутренних дел на транспорте» — 
III курс, «Педагогические основы воспитательной рабо-

ты в ОВД» — IV курс и в период прохождения производ-
ственной практики — V курс.

Методология исследования. Изыскание обеспечи-
валось интегративным подходом к изучению предмета 
исследования, продуктивным сочетанием теоретического, 
эмпирического и экспериментального (формулирование 
положений на основе полученных фактов) методов иссле-
дования — взаимодополняющих и верифицирующих друг 
друга; диагностикой полученных результатов, востребо-
ванностью результатов исследования в образовательных 
организациях МВД России.

Результаты исследования. В процессе формирующе-
го и контрольного этапов исследования диагностировалось 
освоение выбранных дисциплин и профессиональной под-
готовленности по итогам прохождения производственной 
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практики ЭГ и КГ. Полученные данные обобщались в кон-
це каждого учебного семестра и были соотнесены с помо-
щью t-критерия Стьюдента (M ± m) (см. табл. 2).

Данные свидетельствуют о значительном росте показа-
телей у обучающихся ЭГ. Это позволяет утверждать, что 
полученные значения t-критерия Стьюдента достигнуты 
посредством введенной в учебный процесс технологии 
профессионализации специалистов ОБТ.

Также особенность технологии профессионализации 
специалистов ОБТ проявляется через введение педагогических 
условий, при которых от ответственности и деятельности каж-
дого субъекта образования зависит достижение образователь-
ных результатов, включающих в себя творческую составля-
ющую личности. Самооценка уровня творческого потенциала 
личности установлена по результатам тестирования в ЭГ и КГ 
по итогам использования одноименного теста В.  И.  Андрее-
ва [16] по параметру «выше среднего» (см. рис. 3).

Как указывалось ранее, применение методики 
Т. Д. Дубовицкой «Определение профессиональной направ-
ленности студентов» предусматривалось и на контрольном 
этапе исследования. Показатели уровней профессиональ-
ной направленности ЭГ в динамике представлены на рис. 4.
Если на констатирующем этапе в ЭГ преобладали низкий и 
средний уровни, то на контрольном зафиксировано преоб-
ладание высокого уровня.

Заключительным стало анкетирование (опрос) по уста-
новлению степени удовлетворенности, предоставляемым 
профессиональным образованием, по результатам которого 
слушатели ЭГ достигли уровня «полной удовлетворенно-
сти»  — 81  %. В КГ отмечается положительная динамика, 
зафиксированная в рамках «частичной удовлетворенности», 
о чем свидетельствует показатель, равный 74 % (см. табл. 3).

Таблица 2
Сравнительный анализ значений t-критерия 

Стьюдента (M ± m)

Курс ЭГ (n = 56) КГ (n = 56) p t-крит.

III 4,44 ± 0,088 4,07 ± 0,087 ≤ 0,01 2,91

IV 4,44 ± 0,088 4,07 ± 0,087 ≤ 0,001 3,59

V 4,60 ± 0,065 4,10 ± 0,087 ≤ 0,001 4,27

Таблица 3
Степень удовлетворенности предоставляемым 

профессиональным образованием, %

Этап ЭГ КГ
Констатирующий этап 64,5 64,7
Контрольный этап 81 74

Рис. 3. Сравнение ЭГ и КГ по показателю «выше среднего» 
(контрольный этап)

Рис. 4. Динамика уровня  
профессиональной направленности в ЭГ

Выводы и заключение
В результате исследования определены и эксперименталь-

но обоснованы основные составляющие технологии профес-
сионализации специалистов ОБТ в образовательных органи-
зациях МВД России на основе компетентностного подхода. 
Выявлены психолого-педагогические (субъективные) условия, 

обеспечивающие педагогические меры воздействия на разви-
тие личностной и профессиональной сферы субъектов образо-
вательного процесса. Разработана технология профессионали-
зации специалистов ОБТ, экспериментальным путем проверена 
эффективность ее применения, что позволяет вносить обосно-
ванные коррективы в применяемые программы обучения.
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