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ТВОРЧЕСКИЕ ИСПЫТАНИЯ В СИСТЕМЕ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОТБОРА БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ

5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. В исследовании обоснованы содержатель-
ные и организационные аспекты системы творческих про-
фессиональных испытаний для предпрофессионального и 
профессионального отбора будущих педагогов. Обоснована 
актуальность проведения творческих испытаний в соответ-
ствии с требованиями современной системы образования 
к личности и профессиональной направленности учителя.  
На основе интервью с выпускниками и членами экзаменаци-
онной комиссии обобщен опыт проведения творческого экза-
мена при наборе студентов на Психолого-педагогический 
факультет Новгородского государственного университета 
имени Ярослава Мудрого (НовГУ) в 1993—2004 гг. по специ-
альности «Иностранный язык» с дополнительной специ-
альностью «Педагогика и психология», который получил 
продолжение при аттестации старшеклассников, обучаю-
щихся в университетских психолого-педагогических классах 
при НовГУ в 2022—2024 гг. Описаны процедуры проведения 
экзамена (презентация индивидуального творчества с про-
фессиональной пробой, предъявление портфолио, решение 
психолого-педагогической задачи и др.). Обозначены вызовы 
и проблемные моменты при проведении творческих экзаме-
нов (возможность субъективной оценки, недостаточная 
регламентация процедуры оценивания). Участниками иссле-
дования обозначена актуальность проведения творческого 

экзамена (целенаправленный отбор студентов с выражен-
ной педагогической направленностью, возможность проде-
монстрировать свои личностные качества и ценностные 
установки, мотивационно-ориентирующий характер экза-
мена). Приведены результаты анкетирования с учениками 
психолого-педагогических классов, подтверждающие акту-
альность проведения творческих испытаний. На основе 
проанализированных данных представлена модель проведе-
ния творческих профессиональных испытаний для отбора 
студентов на педагогические направления подготовки. Рас-
крыты блоки модели: концептуальный (цель, задачи, мето-
дологические подходы и принципы организации деятельно-
сти), методический (содержание экзаменационных заданий, 
методы и формы проведения испытаний), организацион-
но-технологический (алгоритм и условия проведения всту-
пительных испытаний) и оценочно-результативный (пара-
метры и критерии оценивания, результаты и эффекты).

Ключевые слова: творческий экзамен, творческие профес-
сиональные испытания, вступительные испытания, профес-
сиональная проба, решение педагогических задач, педагогиче-
ское образование, предпрофессиональное педагогическое обра-
зование, психолого-педагогические классы, профессиональная 
ориентация, педагогическая направленность, профессиональ-
но-педагогическая направленность, будущие педагоги
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Original article

CREATIVE ENTRANCE EXAMINATION IN THE SYSTEM OF PRE-PROFESSIONAL  
AND PROFESSIONAL SELECTION OF FUTURE TEACHERS

5.8.7 — Methodology and technology of vocational education

Abstract. The study substantiates the content and organization-
al aspects of the system of creative professional tests for pre-profes-
sional and professional selection of future teachers. The relevance 

of conducting creative tests in accordance with the requirements of 
the modern education system for the personality and profession-
al orientation of the teacher is substantiated. Based on interviews 
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with graduates and members of the examination committee, the 
experience of conducting a creative exam when recruiting students 
to the Psychological and Pedagogical Faculty of Yaroslav-the-Wise 
Novgorod State University (NovSU) in 1993—2004 in the specialty 
“Foreign Language with an additional specialty “Pedagogy and 
Psychology” during the certification of high school students study-
ing in university psychological and pedagogical classes at NovSU 
in 2022—2024 is summarized. The examination procedures are 
described (presentation of individual creativity with a professional 
test, presentation of a portfolio, solution of a psychological and 
pedagogical problem, etc.). Challenges and problematic issues 
when conducting creative exams are identified (the possibility of 
subjective assessment, insufficient regulation of the assessment 
procedure). The participants of the study indicated the relevance 
of conducting a creative exam (targeted selection of students with 
a clear pedagogical orientation, the opportunity to demonstrate 
their personal qualities and values, the motivational-orienting 

nature of the exam. The results of a survey with students of psy-
chological and pedagogical classes are presented, confirming the 
relevance of conducting creative tests. Based on the analyzed data,  
a model for conducting creative professional tests for selecting stu-
dents for pedagogical areas of training is presented. The blocks of 
the model are revealed: conceptual (goal, objectives, methodolog-
ical approaches and principles of organizing activities), method-
ological (content of examination tasks, methods and forms of test-
ing), organizational and technological (algorithm and conditions 
for conducting entrance tests) and evaluative-effective (parameters 
and criteria of assessments, results and effects).

Keywords: creative examination, creative professional tests, 
entrance examination, professional test, solving pedagogical 
problems, teacher education, pre-professional pedagogical 
education, psychological and pedagogical classes, vocational 
guidance, pedagogical orientation, professional and pedagogi-
cal orientation, future teachers
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Введение
Актуальность. Система образования, какой бы слож-

но организованной и технологичной она ни была на совре-
менном этапе развития, всегда начинается с конкретного 
человека  — учителя. От его мастерства, компетентности, 
педагогической ориентации, любви к своему делу во мно-
гом зависит и атмосфера в классных коллективах, и обра-
зовательные результаты, и успешность его учеников в раз-
личных видах деятельности.

При этом одной из ключевых проблем сферы образо-
вания как в России, так и во всем мире (согласно отчету 
ЮНЕСКО  [1]) является значительный кадровый кризис, 
связанный с нехваткой педагогов. По заявлению перво-
го заместителя председателя Комитета Государственной 
Думы по науке и высшему образованию О.  Н.  Смоли-
на, «если бы учителя работали на одну ставку, кадровый 
дефицит в школе составил бы около 640  тысяч человек» 
(Вести образования. 2023. 28 дек. URL: https://vogazeta.ru/
articles/2023/12/28/opinion/24384-kak_preodolet_kadrovyy_
krizis_v_shkole_ili_otkuda_berutsya_peregruzki).

Проблема нехватки педагогов во многом связана с тем, 
что пожилые учителя уходят на пенсию, а молодежь  — 
приходит, но задерживается ненадолго, выбирая трудо-
устройство в других сферах или частное преподавание. 
Ш. Мовсисян [2] считает основными причинами нехватки 
учителей высокий уровень нагрузки, относительно низкую 
заработную плату, нехватку возможностей для развития (в 
сельских районах), перегрузки в работе с документацией.

Одной из причин возникшей проблемы является недо-
статочный уровень профессиональной направленности 
и мотивации молодежи, поступающей в педагогические 
вузы. По мнению президента Российской академии образо-
вания О. Васильевой, не более 30 % выпускников педагоги-
ческих вузов идут работать по специальности.

В подобной ситуации растет актуальность целена-
правленного профессионального отбора студентов для 
поступления на педагогические специальности. Одним 
из инструментов такого отбора может выступать творче-

ский и/или профессиональный экзамен, который согласно 
Приказу Министерства науки и высшего образования РФ 
№  1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение 
по образовательным программам высшего образования — 
программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры» разрешен для направлений подго-
товки «Педагогическое образование».

Изученность проблемы. В ходе исследования пробле-
мы профессионального и предпрофессионального отбора 
будущих учителей были изучены работы, посвященные 
современным требованиям к педагогу, на основе которых 
должен строиться процесс предпрофессионального отбора 
и подготовки будущих учителей.

В работах зарубежных ученых [3—5] и отечественных 
исследователей [6—8] представлен широкий спектр требо-
ваний к организации деятельности и к личности педагога. 
Важнейшими характеристиками педагога XXI  в., по мне-
нию R.  Partha и P.  Das  [9], становятся его адаптивность, 
умение работать в постоянно изменяющихся условиях, 
культурная компетентность, навыки работы в команде, 
ориентация на ученика. M.  Alashwal  [10] отмечает также 
уверенность, умение слушать, стремление к развитию и др. 
Отмечается также важное значение внутренней професси-
ональной ориентации и ценностной подготовки учителей  
в современном мире [11].

В современных реалиях обострения нехватки педа-
гогов ученые отмечают особую значимость изучения и 
учета мотивов и ценностей будущих учителей, а  также 
профессиональной направленности молодого поколения 
педагогов [12—14].

Авторы сходятся во мнении, что в ситуации, когда педа-
гог перестает быть основным или единственным источни-
ком знаний, личностная составляющая в его работе выхо-
дит на первый план. Повышается значимость умений учите-
ля решать воспитательные задачи и разрешать конфликты, 
а также, по мнению Р. А. Войко [15], возрастает важность 
личностных качеств педагога и его внутренней направлен-
ности на педагогическую деятельность.
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По мнению Л.  Бао и Е.  В.  Донгаузер, одним из клю-
чевых элементов успешного образования, в особенности 
педагогического, является укрепление профессиональ-
но-ценностных ориентаций, которые формируются у буду-
щих учителей еще на этапе поступления в вуз [16].

Проблему профессиональной ориентации школьников 
на педагогические профессии и предпрофессионального 
отбора частично раскрыли С. Э. Берестовицкая и Е.А. Бело-
ва [17], М. В. Пирязева [18], А. В. Петров и О. Н. Угрин-
чук [19], рассматривающие организацию специализирован-
ных психолого-педагогических классов на базе школ как 
ресурс развития самой общеобразовательной организации 
и как эффективный инструмент повышения престижа про-
фессии учителя и получения учащимися допрофессиональ-
но-педагогической компетентности [20, с. 94].

Также были с точки зрения организации профессиональ-
ных испытаний представляют интерес работы Н. В. Ивано-
вой [21] и С. В. Несыны [22], обобщающие опыт проведе-
ния демонстрационного экзамена как инструмента подго-
товки будущих педагогов.

Целесообразность разработки темы исследования свя-
зана с необходимостью модернизации системы вступитель-
ных испытаний в педагогические вузы, которая позволяла 
бы оценить не только знаниевую готовность абитуриентов, 
но также проанализировать их профессиональную направ-
ленность, мотивационную готовность, уровень развития 
коммуникативных навыков, аналитических и творческих 
способностей, необходимых в работе педагога. Отбор ори-
ентированных на педагогическую деятельность абитури-
ентов является одним из факторов их дальнейшей успеш-
ной работы в сфере образования. Следует отметить, что  
в настоящее время после окончания педагогического вуза  
по специальности работает недостаточное количество выпуск-
ников, а многие молодые педагоги оставляют образователь-
ную деятельность после первых 3—5 лет преподавания.

Научная новизна исследования состоит в разработке  
и обосновании модели творческих испытаний, выявляю-
щих профессиональную направленность учащихся психо-
лого-педагогических классов и абитуриентов, поступаю-
щих на педагогические специальности.

Цель исследования — разработать модель творческих 
испытаний в системе предпрофессионального и професси-
онального отбора будущих педагогов. Для достижения обо-
значенной цели предполагается решение следующих иссле-
довательских задач:

1. Изучить научные работы по проблеме исследования.
2.  Обобщить опыт организации вступительных твор-

ческих испытаний Психолого-педагогического факульте-
та Новгородского государственного университета имения 
Ярослава Мудрого (далее — НовГУ) в 1993—2004 гг.

3.  Изучить опыт организации творческих испытаний  
в системе предпрофессионального образования (на основе 
опыта работы психолого-педагогических классов НовГУ  
в 2022—2024 гг.).

4.  Разработать компоненты модели творческих испы-
таний для предпрофессионального и профессионального 
педагогического образования.

Теоретическая значимость исследования состоит в 
обосновании содержательных и организационных аспектов 
внедрения творческих испытаний в систему предпрофесси-
онального и профессионального отбора будущих учителей. 
Практическая значимость исследования: предложенная в 
исследовании модель вступительных творческих испытаний 

может быть использована в организации предпрофессио-
нального обучения старшеклассников в психолого-педагоги-
ческих классах и при отборе абитуриентов на педагогические 
и психолого-педагогические образовательные программы 
для выявления профессиональной направленности и необхо-
димых будущему педагогу способностей и умений.

Основная часть
В настоящее время проведение творческих испытаний 

для набора на гуманитарные специальности, которые мог-
ли бы выявить профессиональную направленность лично-
сти абитуриента, практически не встречается, за исклю-
чением направления «Журналистика», где абитуриентам 
предлагается выполнить ряд творческих заданий устного  
и письменного характера.

В отношении психолого-педагогических специально-
стей исследователями обобщен опыт проведения специа-
лизированных педагогических олимпиад, которые могут 
использоваться в качестве дополнительного средства отбо-
ра будущих учителей, предоставляя абитуриентам дополни-
тельные баллы при поступлении. По мнению Ю. В. Яковле-
вой, психолого-педагогические олимпиады способствуют 
осознанному выбору педагогической профессии, форми-
рует профессиональную позицию будущего педагога, обе-
спечивает непрерывность формирования педагогической 
направленности на основе развития интереса к профессии, 
дает сильный стимул к раскрытию личностного потенциа-
ла [23, с. 21]. А. П. Гулов обозначает необходимость про-
ведения педагогических олимпиад, которые выступают как 
фактор развития научной педагогической мысли, реализа-
ции творческого потенциала молодежи, триггер професси-
онального развития самих учителей [24, с. 455].

Интерес для нашего исследования также представляет 
опыт проведения демонстрационных экзаменов  [25] как 
средства профессиональной оценки студентов педагогиче-
ских специальностей, с помощью предметных и психоло-
го-педагогических кейсов, а также опыт оценки готовности 
будущего учителя к воспитательной деятельности в рамках 
комплексного экзамена [26].

Рассмотренные источники позволяют сделать вывод о 
противоречии между предъявлением высоких требований 
к личностным качествам, профессиональной направленно-
сти и способностям учителя и недостаточным внедрением 
в практику отбора будущих педагогов инструментов, кото-
рые позволяют оценить данные параметры.

Методология и методы исследования. Достижение 
цели исследования осуществлялось на основе системного 
и полисубъектного подходов, необходимых для всесторон-
него рассмотрения изучаемой проблемы.

В качестве методов исследования были выбраны анализ 
и обобщение теоретических работ по теме экзаменацион-
ных испытаний для педагогических специальностей, изу-
чение документации, беседа с членами экзаменационной 
комиссии, анкетирование обучающихся психолого-педаго-
гических классов, интервью выпускников Психолого-педа-
гогического факультета НовГУ.

Результаты исследования. На первом этапе исследова-
ния мы обратились к опыту проведения творческого экзаме-
на при отборе абитуриентов на специальность «Педагогика и 
психология / Иностранный язык» в период с 1993 по 2004 г. 
На основе беседы с преподавателями, которые входили  
в состав предметной приемной комиссии того периода, было 
выявлено, что экзамен состоял из нескольких частей:
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1.  Беседа на основе педагогического высказывания 
(например, «Мои ученики  — это мои лучшие учителя»).  
В ходе беседы выявлялись уровень аналитического мышле-
ния, логика изложения, общий и педагогический кругозор 
абитуриента.

2.  Участие в педагогической ситуации на основе тек-
стов различного содержания (абитуриенту необходимо 
было довести содержание текста до слушателей различ-
ного возраста — в качестве «дошкольников», «дедушек», 
«одноклассников» выступали члены комиссии). Выполне-
ние данного задания позволяло выявить у абитуриентов 
навыки адресной коммуникации.

3. Представление своего индивидуального творчества / 
решение профессиональной задачи. Оценивались навыки 
самопрезентации, выразительность вербальной и невер-
бальной коммуникации.

4. Предъявление портфолио (свидетельства достижений 
в различных сферах  — грамоты, фотографии выступле-
ний / творческих продуктов и др.). Наиболее высоко оцени-
вались достижения, связанные с будущей профессиональ-
ной деятельностью.

На основе проведенной беседы были составлены 
вопросы для интервью с выпускниками Психолого-педа-
гогического факультета НовГУ для обобщения их опыта 
участия в творческом экзамене. В интервью приняли уча-
стие 18  выпускников разных лет. Целью интервью было 
выявить:

– общую оценку выпускниками своего участия в твор-
ческом экзамене и характер их воспоминаний об опыте 
такого участия;

–  критерии оценки педагогической направленности 
абитуриентов, которыми, с точки зрения выпускников, 
руководствовалась комиссия;

–  мнение респондентов о необходимости проведения 
творческих экзаменов в настоящее время с уч6том совре-
менных реалий.

Подавляющее большинство респондентов (15 из 18) 
выразили однозначно позитивное отношение к творческо-
му экзамену, о чем свидетельствуют воспоминания, кото-
рыми участники исследования поделились с интервьюе-
ром. Приведем некоторые из них.

«Кто-то готовил танец, в том числе с участием своих 
друзей по танцевальным коллективам, кто-то читал стихи, 
кто-то приносил блюда собственного приготовления».

«При выборе темы выступления все мы старались пре-
зентовать себя. Я танцевала под Queen “Who wants to live 
forever”. Мне хотелось через танец и выбор песни отразить 
себя, свое мировоззрение. И тогда казалось, что комиссия 
увидит какая я личность».

Одна из выпускниц рассказала о решении творческой 
задачи во время экзамена: «Мне было предложено приду-
мать проект социального центра, которого в реальности 
еще не существовало, и рассказать, для чего он будет создан 
и как будет работать. Я рассказывала о специальном цен-
тре для вернувшихся из мест лишения свободы. Комиссия 
оценивала мое умение держаться, фантазию, выразитель-
ность речи, легкость выступления. Как я поняла, для комис-
сии было важно не столько содержание проекта, сколько 
направленность абитуриента на будущую педагогическую 
деятельность. Человек, который пошел не на ту специаль-
ность, с горящими глазами такой проект не представит».

Размышляя о критериях оценки, которые использова-
ла приемная комиссия, выпускники обозначили различные 

параметры: «умение адаптироваться к ситуации, откры-
тость и возможность устанавливать контакт», «неорди-
нарность мышления потенциального студента», «умение 
выступать на публике, общаться с разными людьми», «уме-
ние сориентироваться в разных ситуациях, показать себя 
в ситуации выхода из зоны комфорта», «личные качества 
студента, проявившиеся при самопрезентации», «мотива-
ция, осознанный выбор профессии».

На вопрос об актуальности творческих испытаний  
в настоящее время мнения выпускников разделились. 
Трое выпускников высказали сомнения о необходимо-
сти проведения таких экзаменов по различным причинам: 
отсутствие четких критериев оценки творчества человека, 
состояние стресса во время экзамена, сомнение в необхо-
димости творческих способностей для учителя — предста-
вителя массовой профессии. Приведем высказывания этих 
респондентов. 

1. «Не уверена, что такие испытания нужны. Нет пони-
мания, что там оценивалось. Для многих творчество  — 
это творчество в одиночестве. Не каждый сможет себя 
проявить».

2. «Для меня творческий экзамен был большим стрес-
сом, так что считаю, что это не должно быть основопола-
гающим моментом при отборе абитуриентов, поскольку 
некоторые раскрываются чуть позже».

3. «Мне кажется, что даже учителя, у которых с твор-
чеством есть сложности, всё равно находят свою нишу и 
становятся достойными представителями профессии. Учи-
теля разные нужны, не только с выдающимися творчески-
ми способностями».

Однако большинство из выпускников (15 из 18) выска-
зали положительное отношение к проведению творческого 
экзамена и аргументировали важность профессиональных 
испытаний для приема на педагогические специальности.

Так, некоторые выпускники обратили внимание на важ-
ность подобного испытания, указав на неразрывную связь 
личности педагога и успешности его профессиональной 
деятельности: «В профессию должны идти люди творче-
ские, гибкие, без панического страха сцены и публичных 
выступлений. И через творческий экзамен можно лучше 
разглядеть личность. Баллы за ЕГЭ такой возможности 
не дают. А мы знаем, насколько для учащихся важна лич-
ность учителя, педагога, психолога. И хочется, чтобы это 
были люди с горящими глазами, а не просто те, кто хорошо 
сдал ЕГЭ»; «Преподаватели набирают детей не формально,  
по баллам, а осознавая, кого берут»; «Только знаниями  
на вступительном экзамене по конкретному предмету нель-
зя мерить будущего учителя, тренера или репетитора. Чело-
век, который сознательно выбирает такую профессию, дол-
жен быть ярким, харизматичным, интересным, в первую 
очередь для детей».

Один из участников интервью обозначил возможность 
первичной диагностики предрасположенности к педагоги-
ческой деятельности и потенциальной успешности в этой 
области: «Такие экзамены для педагогического образо-
вания обязательно нужны. Есть профессии, где половина 
успеха зависит от того, как ты можешь преподнести свои 
знания и объяснить информацию разным людям. На твор-
ческом экзамене ты, прежде всего для себя понимаешь — 
твоё это или нет».

Еще одним аргументом в пользу творческих вступи-
тельных испытаний является их связь с жизнью и практи-
кой: «Сейчас подобные экзамены очень нужны, потому что 
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они позволяют продемонстрировать знания на практике  
и свое отношение к жизни. Кроме того, творческое начало 
в педагоге становится базой для его развития в учениках  
в процессе профессиональной деятельности».

Один из выпускников также обозначил ориентацион-
ные и развивающие возможности экзамена: «Благодаря 
творческому экзамену уже началось моё погружение в про-
фессию. Я увидел, на какие ценности опирались преподава-
тели в оценивании заданий, что требовали от абитуриентов, 
например, умения увидеть в педагогической ситуации лич-
ность человека и его потребности».

В пользу творческого экзамена также была высказана 
мысль о важности эмоционального фактора при проведе-
нии испытаний: «После поступления на журфак, где чув-
ствовалось безразличие преподавателей, здесь я увиде-
ла искренний интерес и расположение к себе, захотелось 
поступить именно на этот факультет». Таким образом, 
выпускники отмечали важность участия в приемной комис-
сии педагогов, заинтересованных в данной деятельности и 
готовых внимательно выслушать каждого абитуриента.

Большинство респондентов сохранили положительные 
впечатления об экзамене: «Это был самый лучший экза-
мен, было немного страшно, но не надо ничего зубрить, 
все видели, какой ты есть на самом деле». «Это был един-
ственный экзамен, к которому я с удовольствием гото-
вилась и ждала. Это возможность проявить себя, заявить  
о себе». Выпускники отметили также «очень доброже-
лательную атмосферу», «атмосферу праздника», которая 
царила на экзамене.

Для нашего исследования важно было также выя-
вить потенциальные вызовы, сопряженные с внедрением 
вступительных испытаний творческой профессиональ-
ной направленности в оценке участников интервью. Сре-
ди таких вызовов были отмечены: сложность объектив-
ной оценки, субъективность, возможность «блата»; слож-
ности для тех, кто не занимается творчеством и не знает, 
что показать; стрессовый характер ситуации, особенно для 
современных школьников.

Результаты интервью были сопоставлены с данными 
анкетирования 15  учащихся психолого-педагогических 
классов, проходивших обучение в 2022—2024 гг. Творче-
ское испытание проводилось у них по завершении 10 клас-
са. Содержание экзамена было частично модернизирова-
но с учетом возрастных особенностей старшеклассников 
и современных требований к их предпрофессиональной 
подготовке.

В частности, демонстрация индивидуального творче-
ства сопровождалась профессиональной пробой, когда уча-
щиеся должны были не только продемонстрировать свои 
творческие способности, но и научить определенному виду 
деятельности других участников экзамена. Мнение старше-
классников о целесообразности проведения такого экзаме-
на также разделилось. 80 % опрошенных высказали поло-
жительное отношение к экзамену, отметив при этом, что 
«было интересно к нему готовиться», тогда как 20 % опро-
шенных затруднились с ответом о необходимости прове-
дения такого экзамена. Все респонденты отметили друже-
скую атмосферу, царившую на экзамене, и выразили инте-
рес к оригинальным выступлениям своих одноклассников. 
Среди предложений об улучшении процедур проведения 
экзамена были обозначены: более четкое описание отдель-
ных заданий и алгоритма подготовки к ним, увеличение 
времени на подготовку к ответу.

Исследование В. С. Фирстовой [27], проведенное в той 
же группе старшеклассников, подтверждает значимость 
для них помощи студентов, которые выступали в роли 
старших наставников при подготовке к творческим испы-
таниям. На наш взгляд, важным субъектом в системе орга-
низации вступительных творческих испытаний в психоло-
го-педагогических классах, являются студенты старших 
курсов, выступающие своего рода «амбассадорами бренда» 
педагогического института и конкретной образовательной 
программы.

На основе обобщения результатов эмпирической части 
исследования была разработана модель организации твор-
ческих профессиональных испытаний, состоящая из следу-
ющих блоков:

1.  Концептуальный блок (цель, задачи, методологиче-
ские подходы и принципы организации деятельности).

2.  Методический (содержание экзаменационных зада-
ний, методы и формы проведения испытаний).

3. Организационно-технологический (алгоритм и усло-
вия проведения вступительных испытаний).

4.  Оценочно-результативный (параметры и критерии 
оценивания, результаты и эффекты).

Концептуальный блок модели содержит целевой  
и методологический компоненты. Основной целью орга-
низации творческих испытаний является выявление про-
фессиональной педагогической направленности участ-
ников экзамена в процессе профессионального и пред-
профессионального отбора.

На основе обозначенной цели можно выделить ряд 
задач проведения творческих испытаний профессиональ-
ной направленности, среди которых выявление: ценност-
ных ориентаций и профессиональных предпочтений моло-
дых людей, их мотивации к осуществлению профессио-
нальной педагогической деятельности; определение уровня 
развития аналитических и коммуникативных навыков,  
а также стрессоустойчивости как профессионально важно-
го качества педагогов, содействие формированию положи-
тельного имиджа профессии учителя.

Методологической основой реализации модели, на наш 
взгляд, выступают системный, личностно-ориентирован-
ный и гуманистический подходы, позволяющие дать ком-
плексную оценку предрасположенности молодого челове-
ка к педагогической деятельности с учетом его жизненного 
опыта, индивидуально-личностных особенностей и потен-
циала дальнейшего профессионального развития.

В качестве принципов организации вступительных 
испытаний можно отметить:

– принцип сознательности и активности,
–  принцип гуманистической направленности деятель- 

ности,
– принцип учета индивидуальных особенностей участ-

ников испытаний;
– принцип педагогического оптимизма.
Методический блок модели представлен основными 

методами и формами проведения вступительных испыта-
ний, среди которых, по нашему мнению, наиболее эффек-
тивными являются:

– портфолио различных достижений и опыта деятельно-
сти в различных форматах (фото, видео, рассказ),

–  проигрывание педагогической ситуации (диалога  
на основе предложенного текста),

– решение педагогических задач с элементами проекти- 
рования,



448

БИЗНЕС. ОБРАЗОВАНИЕ. ПРАВО. 2024, август № 3(68). Подписной индекс – 85747

– собеседование на основе предложенных вопросов или 
высказываний педагогической направленности, самопре-
зентация с экспресс мастер-классом.

В методический блок входит также набор конкретных 
заданий (ситуаций, текстов, высказываний, вопросов для 
собеседования), которые могут использоваться при про-
ведении испытаний. На основе выбранных форм и содер-
жания экзамена формируются методические рекоменда-
ции для тех, кто готовится к испытанию, и для тех, кто его 
принимает. Наличие подробных рекомендаций позволит, 
на наш взгляд, повысить объективность оценивания и сни-
зить волнение школьников и абитуриентов при подготовке 
и сдаче экзамена, которые отмечались участниками интер-
вью как проблемные точки.

Технологический блок модели предполагает реализа-
цию конкретного алгоритма проведения вступительных 
испытаний с опорой на следующие организационно-педа-
гогические условия:

1. Организация предварительной профориентационной 
работы с участием студентов педагогических направлений 
(выступающих «амбассадорами бренда» учебного заведе-
ния и педагогической профессии в целом). Данное усло-
вие подразумевает участие в профориентационной кампа-
нии вуза активных, заинтересованных студентов, которые, 
в т. ч. во время практики в школе, могут выявлять заинтере-
сованных в педагогической профессии старшеклассников и 
помогать им в подготовке к творческому экзамену.

2. Профессионально-личностная готовность педагогов к 
организации творческих профессиональных испытаний — 
положительное отношение к творческому экзамену, гума-
нистическая направленность личности, стремление создать 
положительный образ учебного заведения.

3. Активизация субъектной позиции и опора на индиви-
дуальность абитуриентов  — возможность выбора отдель-
ных форм экзамена (например, презентация своего твор-
чества или решение профессионально-творческой задачи 
на месте), возможность представить различные навыки  
и интересы на этапе самопрезентации.

4. Объективность оценивания, которая обеспечивается, 
на наш взгляд, наличием не менее 4—5 членов комиссии  
с различными позициями в учебном заведении (заведу-
ющий кафедрой, преподаватели различных дисциплин 
и т. д.) и наличием подробного описания параметров и кри-
териев оценивания абитуриентов, подробно прописанным 
регламентом проведения испытаний.

В алгоритме реализации профессиональных творческих 
испытаний были выделены следующие этапы:

1.  Подготовительный этап (в течение года до посту-
пления), который включает: информирование потенциаль-
ных абитуриентов о возможностях и порядке проведения 

творческого экзамена, а также консультации по подготовке  
к экзамену. При наличии ресурса, для успешной сдачи экза-
мена могут быть организованы подготовительные занятия 
с участием студентов и преподавателей педагогического 
вуза, нацеленные на развитие отдельных навыков, оценива-
емых на экзамене (коммуникативная импровизация, навы-
ки публичных выступлений и др.).

2.  Этап проведения экзамена, который предполагает 
инструктаж участников о ходе экзамена, параметрах и кри-
териях оценки; проведение самих экзаменационных проце-
дур и предоставление обратной связи, а также объявление 
итоговых оценок.

3. Рефлексивный этап предполагает обобщение члена-
ми комиссии результатов экзаменационных испытаний и, 
при необходимости, корректировку процедуры проведения 
экзамена.

Оценочно-результативный блок модели представлен 
параметрами и критериями оценивания при проведении 
экзамена, а также ожидаемыми социально педагогически-
ми эффектами. Критерии оценки, на наш взгляд, могут 
конкретизироваться с учетом специфики конкретного 
направления подготовки. Так, при наборе на направление 
«Русский язык и литература» более важными могут быть 
артистизм и выразительность речи, тогда как для будущих 
учителей физики на первое место могут выходить систем-
ность мышления, четкость логики в построении высказы-
вания и др. Ожидаемый социально-педагогический эффект 
может быть оценен в процессе дальнейшего обучения сту-
дентов по таким параметрам, как средний уровень академи-
ческой успеваемости, активность студентов в обществен-
ной жизни и профессиональном развитии (участие в кон-
курсах, педагогических олимпиадах и т. д.).

Выводы и заключение
В ходе исследования было изучено отношение выпуск-

ников университета к проведению творческого экзамена 
при отборе на педагогические специальности. Большин-
ство участников исследования подтверждают значимость 
данного формата для выявления мотивированных к осу-
ществлению педагогической деятельности будущих сту-
дентов. С целью минимизации рисков, связанных с прове-
дением творческого экзамена (размытость критериев оцен-
ки, наличие субъективного фактора, отсутствие четких 
нормативных требований к проведению такого рода испы-
таний) была разработана модель творческого экзамена для 
приема на педагогические специальности, которая позво-
лит осуществить предпрофессиональный и профессиональ-
ный отбор будущих педагогов, сохранить максимальную 
объективность оценки и минимизировать ситуации стресса 
для участников испытаний.
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