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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
В СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ  

«ШКОЛА — ДЕТСКИЙ ПОДРОСТКОВЫЙ ЦЕНТР — ВУЗ»
5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. В статье рассматриваются проблемы 
формирования профессионального самоопределения обуча-
ющихся. Цель исследования заключается в выявлении педа-
гогических условий формирования профессионального само-
определения обучающихся в социальном партнерстве «шко-
ла — подростковый центр — вуз». Авторы отмечают, что 
в процессе формирования профессионального самоопределе-
ния обучающихся важно опираться на две составляющие: 
внутриличностное и педагогические условия образователь-
ной среды. В первом случае работа направлена на развитие 
личностных качеств, профессионального самопознания, 
поиска путей профессионального развития, формирование 
отношения к определенной профессии. Во втором профори-
ентационные мероприятия, проводимые в образовательной 
среде школы с участием социальных партнеров, дают поло-
жительные результаты. Обучающиеся углубленно изучают 
учебные предметы, активно принимают участие в меропри-
ятиях регионального и национального уровней по профилю. В 
статье описаны направления работы проекта социального 
партнерства «школа — детский подростковый центр — 
вуз». Организация и реализация таких проектов социального 
взаимодействия эффективно влияет на процесс формиро-
вания профессионального самоопределения обучающихся. 

Так, каждая образовательная организация целенаправлен-
но работает по формированию прочных базовых знаний и 
умений, которые будут необходимы для личностного разви-
тия старшеклассника. Педагогические условия, созданные  
на этих площадках, влияют на ответственный осознан-
ный выбор будущей профессии. В школе первоначальный 
практический опыт обучающиеся получают, когда ста-
новятся наставниками для начальных и подшефных клас-
сов. В Детском подростковом центре работа направлена  
на практико-ориентированное сопровождение посредством 
вожатского мастерства, проектной деятельности. Обуча-
ющиеся приобретают навыки работы в качестве вожато-
го, педагога дополнительного образования, педагога-органи-
затора. Более подробно представлена деятельность Малой 
психолого-педагогической академии, в которой обучающиеся 
осваивают основы педагогики и психологии, изучают формы 
и содержание вожатской деятельности, узнают об особен-
ностях применения цифровых технологий в обучении, учат-
ся разрабатывать индивидуальные проекты.
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Original article

FORMATION OF PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION OF STUDENTS  
IN THE SOCIAL PARTNERSHIP “SCHOOL — YOUTH CENTER — UNIVERSITY”

5.8.7 — Methodology and technology of vocational education

Abstract. The article deals with the problems of formation of 
students’ professional self-determination. The aim of the study is 
to identify the pedagogical conditions for the formation of stu-
dents’ professional self-determination in the social partnership 

“school-youth center-university”. The authors note that in the 
process of formation of students’ professional self-determination 
it is important to rely on two components: intrapersonal compo-
nent and pedagogical conditions of the educational environment. 
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In the first one, the work is aimed at the development of personal 
qualities, professional self-discovery, search for ways of profes-
sional development, creating an attitude to a certain profession. 
In the second one, career guidance activities conducted in the 
educational environment of the school with the participation of 
social partners give positive results. The students study academic 
subjects in depth, actively participate in regional and national 
events or competitions in accordance with their profile. The arti-
cle describes directions of work of the social partnership project 
“school — youth center — university”. Organization and imple-
mentation of such projects of social interaction effectively affects 
the process of formation of students’ professional self-determina-
tion. Thus, each educational organization purposefully works on 
the formation of solid basic knowledge and skills that will be nec-
essary for the development of high school students. And the peda-

gogical conditions created at these sites influence the responsible 
conscious choice of future profession. At school, students gain 
initial practical experience when they become mentors for prima-
ry and sponsored classes. At the youth center, the work is aimed at 
practice-oriented support through counseling and project activi-
ties. Learners acquire skills to work as a camp counselor, supple-
mentary education teacher, and teacher-organizer. The activities 
of the Small Psycho-Pedagogical Academy are presented in more 
detail, where students learn the basics of pedagogy and psychol-
ogy, study the forms and content of camp counselor activities, 
learn about the specifics of using digital technologies in teaching, 
and learn to develop individual projects.

Keywords: students, professional self-determination, event, 
interaction, process, educational environment, informed choice, 
support, personal qualities, profession
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Введение
В настоящее время вопросы профессионального само-

определения обучающихся требуют особого внимания не 
только со стороны образовательных организаций, но и 
потребностей рынка труда, социальных институтов и субъ-
ектов профориентации. Процесс профессионального само-
определения обучающихся — это ответственный этап взро-
сления, требующий вовлеченности и поддержки со сторо-
ны всех заинтересованных сторон. Только совместными 
усилиями педагогов, социальных институтов и субъектов 
профориентации можно помочь молодым людям сделать 
осознанный выбор будущей профессии, который станет 
залогом их успешной самореализации во взрослой жизни.

Изученность проблемы. В научных трудах С. Н. Чистя-
ковой [1] Е. Ю. и Н. С. Пряжниковых [2] рассмотрена тео-
ретико-методологическая основа формирования професси-
онального самоопределения обучающихся, затрагивающие 
вопросы личностного, социального и профессионального 
самоопределения. Систематизация педагогического сопрово-
ждения профессионального самоопределения с учетом суще-
ствующих подходов отражены в исследованиях М. А. Чере-
менской [3], Н. Ф. Родичева, И. С. Сергеева, М. А. Сикор-
ской-Декановой [4]. Становление и психологическое развитие 
личности, особенности личностного самоопределения  
на различных этапах профессионализации раскрыты в работах 
Г. Ф. Реневой [5], Э. Ф. Зеера [6]. Организация педагогических 
условий профессионального самоопределения, управление 
ими, взаимодействие участников процесса профессионально-
го самоопределения затронуты в работах С. В. Паниной [7], 
В. А. Забановой [8], А. В. Карушевой [9], А. В. Деяновой и 
Г. П. Юрьевой [10], Т. А. Макаренко [11], Л. Ю. Бондаре-
вой [12], Ю. Р. Чегаевой [13]. Роль практической подготовки в 
профильных классах изучена отечественными исследователя-
ми Е. И. Листопад и И. В. Руденко [14].

Целесообразность разработки проблемы. Реализация 
проекта социального партнерства «школа — детский под-
ростковый центр — вуз» возможна при создании педаго-
гических условий, которые способствуют формированию 
профессионального самоопределения обучающихся. Для 
решения поставленных задач разработаны эффективные 
формы и направления профориентационной работы.

Научная новизна данного исследования заключается 
в обосновании педагогических условий, обеспечивающих 

эффективность формирования профессионального самоо-
пределения обучающихся в социальном партнерстве «шко-
ла — детский подростковый центр — вуз».

Цель — создание педагогических условий формиро-
вания профессионального самоопределения обучающихся  
в социальном партнерстве «школа — детский подростко-
вый центр — вуз».

Задачи исследования:
1) разработать проект социального партнерства «школа — 

детский подростковый центр — вуз»;
2) выявить эффективные формы и направления работы 

по формированию профессионального самоопределения 
обучающихся в социальном партнерстве «школа — дет-
ский подростковый центр — вуз» на примере опыта Респу-
блики Саха (Якутия).

Теоретическая значимость исследования — приме-
нение эффективных форм профориентационной работы  
по проекту социального партнерства «школа — детский 
подростковый центр — вуз».

Практическая значимость исследования состоит  
в разработке проекта социального партнерства «шко-
ла — детский подростковый центр — вуз» и ее реализация  
в образовательной среде.

Основная часть
С. Н. Чистякова считает, что процесс самоопределе-

ния «нуждается в педагогическом сопровождении. Уже 
на школьной скамье, на всех этапах образования необ-
ходима организация специальной научно‐практической 
деятельности, целью которой является оказание психо-
лого‐педагогической помощи обучающимся в жизнен-
ном, профессиональном и социальном самоопределе-
нии» [1, с. 55].

По мнению Н. С. Пряжникова, профессиональное само-
определение — это поиск и нахождение личностного смыс-
ла в выбираемой, осваиваемой и уже выполняемой трудо-
вой деятельности [2]. Такого же мнения придерживаются 
многие исследователи, считающие, что выбор будущей 
профессии является ответственным этапом в жизни каж-
дого человека и определяет дальнейшую жизнь. От того, 
насколько он осознанно и ответственно подойдет к выбору 
своей будущей профессии, зависит его дальнейшее профес-
сиональное и личностное развитие.
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С другой стороны, процесс самоопределения можно счи-
тать «свободным, так как в молодом возрасте человек имеет 
возможность свободно выбрать тот путь, который представля-
ется ему близким. Этот выбор, хоть и имеющий статус свобод-
ного, дает человеку ответственность, определенные обязатель-
ства, поэтому самоопределение неразрывно связано с ответ-
ственностью за выбор того профессионального существования, 
которое представляет интерес для человека» [3, с. 94].

Понятие «профессиональное самоопределение» иссле-
дователями трактуется по-разному, но в определении дан-
ного понятия мы придерживаемся точки зрения Н. Ф. Роди-
чева и И. С. Сергеева. Они пишут, что «объективной целью 
самоопределения выступает развитие свободоспособности 
человека, т. е. способности проектировать цели, расстав-
лять приоритеты, делать выбор. В свою очередь, субъек-
тивным мотивом профессионального самоопределения для 
человека выступает его профессиональная и личностная 
самореализация» [4, с. 42].

В научных трудах исследователей «профессиональное 
самоопределение» имеет две составляющие: личностно- 
ориентированное самоопределение и педагогические условия 
образовательной среды. В первом случае, в процессе профес-
сионального самоопределения личность развивается и форми-
руются определенные отношения к труду, профессии, исхо-
дя из своих личностных качеств, когнитивных способностей, 
умений и навыков. Как считают исследователи, «профессио-
нальное самоопределение личности базируется на осознании 
себя в качестве субъекта профессионально-трудовой дея-
тельности, а также необходимости специальной подготовки, 
позволяющей в эту деятельность полноценно включиться» [5, 
с. 129], в основе «этих процессов лежит саморазвитие, детер-
минирующее самореализацию человека» [6, с. 8].

Во-втором, особая роль в этом процессе отводится школе, 
потому как создавая педагогические условия педагоги помога-
ют старшеклассникам развивать важные личностные качества, 
пробовать себя в различных видах деятельности, получать пер-
вичные профессиональные навыки. В свою очередь обучаю-
щиеся должны стать активными субъектами данного процесса. 
Основные усилия педагогического коллектива школы и дру-
гих заинтересованных лиц направлены не на формирование 
заданного идеала, а на поддержку учащихся в их жизненном 
самоопределении и профессиональном становлении [7].

В каждой школе профориентационная работа направле-
на на тесное сотрудничество и взаимодействие с социаль-
ными партнерами (колледжи, техникумы, вуз, обществен-
ные организации, заведения дополнительного образова-
ния, работодатели). Но социальные партнеры оказывают 
в основном консультативную и информативную помощь, 
а также по результатам диагностики могут организовывать 
индивидуальные и групповые тренинги, профконсультации.

В старших классах обучающиеся распределяются  
по профилям, где они углубленно изучают определенные 
учебные предметы, посещают факультативы и элективные 
курсы. Такой подход работы, по нашему мнению, расши-
ряет возможности обучающихся, принимая во внимание 
их способности, склонности и потребности. В этот период 
осуществляется полноценная профориентационная под-
готовка, знакомство с различными профессиями, благо-
даря чему школьники осознанно и ответственно подходят  
к построению личного профессионального маршрута.

Проанализировав работы исследователей, нами выделе-
ны наиболее значимые педагогические условия формиро-
вания профессионального самоопределения обучающихся:

– личностные качества оптанта: способности, склон-
ности, особенности темперамента и характера, разви-
тие самосознания и самооценка, ориентация на интересы  

и потребности подростка, учет уровня его подготовленно-
сти к предстоящей деятельности [8];

– социальное взаимодействие: в большей степени зави-
сит от уровня обученности школьника, его состояния здо-
ровья, фактических знаний о мире профессий, от социаль-
ного окружения (уровень образования родителей, близких, 
места жительства, потребности рынка труда и т. д.);

– информационное обеспечение: представляет собой пре-
доставление точной и исчерпывающей информации о различ-
ных профессиональных областях, специальностях, требова-
ниях и карьерных возможностях. Это позволяет обучающим-
ся получить представление о разнообразии мира профессий и 
использовать его для осознанного выбора будущей карьеры.

Отдельно стоит отметить важность информацион-
но-просветительской работы с родителями обучающих-
ся. Зачастую взрослые имеют устаревшие или ошибочные 
представления о мире профессий, предъявляют к детям 
необоснованные ожидания, «установка родителей на доми-
нирование в отношениях с детьми приводит к конфликтам 
и ошибкам при выборе профессии» [9, с. 1077]. В этом слу-
чае необходимо проводить разъяснительную работу, помо-
гать родителям понять потребности детей и учитывать осо-
бенности современного рынка труда:

– консультирование и поддержка в построении личного 
профессионального маршрута, в ходе которых выявляются 
личностные качества каждого школьника. Социально-пси-
хологическая служба школы, педагоги могут проводить 
профконсультации, организовывать внеурочные занятия по 
профориентации, экскурсии и т. д. [10]; достоинство про-
фконсультаций заключается в том, что они дают «хороший 
толчок для обдумывания респондентом будущей професси-
ональной сферы, профессионального самоопределения или 
построения карьерного плана» [11];

– воспитание профессиональных интересов и наклонно-
стей обучающихся посредством участия в научно-практи-
ческих конференциях, конкурсах и олимпиадах, обучение  
в кружках, курсах, факультативах. Педагоги школ активно 
развивают интерес к научной деятельности, стимулируют 
любознательность, исследовательский характер школьников;

– развитие первоначальных профессиональных навыков и 
умений посредством профессиональных проб, в ходе которо-
го подтверждается правильность выбора профессии и оцени-
вается профессиональная пригодность обучающихся.

Следует подчеркнуть значимость профессиональных 
проб, поскольку этот этап считается важным для профес-
сионального самоопределения, что содействует формиро-
ванию ключевых компетенций специалиста посредством 
прямого вовлечения в трудовую деятельность. К ключевым 
компетенциям можно отнести лидерские навыки, комму-
никативность, креативное мышление, аналитический ум, 
организаторские способности и др. Профессиональная про-
ба, по нашему мнению, начинается с планирования сво-
ей деятельности и заканчивается собственным анализом 
результатов деятельности.

Методология. Применены теоретический анализ науч-
но-теоретической литературы по теме исследования; эмпи-
рические методы (наблюдение, описание, эксперимент).

Результаты. Во многих российских школах для эффек-
тивной профориентационной работы открываются сете-
вые модели профильного обучения в старших классах.  
Как показывает практика, такие формы работы дают поло-
жительные результаты. В профильных классах разрабаты-
ваются программы подготовки непрерывного профильного 
обучения, тем самым приобщая старшеклассников к кон-
кретным профилям. Таким образом, привлекая социальных 
партнеров в процесс обучения и воспитания.
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Социальными партнерами являются организации и 
предприятия разных отраслей, а также профессиональные 
образовательные учреждения, которые могут участвовать  
в процесс профессионального самоопределения обучающих-
ся. Профессиональные образовательные учреждения играют 
ключевую роль в формировании у обучающихся готовности 
выбирать будущую профессию путем приобретения базовых 
теоретических знаний и практических навыков.

Сотрудничество и взаимодействие с социальными партне-
рами открывают для школ и обучающихся новые направления 
работы. И в реализации проектов социального партнерства 
последнее понимается нами как «детально проработанная и 
гибкая форма сотрудничества, построенная на четком распре-
делении ролей, ответственности, долей участия, содержащая 
как социальные, так и экономические аспекты» [13, с. 156].

Так, в ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный 
университет имени М. К. Аммосова» (далее — СВФУ) 
проводится системная профориентационная работа. 
Имеют эффективность традиционные профориентиро-
ванные мероприятия, как «День университета» с выез-
дом в улусы (районы) республики, ярмарки профессий, 

«День открытых дверей СВФУ», «Научные лектории» 
для школьников и родителей по ознакомлению с прави-
лами приема и поступления на те или иные направления 
подготовки и т. д.

В качестве дополнительного образования школьников осо-
бую роль в профориентации играет созданный в СВФУ Дом 
научной коллаборации имени Н. Г. Соломонова. Обучающи-
еся выбирают естественнонаучный или технический профиль 
в соответствии со своими интересами, также проводятся про-
фориентационные встречи и экскурсии, реализуется проект 
«Карьерный компас СВФУ» для обучающихся 7—10 классов 
через проектную и научно-исследовательскую деятельность.

На базе педагогического института СВФУ в Малой 
психолого-педагогической академии реализуется проект 
социального партнерства «школа — детский подростко-
вый центр — вуз», целью которой является создание обра-
зовательной среды, способствующей выбору педагогиче-
ской профессии. Ожидаемые результаты обучения: раз-
витие устойчивого интереса к педагогической профессии, 
повышение имиджа профессии педагога, также улучшение 
кадровых, материально-технических ресурсов.

Рис. Проект социального партнерства «школа — детский подростковый центр — вуз»
Рассмотрим направления работы проекта социального 

партнерства «школа — детский подростковый центр — 
вуз», т. к. каждая образовательная организация целенаправ-
ленно работает по формированию прочных базовых знаний 
и умений, которые будут необходимы для личностного раз-
вития старшеклассника:

Школа уделяет большое внимание углубленному изуче-
нию отдельных предметов (обществознание, литература, био-
логия), а также диагностике и психолого-педагогическому 
сопровождению. Учебная практика для обучающихся педа-
гогического класса является основой их предпрофессиональ-
ной подготовки. Обучающиеся включаются в педагогическое 

пространство в разных формах работы, таких как организа-
ция образовательных, культурных и досуговых мероприятий, 
работа в группе продленного дня, помощь учителю в подго-
товке классных часов и т. п. Они становятся наставниками 
для начальных и подшефных классов. Благодаря таким фор-
мам работы у обучающихся педагогического класса появля-
ется «интерес к педагогической профессии, который является 
ключевым условием в организации работы по приобщению 
к педагогической практике в процессе профильного обуче-
ния» [14, с. 417]. По мнению И. А. Гизатовой, «воспитание 
профессионального интереса старшеклассников к педаго-
гической деятельности — это сложный, многоплановый  
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и многоуровневый процесс, в котором положительный резуль-
тат достигается путем расширения пространства социального 
партнерства, развитием согласованного взаимодействия уча-
щегося и педагогов» [15, с. 173].

Деятельность Детского подросткового центра направ-
лена на практико-ориентированное сопровождение посред-
ством вожатского мастерства, проектной деятельности. 
Школьники приобретают навыки работы в качестве вожато-
го, педагога дополнительного образования, педагога-органи-
затора. В летнее время обучающиеся педагогического класса 
могут работать вожатыми в профильных сменах лагеря.

В Малой психолого-педагогическая академия проводится 
обучение по программам модулей (базовый, профессиональ-
ный, профильный), в которых предусмотрены такие предметы, 
как «Тренинг педагогического общения», «Мир детского чте-
ния», «Основы вожатской деятельности», осваивают первич-
ные знания по педагогике и психологии, изучают содержание 
и формы работы вожатской деятельности, узнают об особен-
ностях применения цифровых технологий в обучении.

В процессе обучения возможен профориентационный 
контент (диагностика, профконсультирование), сопровожде-
ние индивидуального проекта, участия в олимпиадах, конкур-
сах, научно-исследовательской деятельности. Применение 
активных технологий обучения и воспитания на занятиях,  
в основе которых лежат такие принципы, как гуманно-лич-
ностный подход, сотрудничество, открытость, развивают и 
совершенствуют способности школьников в общении, во вза-
имодействии с социумом, что является немаловажным факто-
ром в формировании профессионального самоопределения.

Огромная роль отводится сопровождению обучающих-
ся в научно-исследовательской работе. Из педагогическо-
го класса 63 % обучающихся активно принимают участие 
в мероприятиях всероссийского и регионального уровней, 
таких как конкурс «ВЫБОР.ПРОФ.ЯКУТСК», соревнова-
ния по профессиональному мастерству «Профессионалы» 
(юниоры), республиканская олимпиада по педагогике и 
психология, Российская психолого-педагогическая олим-
пиада школьников имени К. Д. Ушинского, Северо-Восточ-
ная олимпиада школьников по педагогике, Всероссийский 
юношеский педагогический форум, научно-практические 
конференции и т. д. Исследовательская работа и выступле-
ния на таких мероприятиях придают школьникам уверен-
ность в себе, познавательные силы, стимул к самостоятель-
ной деятельности, личной значимости.

Ежегодно в период весенних каникул Малая психолого-пе-
дагогическая академия проводит «Весенняя сессия» для обу-
чающихся педагогических классов и групп (8—11 классы). 
Активисты профсоюзной организации студентов педагоги-
ческого института и вожатые педагогического отряда «ДАР» 
являются тьюторами. Их роль заключается не только в орга-
низации различных мероприятий, но и стать для школьников 
примером, партнером в образовательной среде вуза. А школь-
ники получают новые знания и становятся участниками куль-
турно-творческих мероприятий, тренингов, спортивных игр. 
Также проводятся экскурсии по учебным подразделениям 
СВФУ и много интересных встреч со студентами.

По программе «Сириус.Лето: начни свой проект» приня-
ли участие с проектом «Развитие Soft Skills старшеклассников 

посредством проектных работ в Виртуальном педагогическом 
классе». В реализации данного проекта наставники-маги-
странты второго года обучения Иванова Сайыына Станисла-
вовна, Попова Алена Ильинична создали команду школьников 
из педагогического класса, желающих заниматься исследова-
тельской и научной деятельностью. В рамках этого проекта 
обучающиеся научились разрабатывать индивидуальный про-
ект, применять в практике различные методы, такие как экспе-
рименты методом опросника, анкетирования, наблюдения и 
статических данных. По полученным результатам исследова-
ния школьники собирали данные, обобщали выводы и офор-
мили свои исследовательские работы в виде научных публи-
каций. Это подтверждает серьезный и ответственный подход 
обучающихся к своей исследовательской работе и демонстри-
рует их способность применять научный метод, делиться сво-
ими исследованиями в широкой аудитории.

В течение учебного года наставники-магистранты про-
вели с обучающимися индивидуальные и подгрупповые 
консультации. Участие школьников педагогического клас-
са на разных площадках регионального и национального 
уровней с результатами проектной работы дали положи-
тельный эффект. За период обучения они научились высту-
пать перед публикой, самостоятельно изучать и добывать 
новые знания, повысился уровень самостоятельности, 
мотивации и интереса к созданию актуальных проектов,  
к разработке проекта стали подходить творчески и креативно.

На наш взгляд, большое значение уделяется в разра-
ботке индивидуального проекта обучающихся старших 
классов является эффективной технологией профориента-
ционной работы.

Заключение
Таким образом, реализация проекта социального пар-

тнерства «школа — детский подростковый центр — вуз» 
эффективно влияет на процесс формирования професси-
онального самоопределения обучающихся. Проект соци-
ального партнерства «школа — детский подростковый 
центр — вуз» построена на основе того, что образователь-
ная среда открыта для сотрудничества, взаимодействия и 
ориентирована на реализацию цели осознанного выбора 
будущей профессии.

Выводы
На основе проведенного исследования обеспечивалось 

единство обучения, воспитания и развития личности. Поло-
жительные результаты получены при применении таких форм 
работы, как индивидуальная (профконсультация, разработка 
личного перспективного маршрута, сопровождение индиви-
дуального проекта), групповая (социально-психологические 
тренинги, игры, выполнение творческих заданий), семинары, 
диспуты, занятия. На наш взгляд, по результатам реализации 
проекта социального партнерства «школа — детский подрост-
ковый центр — вуз» обучающиеся осознали ответственность 
за самого себя, личного развития; научились анализировать 
свои возможности и потребности; развили коммуникативные 
навыки, самостоятельность, активность, умению выстраивать 
перспективу личного развития и профессиональной деятель-
ности и карьеры.
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