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ВЛИЯНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  
НА ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ ТОЛЬЯТТИНСКИХ ВЫПУСКНИКОВ

5.8.1 — Общая педагогика, история педагогики и образования

Аннотация. Актуальность темы определяется повы-
шением значения воспитательной работы школы для под-
готовки молодежи к успешной адаптации к современному 
обществу. Предметом исследования выступают ценност-
ные ориентации старшеклассников. Цель исследования — 
определение влияния воспитательной работы школы  
на ценностные ориентации выпускников.

Исследование базируется на материалах опроса тольят-
тинских выпускников (N  =  2  437), проведенного в 2026  г.  
Для определения изменений ценностных ориентаций резуль-
таты старшеклассников Тольятти сопоставлялись с дан-
ными 2016 г. Гипотеза исследования: влияние воспитатель-
ной работы школы на ценностные ориентации выпускников 
находит проявление в формировании здорового образа жиз-
ни, удовлетворенности досугом, жизненных целях.

Результаты исследования показывают эффектив-
ность работы тольяттинских школ в формировании  
у выпускников ценностей здорового образа жизни. Мно-
гие старшеклассники признают, что школа приобщила  
к здоровому образу жизни. Этот показатель за 10  лет 
увеличился на 40 %. Воспитательная работа школы оказы-

вает влияние на удовлетворенность выпускников досугом.  
В сравнении с результатами 2016 г. показатель увеличил-
ся на 18 %. Удовлетворенность досугом зависит от само-
стоятельности подростков, умения распределять время, 
сформированных при помощи школы.

За последние десять лет изменились жизненные ори-
ентиры подростков в направлении преобладания цен-
ностей материального благополучия, самореализации. 
Существенно снизилось количество выпускников, которые 
ориентируются на профессиональное развитие, семейные 
ценности. Значимость данных ценностей для выпускников 
школ Тольятти зависит от удовлетворенности качеством 
школьного образования. Таким образом, влияние воспи-
тательной работы тольяттинских школ находит пози-
тивное проявление в некоторых аспектах образа жизни, 
однако оно менее эффективно в формировании жизненных 
стратегий выпускников.

Ключевые слова: воспитательная работа, ценностные 
ориентации, выпускники, здоровый образ жизни, досуг, 
качество образования, цели жизни, самореализация, цен-
ность семьи, образ жизни
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Original article

THE IMPACT OF SCHOOL UPBRINGING  
ON THE VALUE ORIENTATIONS OF TOGLIATTI GRADUATES

5.8.1 — General pedagogy, history of pedagogy and education

Abstract. The relevance of this topic is determined  
by the increasing importance of school upbringing in prepa
ring young people for successful adaptation to modern society. 
The subject of this study is the value orientations of high school 
students. The purpose of the study is to determine the impact  
of school upbringing on the value orientations of graduates.

The study is based on a survey of Togliatti graduates 
(N  =  2,437), conducted in 2026. To determine changes  
in the value orientations of Togliatti high school students,  
the results were compared with data from 2016. The study 
hypothesis: the impact of school upbringing on the value 
orientations of graduates is manifested in the development  
of a healthy lifestyle, satisfaction with leisure, and life goals.

The results of the study demonstrate the effectiveness of Tog-
liatti schools in instilling healthy lifestyle values in graduates. 
Many high school students acknowledge that school has fostered 
a healthy lifestyle. This figure has increased by 40% over 10 years. 
School upbringing influences graduates’ satisfaction with leisure. 
Compared to 2016, this indicator has increased by 18%. Satisfac-
tion with leisure depends on adolescents’ independence and time 
management skills, which are developed through school.

Over the past ten years, adolescents’ life goals have shifted 
toward a predominance of material well-being and self-realiza-
tion. The number of graduates focusing on professional develop-
ment and family values has significantly decreased. The importance 
of these values for Togliatti school graduates depends on their  
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satisfaction with the quality of school education. Thus, the influence 
of Togliatti schools’ upbringing is manifested in some aspects of li- 
festyle, but it is less effective in shaping graduates’ life strategies.

Keywords: upbringing, value orientations, graduates, 
healthy lifestyle, leisure, quality of education, life goals, self- 
realization, family values, lifestyle
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Введение
Актуальность. Несмотря на то, что на протяжении 

постсоветского периода до 2020  г. функция воспитания 
была исключена из многих других нормативных актов,  
на современном этапе она имеет приоритетное значение 
для деятельности образовательных организаций. Выделяя 
ценностные основания воспитательной работы школы, 
М.С. Коротина рассматривает их в качестве вектора, опре-
деляющего содержание, цели образовательной деятельно-
сти [1]. Одной из важных задач современной школы явля-
ется воспитание подрастающего поколения, формирование 
системы ценностей для адаптации к сложным условиям 
современного общества.

Изученность проблемы. Исследование формирова-
ния ценностных ориентаций и стратегий жизненного само- 
определения старшеклассников ведется в контексте про-
блем организации воспитательной работы в школе. Теоре-
тические аспекты ценностного самоопределения старше-
классников рассматривают В. И. Андреев, Н. И. Болдырев, 
З. И. Васильева, Г. Н. Волков, А. И. Ковалева, Н. А. Кузне-
цова В. С. Собкин, Н. Е. Щуркова и др.

Отмечая трудности определения понятия «воспитание», 
В.  А.  Луков сравнивает его со «строительными лесами»,  
с помощью которых происходит конструирование социаль-
ного субъекта  [2]. Л. И. Новикова определяет воспитание 
как создание условий образовательной среды для управле-
ния процессом формирования личности. Воспитание тесно 
связано с воздействием на мотивационно-ценностную сфе-
ру личности [3].

Воспитательная работа школы способствует поста-
новки жизненных целей, определения ценностных ори-
ентиров старшеклассников, способствующих эффектив-
ной адаптации к социуму, утверждают О.  Н.  Комарова  
и А. Л. Рассказова [4].

Воспитательная работа школы, согласно А.  И.  Кова-
левой, снижает риски неопределенности социальной 
среды  [5]. В условиях кардинальных изменений в жиз-
ни общества воспитательная работа школы, по мнению 
А. А. Федоровой и А. Е. Климкина, помогает в ценностном 
самоопределении старшеклассников [6].

Среди ценностей, значимых для жизненного самоопре-
деления старшеклассников, Д. А. Краснов и О. А. Павлова 
называют познание, уважение к другим, позитивное отно-
шение к себе, ответственность, участие в общественно- 
полезной деятельности  [7]. Е.  Е.  Данилова среди ценно-
стей старшеклассников выделяет стремление к достатку, 
возможность добиться благополучия собственным трудом, 
стремление к самосовершенствованию [8].

Ряд исследований посвящен критическому анализу 
ценностей современной молодежи, на которые воздей-
ствуют разнообразные факторы социальной среды. Ори-
ентиры школьного воспитания на формирование гармо-
нично развитой личности вступают в противоречие с вли-
янием Интернета и социального окружения на сознание 
подростков. А.  Б.  Углова с соавторами среди ключевых 
мотивов общения в социальных сетях выделили поиск 

новых впечатлений, развлечений и т. д.  [9]. Ф. А. Казин 
доказывает, что в сознании молодежи доминируют потре-
бительские ценности, а ценности развития уходят на вто-
рой план [10]. К. С. Дивисенко отмечает, что у современ-
ных подростков происходит трансформация образа семьи 
и брака [11].

На фоне этих противоречивых факторов воспитатель-
ная работа школы направлена на то, чтобы сформировать 
позитивные социальные установки и жизненные ориенти-
ры. П. А. Антипин утверждает, что одной из важных целей 
воспитательной работы в школе выступает создание моти-
вации к здоровому образу жизни (далее — ЗОЖ) у подрас-
тающего поколения, сохранения здоровья [12].

По мнению А. И. Жилиной, ценность семьи в систе-
ме школьного воспитания приобретает ключевое зна-
чение. Школа воспитывает ценностное отношение  
к семье на основе формирования положительно-
го идеала семейных отношений  [13]. Т.  А.  Бондарь  
и Д.  В.  Легенчук рассматривают формирование цен-
ностного отношения к семье в качестве важных мораль-
ных установок молодежи [14].

Разнообразие видов досуговой деятельности, предлага-
емых школами, имеет большое значение для формирования 
духовных, физических, социальных качеств обучаемых, 
отмечают А. С. Петренко и О. В. Дудкина [15]. В. А. Каве-
ра предлагает рассматривать формы организации досуго-
вой деятельности как индикаторы уровня культуры, само-
реализации молодежи [16].

Целесообразность разработки темы находит отраже-
ние в том, что в современном обществе влияние воспита-
тельной работы школы на формирование ценностных ори-
ентаций выпускников школ изучено недостаточно.

Цель исследования — характеристика влияния воспи-
тательной работы школы на ценностные ориентации толь- 
яттинских выпускников.

Задачи исследования:
–  анализ влияния воспитательной работы школы  

на ценностные ориентации тольяттинских одиннадцати- 
классников на основе материалов опроса;

–  изучение эффективности воспитательной рабо-
ты школы на базе сравнения результатов опросов за 2026  
и 2016 гг., проведенных в Тольятти.

Научной новизной обладают следующие результаты 
исследования:

–  выявлены количественные характеристики влияния 
воспитательной работы школы на формирование ЗОЖ, 
удовлетворенности досугом выпускников, жизненных 
целей;

–  установлено, что воспитательная работа школы ока-
зывает влияние на ценностные ориентации выпускников 
через факторы образа жизни, а  также удовлетворенность 
качеством школьного образования;

–  определены количественные характеристики эффек-
тивности влияния воспитательной работы школы на цен-
ностные ориентации выпускников при помощи сравнения 
результатов опросов за 2026 и 2016 гг.
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Теоретическая значимость исследования проявля-
ется в описании влияния воспитательной работы шко-
лы на аспекты образа жизни выпускников, их жизненные 
ориентации.

Практическое значение результатов исследования. 
Характеристика ценностных ориентаций выпускников  
в зависимости от влияния воспитательной работы школы 
может найти применение при организации мониторинга 
для повышения эффективности управления образователь-
ными учреждениями.

Основная часть
Методология и методы исследования. Анализ вли

яния воспитательной работы школы на ценностные ориен-
тации одиннадцатиклассников проведен на основе резуль-
татов опроса 2026 г. В нем приняли участие 2 437 выпуск-
ников из 67 школ Тольятти. Юноши в выборке составляют 
45 %, а девушки — 55 %. В статусных школах обучаются 
41 % выпускников, 59 % респондентов завершают обуче-
ние в обычных школах.

Аспекты воспитательной работы, представленные  
в исследовании, включают: формирование ЗОЖ, удовлет-
воренность досугом, жизненные цели выпускников. Они 
были проанализированы на основе удовлетворенности 
качеством школьного образования, оценки влияния школы 
на личностные качества. Для оценки изменений ценност-
ных ориентаций школьников результаты опроса 2026  г. 
сопоставлены с результатами аналогичного исследования 
2016 г.

Результаты исследования. Что школа оказала влияние 
на формирование ЗОЖ, считают 77 % выпускников 2026 г., 
противоположного мнения придерживаются 23 % респон-
дентов. По сравнению с результатами опроса 2016 г., коли-
чество одиннадцатиклассников, признающих влияние шко-
лы на ЗОЖ увеличилось на 40 %.

Прослеживается зависимость между ответами выпуск-
ников о влиянии школы на формирование ЗОЖ и само- 
оценкой здоровья. Одиннадцатиклассники, которые отме-
чают роль школы в приобщении к ЗОЖ, на 5 % чаще, 
оценивают свое здоровье как хорошее (64 %). Среди 
респондентов, не признающих влияние школы на ЗОЖ, 
напротив, на 15 % меньше тех, кто считает свое здоровье 
хорошим (44 %).

На вопрос об отношении к ЗОЖ, 77 % выпускников 
отвечают, что являются его сторонниками. Десять про-
центов респондентов не относят себя к этой категории,  
а 13 % — не задумываются о своем отношении к ЗОЖ.

Среди выпускников, которые признают влияние шко-
лы на формирование ЗОЖ, на 6 % больше, чем по выборке, 
его сторонников. Выпускники, которые отрицают влияние 
школы на ЗОЖ, только в 56 % анкет ответили, что придер-
живаются его норм.

Удовлетворенность проведением досуга является одной 
из важных характеристик воспитательной работы школы. 
Почти половина старшеклассников (49 %) проводят досуг 
полезно и интересно. Стараются разнообразить свой досуг 
36 % респондентов, но им не всегда это удается.

Пять процентов опрошенных отметили, что им часто 
бывает скучно и нечем заняться. У 9 % выпускников прак-
тически нет свободного времени.

Сравнение с результатами 2016  г. показывает, что  
за десять лет на 18 % увеличилось количество выпускни-
ков, которые проводят досуг полезно и интересно.

Удовлетворенность досугом зависит от компетенций, 
которые сформировала школа. В 2026 г. 81 % одиннадца-
тиклассников считают, что школа способствовала форми-
рованию самостоятельности, а 76 % респондентов школа 
научила рационально распределять время. Среди одиннад-
цатиклассников, считающих, что школа не помогла воспи-
тать самостоятельность, умение распределять время, в пол-
тора раза меньше респондентов, которые удовлетворены 
своим досугом (28 %).

В ходе исследования установлено, какие цели ста-
вят перед собой выпускники, каким видят свое будущее. 
Половина одиннадцатиклассников стремится стать обес
печенными (54 %), заниматься делом, которое им нравит-
ся (50 %). 44 % респондентов хотели бы путешествовать, 
посмотреть страну, мир. 38 % респондентов ставят цели, 
связанные с созданием семьи, воспитанием детей. Добить-
ся профессионализма в своем деле, открыть свое дело соби-
рается треть респондентов. Удачно выйти замуж, женить-
ся планируют 27 % опрошенных. 26 % хотели бы сделать 
карьеру, стать руководителями. Четвертая часть участни-
ков опроса (25 %) планирует обосноваться в другом горо-
де. Хотели бы жить свободно, без каких-либо обязательств, 
22 % выпускников. 13 % участников опроса стремятся 
стать известными, публичными людьми. Шесть процентов 
выпускников не задумываются о будущем, а 3 % опрошен-
ных ничего хорошего от будущего не ждут.

Количество респондентов, которые хотели стать обес
печенными людьми увеличилось на 24 %, по сравнению  
с результатами 2016 г. За десять лет на 17 % возросло коли-
чество сторонников целей самореализации до 50 %.

В 2026 г., по сравнению с данными 2016 г., значитель-
но снизилось количество выпускников, которые стремят-
ся стать профессионалами своего дела (–18 %), сделать 
успешную карьеру (–16 %), стать хорошими родителями 
(–12 %), вступить в брак (–18 %).

Рассмотрим распределения ответов на вопрос о жиз-
ненных целях в зависимости от оценки выпускниками 
качества образования по пятибалльной шкале. Оценки 
5, 4 или 3  балла выступают признаками удовлетворенно-
сти, соответственно, оценка 1 или 2 балла — это признаки 
неудовлетворенности.

Обучающиеся, которые не удовлетворены качеством 
школьного образования, реже, чем по выборке, стремятся  
к карьерному росту (21 %), планируют удачный брак 
(20 %), стремятся стать профессионалами (30 %). Однако 
среди них, по сравнению с выборкой, больше респонден-
тов, которые стремятся стать предпринимателями (36 %), 
чувствовать себя свободными (28 %), стать известными 
людьми (17 %). Среди старшеклассников неудовлетво-
ренных качеством образования в три раза больше тех, кто  
не ждет от жизни ничего хорошего (11 %).

Заключение, выводы
Результаты исследования показывают, что школа ока-

зывает влияние на мировоззрение тольяттинских выпуск-
ников, воздействуя на образ жизни. Школа формирует 
ценностное отношение выпускников к здоровью, приви-
вая навыки ЗОЖ. Сравнение результатов опроса этого года  
с 2016 г. показывает, что количество сторонников ЗОЖ уве-
личилось на 40 %.

Влияние воспитательной работы на ценности выпуск-
ников прослеживается через организацию досуга. Школа 
формирует самостоятельность, умение распределять время, 
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которые важны для полезного и интересного проведения 
досуга. Об эффективности влияния школы свидетельствует 
увеличение количества старшеклассников, удовлетворен-
ных досугом с 31 % в 2016 г. до 49 % в 2026 г.

Приоритетное значение среди жизненных целей тольят-
тинских выпускников имеет достижение материальной 
обеспеченности, а  также возможность заниматься люби-
мым делом. Количество респондентов, которые стремятся  
к достижению этих целей увеличилось за десять лет. Одна-

ко на этом фоне снизилось количество выпускников, кото-
рые стремятся к профессионализму, карьерному росту, 
а также к реализации семейных ценностей.

Влияние воспитательной работы на ценностные ориен-
тации подростков прослеживается на основе показателей 
удовлетворенности качеством образования. Низкая удов-
летворенность этим показателем способствует ценностным 
ориентациям, которые увеличивают риски эффективной 
социальной интеграции подростков.
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ВОВЛЕЧЕННОСТЬ МАГИСТРАНТОВ В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ 
КАК ФАКТОР ПОДГОТОВКИ К ОБУЧЕНИЮ В АСПИРАНТУРЕ  

(НА ПРИМЕРЕ ТОЛЬЯТТИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА)
5.8.1 — Общая педагогика, история педагогики и образования

Аннотация. Актуальность темы определяется необхо-
димостью повышения эффективности подготовки кадров 
высшей квалификации в аспирантуре. Предмет исследова-
ния — вовлеченность студентов вузов в научно-исследова-
тельскую работу. Цель исследования — анализ вовлеченно-
сти студентов вузов в научно-исследовательскую работу  
в качестве фактора, влияющего на мотивацию поступле-
ния в аспирантуру.

В исследовании представлены материалы опроса маги-
странтов Тольяттинского государственного универси-
тета (N  =  354), проведенного в 2025  г. Проанализирова-
но отношение магистрантов к научно-исследовательской 
работе, а  также отношение к перспективам обучения  
в аспирантуре. Гипотеза исследования: формирование за- 
интересованности магистрантов в развитии профессио- 
нальных исследовательских навыков оказывает положи-
тельное влияние на мотивацию поступления в аспирантуру.

Исследование выявило существование двух видов вовле-
ченности магистрантов. Первый вид характерен для 68 % 
обучающихся и связан с участием в типичных видах науч-

ной работы, формирующих умения и навыки для создания  
и обсуждения научных текстов. Для многих магистрантов 
занятия наукой не выходят за рамки подготовки выпуск-
ной работы. Второй вид вовлеченности ориентирован  
на профессиональное самоопределение в сфере науки. Толь-
ко треть обучающихся хотела бы связать свое профес-
сиональное будущее с наукой. Эта категория магистран-
тов наиболее перспективна для обучения в аспирантуре, 
поскольку стремится развивать исследовательские навы-
ки на профессиональном уровне. Несмотря на то, что 
примерно половина магистратов планирует продолжить 
образование в аспирантуре, актуальна проблема набора. 
Задача повышения эффективности подготовки кадров 
высшей квалификации в аспирантуре в значительной сте-
пени зависит от формирования условий для профессио-
нального самоопределения обучающихся в сфере науки.

Ключевые слова: научно-исследовательская работа, 
магистранты, аспирантура, мотивация, информирован-
ность, профессиональная карьера, вовлеченность, стиму-
лы, научные исследования, навыки
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готовки к обучению в аспирантуре (на примере Тольяттинского государственного университета) // Бизнес. Образование. 
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Original article

THE ENGAGEMENT OF MASTER STUDENTS IN RESEARCH WORK  
AS A FACTOR OF PREPARING FOR POSTGRADUATE STUDIES  
(USING THE EXAMPLE OF TOGLIATTI STATE UNIVERSITY)

5.8.1 — General pedagogy, history of pedagogy and education

Abstract. The relevance of the topic is determined  
by the need to improve the effectiveness of training highly quali- 
fied personnel in postgraduate studies. The subject of the study 
is the engagement of university students in research work.  
The purpose of the study is to analyze the engagement of univer-
sity students in research work as a factor influencing the moti-
vation for admission to a postgraduate course.

The study presents materials from a survey of Master stu-
dents of Togliatti State University (N=354) conducted in 2025. 
Their attitude to research work, as well as to the prospects  
of postgraduate studies, is analyzed. Research hypothesis was 

that the formation of Master students’ interest in the develop- 
ment of professional research skills has a positive impact  
on the motivation for admission to a postgraduate course.

The study revealed two types of Master students’ engage-
ment. The first type is typical for 68% of students and is asso-
ciated with participation in common types of scientific work 
that form skills for creating and discussing scientific texts.  
For many Master students, studying science does not go beyond 
the preparation of their final thesis. The second type of engage-
ment is focused on professional self-determination in the field 
of science. Only one third of the students would like to link 
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their professional future with science. This category of Master 
students is the most promising for postgraduate studies, as it 
strives to develop research skills at a professional level. Despite  
the fact that about half of the Master students plan to continue 
their education in postgraduate studies, the problem of recruit-
ment is urgent. The task of improving the effectiveness of trai

ning highly qualified personnel in postgraduate studies large-
ly depends on the formation of conditions for the professional 
self-determination of students in the field of science.

Keywords: research work, Master students, postgraduate 
studies, motivation, awareness, professional career, engage-
ment, incentives, scientific research, skills

For citation: Tsvetkova I. V. The engagement of Master students in research work as a factor of preparing for postgraduate  
studies (using the example of Togliatti State University). Biznes. Obrazovanie. Pravo = Business. Education. Law. 2026; 
3(76):308—312. DOI: 10.25683/VOLBI.2026.76.1693.

Введение
Актуальность. В постсоветский период прослежива-

ется тенденция сокращения численности ученых и инже-
неров примерно на 20 %, согласно данным Н. В. Рыбако-
ва с соавторами [1]. В современных условиях повышается 
значение аспирантуры в качестве уровня высшего образо-
вания для подготовки научно-педагогических кадров выс-
шей квалификации. Привлечение талантливой молодежи  
в аспирантуру выступает одним из важных направлений 
профориентационной работы вуза, утверждают В. Ю. Стро-
мов с соавторами [2]. Проблема низкой заинтересованности 
обучающихся в научной карьере, по мнению О. В. Власова, 
связана с невысоким престижем работы в вузе [3].

Изученность проблемы. В результате реформирова-
ния высшего образования под влиянием Болонской систе-
мы значимость научно-исследовательской работы для под- 
готовки аспирантов снижается, отмечают Е.  П.  Звягин-
цева и С.  В.  Ляляев  [4]. При этом вовлечение студентов  
в научно-исследовательскую работу выступает одним  
из приоритетных направлений развития творческого потен-
циала обучающихся, утверждают Т. Н. Лохтина с соавтора-
ми [5]. Поступающие в аспирантуру, согласно результатам  
С.  А. и Ю.  В.  Диановых, руководствуются мотивами 
карьерного, профессионального и научного роста [6].

Подготовку кадров высшей квалификации в аспи-
рантуре многие исследователи рассматривает в контек-
сте эффективности научно-исследовательской работы 
студентов. Значительный вклад в разработку проблемы 
внесли А.  В.  Апансенок, Д.  В.  Артамонова, И.  Н.  Гарь-
кина, О.  М.  Гуртовенко, А.  В.  Баширова, О.  М.  Назаро-
ва, Е.  А.  Печерская, Е.  А.  Савеленок, В.  В.  Семченко, 
Т. А. Ханова и др.

Подготовку студентов к обучению аспирантуре 
Н.  В.  Горбунова определяет как способы воздействия  
на обучающегося, формирующие мотивацию научно- 
исследовательской работы [7].

Для повышения эффективности подготовки кадров 
высшей квалификации, по мнению С. М. Рукавишникова, 
необходимо формирование исследовательских навыков  
на предыдущих ступенях обучения. Участие студентов  
в работе научных кружков, конкурсах научных работ, кон-
ференциях развивает навыки, способствующие успешной 
обучению в аспирантуре [8].

На основе обзора публикаций российских и зарубежных 
исследователей С.  Ю.  Патутина проанализировала науч-
но-исследовательские компетенции  [9]. Ключевое значе-
ние для повышения эффективности научной работы имеет 
формирование у обучающихся самостоятельного научного 
мышления [10].

Исследователи большое внимание уделяют матери-
ально-техническим условиям научно-исследовательской 
работы студентов (далее — НИРС). Так, Ш. Ш. Пирогла-

нов и И. С. Анцупов выделяют финансирование исследо-
ваний и техническую оснащенность лабораторий для экс- 
периментов, систему поощрений за участие в конкур-
сах научных работ  [11]. Привлечение молодых кадров  
для работы в вузе, по мнению С. А. Кудж и Н. Б. Головано-
ва, связано с повышением эффективности целевой подго-
товки аспирантов [12].

Организационные аспекты НИРС на уровне кафедры 
проанализированы М. Н. Степановой и Н. В. Кузнецовой. 
Исследователи считают необходимым информировать обу-
чающихся о направлениях, формах НИРС, о перспективах 
обучения в аспирантуре [13]. Л. П. Латышева с соавторами 
среди факторов, способствующих популярности исследо-
вательской работы у студентов, выделяют практическую 
направленность исследований, популяризацию результатов 
научных результатов, полученных студентами, индивиду-
альный подход, учитывающий интересы, способности, воз-
можности обучающихся [14].

Изменение функций научного руководителя в аспиран-
туре проанализировано И. Е. Ильиной и И. М. Фадеевой. 
Научное руководство проявляется в мотивировании обуча-
ющихся, планировании карьеры, адаптации к профессио
нальной среде [15]. Для передачи опыта квалифицирован-
ных исследователей молодежи П. А. Амбарова и ее коллеги 
предлагают модель партнерских отношений в реализации 
научных проектов, в которых участвуют студенты [16].

Анализ научных публикаций показывает, что исследо-
ватели акцентируют внимание на внешних факторах под-
готовки студентов вузов к обучению в аспирантуре (мате-
риально-техническая база, организация НИРС на кафедре, 
функции научных руководителей и т. д.).

  Целесообразность разработки темы обусловлена 
недостаточной изученностью факторов вовлеченности обу-
чающихся в НИРС, оказывающих влияние на мотивацию 
обучения в аспирантуре.

Цель исследования — определение влияния вовлечен-
ности магистрантов в научно-исследовательскую работу  
на мотивацию обучения в аспирантуре.

Задачи исследования включают:
‒  анализ вовлеченности магистрантов Тольяттинско-

го государственного университета (далее — ТГУ) в науч-
но-исследовательскую работу;

‒  изучение отношения магистрантов к продолжению 
образования к аспирантуре.

Научной новизной обладают следующие результаты 
исследования:

‒  выявлены два вида вовлеченности магистрантов  
в НИРС и представлены их количественные показатели;

‒  определены особенности массовой вовлеченности 
магистрантов в научно-исследовательскую работу, кото-
рые проявляются в участии в научных мероприятиях,  
в подготовке научных статей;
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‒  представлены субъективные характеристики вов-
леченности обучающихся в научную работу: отношение  
к НИРС, заинтересованность, мотивация;

‒  проанализирован вид вовлеченности в НИРС, кото-
рый связан профессиональным самоопределением обуча
ющихся в сфере науки;

‒  установлено, что заинтересованность обучающихся 
в приобретении профессиональных навыков в сфере науки 
оказывает положительное влияние на мотивацию обучения 
в аспирантуре.

Теоретическая значимость исследования состоит  
в описании факторов, научно-исследовательской работы 
обучающихся, оказывающих влияние на мотивацию обуче-
ния в аспирантуре.

Практическое значение результатов исследования. 
Характеристика вовлеченности обучающихся в научно- 
исследовательскую работу имеет значение для совер-
шенствования подготовки кадров высшей квалификации  
в аспирантуре.

Основная часть
Методология и методы исследования. В анкети-

ровании, проведенном в 2025  г. в ТГУ, приняли уча-
стие 354  магистрантов, 42 % опрошенных  — мужчины,  
58 % — женщины. К возрастной группе 21—30 лет отно-
сятся 35 % опрошенных. Примерно такое же количество 
респондентов составляют группу 31—40 лет. В возрастную 
группу старше 41 года включены 27 % опрошенных. Вовле-
ченность магистрантов в НИРС рассматривалась на основе 
самооценке участия в формах научной работы, интереса 
к исследовательской деятельности, представлений о пер-
спективах научной карьеры. В качестве фактора мотивации 
обучения в аспирантуре вовлеченность включает желание 
профессионально заниматься наукой.

Результаты исследования. Вовлеченность маги-
странтов ТГУ в НИРС ориентирована на показатели мас-
сового участия. Половина обучающихся публикует статьи  
и тезисы (52 %), треть магистрантов выступает с доклада-
ми на конференциях (30 %) или участвует в качестве слу-
шателей (28 %). Данные формы вовлеченности в НИРС 
характерны для бакалавриата и воспроизводятся в маги-
стратуре. Субъективные характеристики вовлеченности 
проявляются в том, что 68 % магистрантов положительно 
относятся к участию в НИРС, 65 % опрошенных выражают 
заинтересованность.

Участие в более сложных видах исследовательской 
деятельности, связанных с проведением экспериментов, 
характерно для небольшой части обучающихся (28 %). 
Магистранты ТГУ слабо вовлечены в научные проекты, 
реализуемых кафедрами (16 %), редко участвуют в работе 
научных кружков (8 %). Вовлеченность в эти виды иссле-
довательской деятельности во многом зависит о специали-
зации обучения, материально-технической оснащенности, 
а также от желания и готовности обучающихся совершен-
ствовать исследовательские навыки.

Для большинства обучающихся участие в НИРС не обу- 
словлено глубоким интересом к исследованиям, а опре-
деляется внешними стимулами. Проявление инициативы  
в НИРС характерно только для 28 % магистрантов. Многие 
обучающиеся (40 %) участвуют в НИРС в рамках магистер-
ской диссертации. Для 8 % магистрантов стимулами высту-
пают требования преподавателей.  Избегают участвовать  
в НИРС 15 % обучающихся.

Вовлеченность в НИРС магистратов находит проявле-
ние в формировании навыков научно-исследовательской 
работы. У половины магистрантов, согласно самооценке, 
сформированы навыки поиска научной литературы (65 %), 
подготовки научных статей (50 %), выступлений с доклада-
ми (56 %). При этом навыками подготовки научных отче-
тов (43 %), сбора эмпирической базы исследования владе-
ют две пятых магистратов (41 %).

Вовлеченность обучающихся в НИРС на уровне бака-
лавриата и магистратуры в вузе оценивают с помощью 
количественных параметров (участников, публикаций, 
призеров и  т.  д.). Наличие публикаций, сертификатов, 
дипломов дает возможность обучающимся получить при-
зовое место в конкурсе или повышенную стипендию.

Для многих обучающихся аспирантура рассматривает-
ся как ступень образования, которая не имеет существен-
ных различий с магистратурой. Это находит проявление  
в соотношении обучающихся, которые хотели бы посту-
пить в аспирантуру (56 %), получить степень кандидата 
наук (44 %) и связать свою профессию с наукой (34 %). 
Таким образом, количество желающих профессиональ-
но заниматься наукой в полтора раза меньше, чем тех,  
кто хотел бы поступить в аспирантуру.

Магистранты, которые рассматривают науку как про-
фессию, проявляют высокую активность во всех видах 
НИРС. Различия распределений ответов с данными  
по выборке составляют 11—13 %. Самооценка навыков 
выступлений с докладами у этой категории обучающихся, 
на 19 % больше, чем по массиву, а по остальным позициям 
больше на 5—11 %. Однако эти результаты нельзя рассма-
тривать однозначно как гарантию более высокого уровня 
выполнения исследовательской работы.

В ТГУ, как и в других российских вузах, внедряет-
ся целевая форма подготовки в аспирантуре, призванная 
решить задачи омоложения преподавательского состава 
и подготовки кадров вышей квалификации. В качестве 
целей обучения в аспирантуре половина магистрантов 
(52 %) ориентируется на повышение квалификации, а так-
же расширение возможностей карьерного роста (51 %). 
Желание работать в сфере образования мотивирует 30 % 
магистрантов. Несмотря на усилия по информирова-
нию магистрантов, только 28 % опрошенных располага-
ют сведениями о целевой аспирантуре, а большинство 
магистрантов (72 %) не знают об этой форме подготовки.  
В целом информированность об условиях поступления  
и обучения в аспирантуре довольно низкая (26 %) на фоне 
того, что более половины магистрантов выражают заинте-
ресованность в этом.

Заключение, выводы
Анализ материалов опроса магистрантов ТГУ выявил 

два вида вовлеченности магистрантов в научно-исследо-
вательскую работу. Первый тип вовлеченности имеет мас-
совый характер и находит проявление в том, что две тре-
ти магистрантов участвуют в научной работе. Научные 
мероприятия формируют у обучающихся навыки работы  
с источниками, участия в конференциях, подготовки к кон-
курсам научных докладов. Несмотря на то, что половина 
магистрантов считает их достаточными, они нуждаются  
в совершенствовании.

Навыки планирования, подготовки научных отчетов, про-
ведения исследований, связанных с решением прикладных 
задач, как показали результаты опроса, не сформированы  
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у многих магистрантов. Формирование этих навыков  
во многом зависит от заинтересованности обучающихся в их 
приобретении.

Второй тип вовлеченности находит проявление в моти-
вации профессионального самоопределения в сфере науки, 
характерной для трети магистрантов. Эта категория обуча-
ющихся, проявляет высокую активность участия во всех 
видах научных мероприятий. Стремление к профессиональ-
ному самоопределению в сфере науки находит отражение  
в желании совершенствовать исследовательские навыки.

Вовлеченность магистрантов в научно-исследователь-
скую работу влияет на поступление в аспирантуру. Больше 
половины опрошенных планируют продолжить обучение 
в аспирантуре. Однако для многих магистрантов аспиран-

тура не связана с представлениями о науке как профес- 
сиональной деятельности. Массовая вовлеченность обуча-
ющихся в НИРС формирует представление об аспиранту-
ре по аналогии с магистратурой, где научная работа строго 
регламентирована.

Для успешного обучения в аспирантуре и защиты кан-
дидатской диссертации наиболее перспективным являет-
ся вид вовлеченности, связанный с профессиональным 
самоопределением в сфере науки. Повышение эффектив-
ности работы по вовлеченности в НИРС, по-видимому, 
должно быть ориентировано не только на количествен-
ные показатели, а также на формирование осознанности  
и самостоятельности обучающихся в реализации науч-
ных проектов.
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