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СУБЪЕКТНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ТРАНЗИТИВНОСТИ  

У СТУДЕНТОВ — БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ  
В СФЕРЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ВУЗЕ

5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. В статье раскрываются методологи-
ческие основы и содержание субъектно-деятельностной 
технологии формирования профессионально-ориентиро-
ванной транзитивности у студентов  — будущих специ- 
алистов в сфере информационных технологий. Структур-
ные и функциональные изменения в трудовой занятости  
в сфере информационных технологий оказывают глубокое 
воздействие не только на карьерные предпочтения отдель-
ного человека, но и на систему высшего образования, кото-
рая должна подготовить выпускника к усложнившимся 
условиям вхождения в профессию. Специалисты в сфере 
информационных технологий, с одной стороны, созда-
ют и обслуживают цифровые программные продукты  
для большинства сфер жизни человека, с другой стороны, 
технологии искусственного интеллекта привели к мас-
штабной автоматизации рутинных трудовых функций, 
создав предпосылки для высвобождения большого количе-
ства специалистов, выполнявших их. В результате тран-
зитивность современного информационного общества 
требует транзитивности субъекта трудовых отноше-
ний. Профессионально-ориентированная транзитивность 
проявляется на основе инновативности, жизнеспособно-
сти, информационно-коммуникативной компетентности. 
Субъектная направленность педагогической деятельности 
основывается на формировании индивидуально-личностно-
го отношения к появляющимся инновациям у обучающихся 
и их способности выработать положительную мотивацию 
на постоянное саморазвитие в результате непрерывности 
изменений трудовой сферы. Формирование необходимого 

личностного качества целесообразно начинать во время 
получения высшего образования, когда в процессе выпол-
нения обучающимися практико-ориентированных учебных 
заданий реализуется деятельностный аспект педагогиче-
ского воздействия.

В статье представлены результаты научно-мето-
дической работы по созданию и апробации субъектно- 
деятельностной технологии формирования професси-
онально-ориентированной транзитивности у студен-
тов  — будущих специалистов в сфере информационных 
технологий в вузе как ответ на выявленные социально- 
экономические вызовы. Методологическая основа иссле-
дования: теоретический анализ философской, социоло-
гической, психологической, педагогической литературы, 
моделирование; эмпирические методы: наблюдение, анке-
тирование, тестирование, контент-анализ, статисти-
ческая обработка данных.

Практическая значимость исследования состоит  
в возможности использования методических результатов 
разработанной педагогической технологии в целях модер-
низации процесса подготовки в вузе будущих специалистов 
в сфере информационных технологий.

Ключевые слова: профессионально-ориентированная 
транзитивность, транзитивное общество, цифровые 
технологии, искусственный интеллект, роботизация, сту-
денты — будущие специалисты в сфере информационных 
технологий, субъектно-деятельностная технология, инно-
вативность, жизнеспособность, информационно-комму-
никативная компетентность
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Original article

SUBJECT-ACTIVITY TECHNOLOGY  
FOR FORMING PROFESSIONALLY-ORIENTED TRANSITIVITY  

AMONG STUDENTS — FUTURE SPECIALISTS  
IN THE FIELD OF INFORMATION TECHNOLOGY AT UNIVERSITY

5.8.7 — Methodology and technology of vocational education

Abstract. The article reveals the methodological foundations 
and content of the subject-activity technology for the formation 
of professionally-oriented transitivity among students — future 
specialists in the field of information technology. Structural 
and functional changes in employment in the field of informa-
tion technology have a profound impact not only on the career 
preferences of an individual, but also on the higher education 
system, which should prepare the graduate for the more compli-
cated conditions for entering the profession. Information tech-
nology specialists, on the one hand, create and maintain digi-
tal software products for most areas of human life, on the other 
hand, artificial intelligence technologies have led to large-scale 
automation of routine labor functions, creating the prerequisites 
for the release of a large number of specialists who performed 
them. As a result, the transitivity of the modern information 
society requires the transitivity of the subject of labor relations. 
Professionally-oriented transitivity is manifested on the basis  
of innovativeness, vitality, information and communication 
competence. The subject orientation of pedagogical activity is 
based on the formation of an individual and personal attitude 
to emerging innovations in students and their ability to deve
lop positive motivation for constant self-development as a result  
of the continuity of changes in the labor sphere. It is advisable 

to start the formation of the necessary personal quality during 
higher education, when in the process of performing prac-
tice-oriented educational tasks by students, the activity aspect  
of the pedagogical impact is realized. 

The article presents the results of scientific and methodolo
gical work on the creation and testing of a subject-activity tech-
nology for the formation of professionally-oriented transitivity 
among students — future specialists in the field of information 
technology at university as a response to identified socio- 
economic challenges. Methodological basis of research are 
theoretical analysis of philosophical, sociological, psycholo
gical and pedagogical literature; modeling; empirical methods: 
observation, questioning, testing, content analysis, and statis- 
tical data processing.

The practical significance of the study lies in the possibility 
of using the methodological results of the developed pedagogical 
technology in order to modernize the process of training future 
specialists in the field of information technology at university.

Keywords: professionally-oriented transitivity, transitive 
society, digital technology, artificial intelligence, robotization, 
students — future specialists in the field of information techno
logy, subject-activity technology, innovativeness, vitality, infor-
mation and communication competence
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Введение
Актуальность. В настоящий момент специалисты  

в сфере информационных технологий оказались в центре 
трансформационных социально-экономических процессов, 
т. к. цифровые технологии в различных профессиональных 
отраслях способствуют автоматизации производственных 
процессов и замещению человека в них цифровыми про-
дуктами. При этом и внутренние процессы в профессио-
нальной сфере характеризуются высвобождением работ-
ников, трудовые функции которых легко делегировать 
технологиям искусственного интеллекта. Проявившиеся 
тенденции обозначили важную задачу определения направ-
ления реструктуризации имеющихся кадровых ресурсов, 
а также целенаправленной модернизации системы высшего 
и среднего профессионального образования.

Изученность проблемы. Анализ научных публикаций 
в контексте нашего исследования показал, что рассмотре-
нию вопроса социально-экономических изменений, а также 
мировоззренческих трансформаций личности и связанных  
с ними поведенческих стратегий в личной, социальной, про-
фессиональной сферах в условиях транзитивности посвяще-
ны ряд философских, социологических, психологических, 
педагогических исследований. А.  С.  Тимощук  [1] отмеча-
ет, что современная действительность в своем проявлении 
нестационарности, неопределенности, сложности и неодно-
значности (VUCA-мир) не дает возможности современному 
человеку осуществлять стратегическое долгосрочное пла-

нирование своей жизни, требуя принимать быстрые реак-
тивные решения в ответ на ускорение процессов социаль-
ных изменений. П. А. Поломошнов [2] обращает внимание  
на противоречивый процесс утраты субъектности человеком 
на фоне развития и проникновения во многие сферы жизни 
технологии искусственного интеллекта, видя выход из сло-
жившейся ситуации в закреплении за естественным интел-
лектом задач постановки целей, инженерно-конструктор-
ских функций с элементами внешнего контроля на основе 
рефлексивной оценки этических сторон принимаемых реше-
ний, что не доступно искусственному интеллекту в данный 
момент. В. И. Немчина [3], говоря об изменчивости и вир-
туализации социальных процессов, отмечает, что основные 
виды деятельности человека (коммуникация, труд, потре-
бление, досуг) дематериализуются, переходя в цифровой 
формат, а самосознание человека, его идентичность стано-
вятся гибридными в результате индивидуальной селекции 
множества доступных разнородных элементов культурного 
кода, а не ассимиляции в единый культурный код, как бы- 
ло ранее. В работе Е.  А.  Евстифеевой, С.  И.  Филиппчен-
ковой, Э.  Ю.  Майковой, А.  Ю.  Харченко  [4] рассмотрены 
психологические черты человека транзитивного общества: 
мобильность является доминирующим способом социаль-
ного и личностного бытия, процесс саморазвития и само- 
определения личности осуществляется на когнитивной осно-
ве, при этом ценностно-смысловые установки формируются 
несоизмеримо с духовными и нравственными традициями, 
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порождая сознание «духовного кочевника», подверженного 
манипулированию и некритическому восприятию фейков 
и противоречивых фактов. Е. П. Белинская [5] констатиру-
ет, что быстрые социальные изменения человеком сложно 
переживаются, трудно рефлексируются и преодолеваются,  
а выбор стратегии копинга (преодоления трудностей) напря-
мую зависит от имеющихся и осознающихся личностных  
и средовых ресурсов. Также автор определяет качества, 
которые необходимы индивиду для успешного совладания  
с трудными ситуациями: толерантность к неопределенности, 
уровень осознанности и самоэффективности субъекта, про-
являющиеся на основе преадаптивности  [6]. Предпосылки 
такого поведения в культурной среде были зафиксированы  
в середине XX в. М. Мид [7], которой были выделены три 
типа культуры: постфигуративный, кофигуративный и пре-
фигуративный. В постфигуративной культуре становление 
личности происходит под влиянием старших поколений, 
мировоззренческие и поведенческие трансформации проис-
ходят длительно, на протяжении жизни нескольких поколе-
ний. Индивид в кофигуративной культуре, наиболее сильно 
проявившейся в XX  в., формируется под влиянием ярких 
личностей своего поколения, в  т.  ч. посредством трансли-
рования ценностей через средства массовой информации, 
жизнь каждого последующего поколения имеет глубокие 
отличия на всех уровнях существования. Автор также пред-
сказал появление префигуративного типа культуры с тран-
зитивностью всех сфер жизни человека, в которых осново-
полагающие изменения происходят очень быстро, на протя-
жении жизни одного поколения их может быть несколько.

В результате современный человек живет в сложных и про-
тиворечивых повторяющихся обстоятельствах множествен-
ного выбора и неопределенности, заключает А. В. Невзоро-
ва [8], отсутствуют авторитетные источники формирующего 
воздействия на личность. При этом Н. В. Гришина [9] суще-
ствование человека определяет во взаимодействии с физиче-
ской, социальной и культурной средой (объективные параме-
тры), ситуацией (часть среды в пространственно-временных 
границах), отношением человека к ситуации (мотивы, чув-
ства, цели), контекстом (жизненное пространство, сконстру-
ированное самим человеком). В создании и управлении кон-
текстом проявляется жизнетворчество человека под влиянием 
эффективного целеполагания.

М.  К.  Акимова  [10] условием продуктивного жизнет-
ворчества называет практическое мышление человека, 
проявляющееся через наблюдательность, внимательность  
к деталям, стремление предложить разные способы реше-
ния задачи для результативного поведения в трудной ситу-
ации, в т. ч. непредсказуемых быстрых изменений среды. 
Такое мышление требует отсутствия стереотипов и готов-
ности мыслить нестандартно. По утверждению Е. А. Пар-
хоменко, психологическим ресурсом социальной стабиль-
ности в транзитивном обществе становится способность 
осуществить гармоничную регуляцию и саморегуляцию, 
программирование личностных изменений [11].

В условиях возрастания количества и уровня сложно-
сти жизненных противоречий и проблем труд приобретает  
для человека значение не только средства для существова-
ния, но и смысла жизни, заключает Л. М. Митина [12].

Для профессионала современности, по словам 
А.  В.  Невзоровой, способности планирования и прогно-
зирования оказываются не так важны, как способность 
к быстрой и адекватной оценке обстановки, ее анализу  
и адаптации к ней [8].

Г. Н. Эйдельман обоснованно делает вывод, что образо-
вательная система начинает характеризоваться сменой усло-
вий и подходов в воспитании и обучении под воздействием 
изменения культурных особенностей и установок социума, 
неопределенности жизненных смыслов и целей [13].

Говоря о перспективных направлениях педагогических 
поисков, О.  П.  Чигишева определяет, что сфера профес- 
сионального образования ориентируется, в числе прочего,  
на запрос работодателей на специалистов, владеющих над-
профессиональными навыками: организаторские способ-
ности, готовность к непрерывному обучению, креативность 
(т. н. STEM-специалисты) [14].

Для студентов — будущих специалистов в сфере инфор-
мационных технологий все вышеперечисленные качества 
личности особенно важны, т. к. специалисты в этой профес-
сиональной сфере не только осваивают технологические 
новшества, но и производят их для всех сфер экономики. 
Соответственно, вполне обоснованным становится данное 
нами ранее определение целевым личностным качеством, 
необходимым для успешности в профессиональной сфере, 
профессионально-ориентированную транзитивность сту-
дентов — будущих специалистов в сфере информационных 
технологий — оно как на этапе обучения, так и в дальней-
шей трудовой деятельности обеспечивает на основе прояв-
ления инновативности, жизнеспособности и информацион-
но-коммуникативной компетентности способность активно 
осваивать новые технологии, а также в результате осмысле-
ния общественных и экономических предпосылок эффек-
тивно участвовать в создании новых цифровых технологий 
и внедрении их в различные профессиональные сферы [15].

Проведенный анализ научной литературы выявил усло-
вия и факторы, оказывающие сильное влияние на личност-
ную успешность человека в современном транзитивном 
обществе. При этом необходимо отметить, что при всей 
широте научного дискурса по теме исследования пред-
ставляются недостаточно проработанными методологи-
ческие основы формирования в педагогическом процессе 
вуза личностных качеств, которые позволят человеку про- 
явить готовность на основе анализа средовых, ситуативных  
и контекстных факторов выделить перспективные направ-
ления в личностном и профессиональном развитии, соста-
вить план целенаправленных действий и реализовать их 
для обеспечения успешности в постоянно изменяющемся 
мире, что определяет целесообразность разработки темы.

Цель исследования  — разработка и апробация субъ-
ектно-деятельностной технологии формирования профес-
сионально-ориентированной транзитивности у студен-
тов  — будущих специалистов в сфере информационных 
технологий в вузе как целевого личностного качества  
для успешности в транзитивном мире.

Задачи исследования:
–  выявить и охарактеризовать факторы, влияющие  

на образование в сфере информационных технологий;
–  определить совокупность целевых личностных 

качеств для успешности в профессиональной сфере;
–  обосновать и систематизировать методологические 

подходы и принципы формирования профессионально- 
ориентированной транзитивности как необходимого лич-
ностного качества специалиста в сфере информационных 
технологий;

–  провести педагогический эксперимент по апробации 
разработанной субъектно-деятельностной технологии в об- 
разовательном процессе вуза.
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В ходе проведения исследования применялись следу-
ющие методы: анализ психолого-педагогической лите-
ратуры, изучение и обобщение педагогического опыта, 
моделирование педагогической технологии формирования 
целевого личностного качества, опытно-эксперименталь-
ная работа по апробации и оценке эффективности разрабо-
танной модели на основе качественной и количественной 
обработки эмпирических данных.

Научная новизна заключается в разработке субъек-
тно-деятельностной технологии формирования професси-
онально-ориентированной транзитивности у студентов  — 
будущих специалистов в сфере информационных техноло-
гий в вузе.

Теоретическая значимость исследования состоит  
в обосновании профессионально-ориентированной транзи-
тивности как важного личностного качества для успешно-
сти, устойчивости специалиста в сфере информационных 
технологий в условиях структурной трансформации про-
фессиональной сферы, выявлении методологических осно-
ваний, которые позволят выстроить и апробировать субъек-
тно-деятельностную технологию формирования целевого 
личностного качества в образовательном процессе подго-
товки студентов — будущих специалистов в сфере инфор-
мационных технологий.

Практическая значимость проведенного исследова-
ния состоит в структурировании методического инструмен-
тария субъектно-деятельностной технологии и апробации 
его в образовательном процессе вуза при подготовке сту-
дентов — будущих специалистов в сфере информационных 
технологий с точки зрения перспективности масштабиро-
вания педагогического опыта в образовательной сфере.

Основная часть
Общественно-экономические реалии начала XXI в. ста-

вят перед человеком как субъектом трудовых отношений 
множество сложных задач. Многократное возрастание объ-
ема информационного потока является следствием техноло-
гического развития человечества, но это же является и при- 
чиной бурного развития цифровых технологий как эф- 
фективного инструмента работы с большими массивами 
данных. Цифровизация и роботизация рутинных нетворче-
ских профессий неизбежно ведет к вытеснению человека 
как носителя естественного интеллекта из трудовых отно-
шений и замене на технологии искусственного интеллек-
та. И человечеству в ближайшее время необходимо будет 
дать ответ на мировоззренческий вопрос о роли человека  
в интеллектуальной и производственной сфере.

В результате субъекту трудовых отношений, искус-
ственному интеллекту или человеку, необходимо быть 
транзитивным для готовности осознанно реагировать  
на изменения в профессиональной сфере, что на примере 
цифровых технологий можно легко увидеть (обновления 
происходят регулярно и часто). Человеку же нужно выра-
ботать стратегию и механизмы эффективного реагирования 
на стоящие перед ним вызовы.

В результате анализа научных работ по теме исследо-
вания нами было выделено целевое личностное качество  
в условиях транзитивного общества для специалистов  
в сфере информационных технологий — профессионально- 
ориентированная транзитивность. Перспективным и акту-
альным направлением исследования стала работа по соз-
данию педагогической технологии по выстраиванию 
образовательного процесса в вузе по подготовке студен-

тов  — будущих специалистов в сфере информационных 
технологий к эффективному формированию и проявлению 
целевого личностного качества.

Одним из первых этапов нашей работы стало проек-
тирование модели педагогической технологии, посколь-
ку это позволяет провести теоретическое исследование  
и оценку всех составных частей педагогической техноло-
гии, их психолого-педагогических возможностей, ценностей  
и недостатков с точки зрения обеспечения оптимальности  
и эффективности будущей экспериментальной работы.

Так как транзитивность профессиональной сферы пред-
полагает осуществление выбора способов реакции на не- 
определенность на основе личных мотивов, склонностей  
и целей, то модель должна быть ориентирована на субъект-
ные особенности обучающихся. Процесс выбора всегда пред-
полагает реализацию системы действий, соответственно, 
педагогическую технологию формирования профессиональ-
но-ориентированной транзитивности вполне обоснованно 
можно определить как субъектно-деятельностную (см. рис.).

В результате теоретико-методологического осмысле-
ния путей и способов достижения выделенной цели экспе-
риментальной работы  — формирование профессионально- 
ориентированной транзитивности у студентов  — будущих 
специалистов в сфере информационных технологий субъек-
тно-деятельностная технология состоит из четырех взаимо- 
связанных блоков: структурно-целевого, содержательно-де-
ятельностного, процессуального, критериально-оценочного, 
результатом реализации субъектно-деятельностной техно-
логии является сформированная профессионально-ориенти-
рованная транзитивность у студентов — будущих специали-
стов в сфере информационных технологий [15].

Структурно-целевой блок содержит условия и факторы 
реализации представленной технологии:

1)  нормативно-правовая база — федеральные государ-
ственные образовательные стандарты высшего образова-
ния и профессиональные стандарты;

2)  социальный заказ общества, государства, региона;
3)  технологические трансформации общества и про-

фессиональной сферы;
4)  образовательные и личностные запросы обучающегося.
Для организации образовательного процесса, выстра- 

ивания его логики используются личностно-ориентирован-
ный, системно-деятельностный, модульно-компетентност-
ный подходы, практическая реализация педагогической 
технологии осуществляется с использованием принципов 
системности, управляемости, системного квантования, 
проблемности, модульности, гибкости, адаптивности, ре- 
ализации обратной связи, вариативности и паритетности.

Для осуществления целенаправленной диагностичной 
работы с обучающимися выделены следующие группы ком-
понентов профессионально-ориентированной транзитив-
ности студентов — будущих специалистов в сфере инфор-
мационных технологий: содержательно-смысловые (зада-
ют выбор темы и содержательное наполнение элементов 
педагогической технологии) и структурно-функциональные 
(определяют деятельностные компоненты учебных элемен-
тов, диагностичные показатели сформированности целевого 
личностного качества). Группа содержательно-смысловых 
компонентов состоит из инновативности, жизнеспособности, 
информационно-коммуникативной компетентности; струк-
турно-функциональные компоненты профессионально- 
ориентированной транзитивности содержат: когнитивный, 
оценочно-рефлексивный, деятельностный, креативный [15].
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СТРУКТУРНО-ЦЕЛЕВОЙ БЛОК

СОДЕРЖАТЕЛЬНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ БЛОК

ПРОЦЕССУАЛЬНЫЙ БЛОК

КРИТЕРИАЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ БЛОК

Цель: формирование профессионально-ориентированной транзитивности  
у студентов — будущих специалистов в сфере информационных технологий

Аналитико-мотивационная деятельность

Организационно-конструкторская деятельность

Методы обучения: проблемная ситуация, кейс-метод, проект, деловая игра, дискуссия

Результат: сформированная профессионально-ориентированная транзитивность  
у студента — будущего специалиста в сфере информационных технологий

Компоненты профессионально-ориентированной транзитивности  
у студентов — будущих специалистов в сфере информационных технологий:

•  когнитивный;
•  оценочно-рефлесивный;
•  деятельностный;
•  креативный.

Уровни сформированности профессионально-ориентированной транзитивности  
у студентов — будущих специалистов в сфере информационных технологий:

•  репродуктивный (низкий);
•  продуктивный (средний);
•  креативный (высокий).

Условия и факторы реализации технологии
Нормативно-правовая 

база:  
ФГОС ВО, 

профессиональные 
стандарты

Социальный заказ 
общества, государства, 

региона

Технологические 
трансформации 

общества  
и профессиональной 

сферы

Образовательные  
и личностные запросы 

обучающегося

Подходы: личностно-ориентированный,  
системно-деятельностный, 

модульно-компетентностный

Принципы: системности, управляемости, 
системного квантования, проблемности, 

модульности, гибкости, адаптивности, реализации 
обратной связи, вариативности, паритетности
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Инструменты оценки эффективности технологии: тестирование, проектные работы, эссе, портфолио

Критерии отбора метода
Целевой компонент 
профессионально-
ориентированной 
транзитивности

Начальный уровень 
сформированности компонентов  

профессионально-ориентированной 
транзитивности

Содержательно-
деятельностные  

особенности дисциплин 
учебного плана

Информационно-коммуникативная деятельность

Компоненты профессионально-ориентированной транзитивности у студентов —  
будущих специалистов в сфере информационных технологий

Содержательно-смысловые:
•  инновативность;
•  жизнеспособность;
•  информационно-коммуникативная 

компетентность.

Структурно-функциональные:
•  когнитивный;
•  оценочно-рефлексивный;
•  деятельностный;
•  креативный.

Рис. Модель субъектно-деятельностной технологии формирования профессионально-ориентированной транзитивности  
у студентов — будущих специалистов в сфере информационных технологий в вузе
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Следующий блок представленной субъектно-деятель-
ностной технологии — содержательно-деятельностный — 
напрямую связан с этими компонентами, т.  к. выстраива-
ние образовательной системы ориентировано на форми-
рование их посредством учебных занятий, включающих 
в себя отработку каждого вида деятельности: аналити-
ко-мотивационной, организационно-конструкторской, 
информационно-коммуникативной.

Процессуальный блок субъектно-деятельностной тех-
нологии определяет логику выстраивания конкретного 
учебного занятия: предложенные критерии отбора метода 
(целевой компонент профессионально-ориентированной 
транзитивности, начальный уровень его сформирован-
ности, ограничения и возможности конкретной учебной 
дисциплины) позволяют провести планирование учебно-
го занятия с применением метода (проблемная ситуация, 
кейс-метод, проект, деловая игра, дискуссия), наиболее 
подходящего по условиям конкретной учебной группы  
или проектной рабочей команды внутри нее.

Критериально-оценочный блок разработанной тех-
нологии позволяет на основе диагностического инстру-
ментария (тестовых материалов, портфолио на основе 
реализованных учебно-творческих заданий) определить 
эффективность разработанных учебно-методических 
материалов. Сформированность компонентов профессио
нально-ориентированной транзитивности определяется 
со следующей уровневой структурой: репродуктивный 
(низкий), продуктивный (средний), креативный (высо-
кий)  [15]. Признаком эффективности разработанной 
субъектно-деятельностной технологии станет изменение 
показателей уровней сформированности каждого ком-
понента профессионально-ориентированной транзитив-
ности у студентов: с низким (репродуктивным) уровнем 
должно остаться не более 25  % обучающихся, с высо-
ким (креативным) уровнем сформированности каждого 
компонента  — не менее 20  %. Итоговым блоком субъ-
ектно-деятельностной технологии становится сформиро-

ванное личностное качество — профессионально-ориен-
тированная транзитивность, в результате определенных 
уровней компонентов здесь возможно выработать реко-
мендации по коррекции неудовлетворительных показа-
телей, получить обратную связь от студентов по реали-
зованной дисциплине.

Апробация разработанной субъектно-деятельностной 
технологии проводилась на базе Самарского государствен-
ного технического университета и Университета науки 
и технологий МИСИС, в эксперименте приняли участие 
обучающиеся по направлениям 09.03.01  «Информатика 
и вычислительная техника», 09.03.02  «Информационные 
системы и технологии».

Для опытно-экспериментальной работы были выбра-
ны дисциплины «Психология социальных коммуника-
ций» и «Персональная эффективность», в которые были 
добавлены когнитивно-информационный и коммуника-
тивно-деятельностный модули. После выявления началь-
ного уровня сформированности компонентов професси-
онально-ориентированной транзитивности использова-
лись проектные задания для индивидуальной, парной 
или групповой работы. После выполнения задания про-
водилась рефлексия, оценивалось достижение постав-
ленных в начале занятия целей и задач, для закрепления 
полученных навыков предлагались домашние задания  
в LMS  Moodle. Выполнение всех видов работ оценива-
лось по предложенной в начале изучения дисциплины 
балльно-рейтинговой системе.

Однородность экспериментальной (280  обучающих-
ся) и контрольной групп (285 чел.) обучающихся, а также 
значимость выявленных различий в экспериментальной  
и контрольной группах по итогам работы устанавливались 
посредством применения статистического критерия χ2 Пир-
сона. Результаты диагностирования начального и итогово-
го уровня сформированности компонентов профессиональ-
но-ориентированной транзитивности в экспериментальной 
и контрольной группах представлены в таблице.

Диагностика показателей сформированности  
компонентов профессионально-ориентированной транзитивности  

студентов — будущих специалистов в сфере информационных технологий

Компонент Выборка

Уровень

низкий средний высокий

начало итог начало итог начало итог
Когнитивный

ЭГ
чел. 125 63 127 154 28 63
% 43,5 22,6 46,8 54,8 9,7 22,6

КГ
чел. 134 125 123 132 28 28
% 47,0 43,9 43,2 46,3 9,8 9,8

Оценочно-
рефлексивный ЭГ

чел. 99 63 143 147 38 70
% 35,5 22,6 50,8 52,4 13,7 25,0

КГ
чел. 95 89 157 160 33 36
% 33,3 31,1 55,3 56,1 11,4 12,9

Деятельностный
ЭГ

чел. 88 56 156 131 36 93
% 31,5 20,1 55,6 46,8 12,9 33,1

КГ
чел. 99 93 151 158 35 34
% 34,7 32,6 53 55,5 12,3 11,9

Креативный
ЭГ

чел. 143 128 117 124 22 28
% 50,8 46,0 41,1 44,4 8,1 9,7

КГ
чел. 148 145 116 119 21 21
% 51,9 50,9 40,7 41,7 7,4 7,4
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Представленные данные наглядно демонстрируют, 
что целевые параметры эффективности разработанной 
субъектно-деятельностной технологии в эксперимен-
тальной группе достигнуты практическим по всем ком-
понентам, выпадение креативного компонента совпа-
дает с результатами многочисленных исследований  
по развитию творческих способностей, которые в це- 
лом поддаются коррекции, но необходима длительная  
и ресурсоемкая работа, что представляет потенциал  
для дальнейших педагогических исследований.  
При этом в контрольной группе также произошли изме-
нения, но целевые показатели по процентному уровню 
сформированности компонентов не достигнуты. Мож-
но сделать вывод, что изучение дисциплин психолого- 
педагогического цикла в целом способствует формиро-
ванию профессионально-ориентированной транзитив-
ности у студентов  — будущих специалистов в сфере 
информационных технологий.

Заключение
Теоретико-методологический анализ научно-педагогиче-

ской литературы и нормативно-правовых актов в сфере обра-
зования показал, что профессионально-ориентированную 
транзитивность у студентов — будущих специалистов в сфере 
информационных технологий можно определить как необхо-
димый фактор устойчивости личности профессионала в тран-
зитивном мире. Разработанная субъектно-деятельностная тех-
нология формирования профессионально-ориентированной 
транзитивности у студентов — будущих специалистов в сфе-
ре информационных технологий структурно и содержательно 
раскрывает процесс эффективной педагогической работы.

Результаты апробации разработанной технологии в образо-
вательном процессе вуза подтверждают ее эффективность в ре- 
шении поставленной задачи. Продолжение научно-методиче-
ской работы по теме исследования представляется обоснован-
ным с точки зрения необходимости реагирования образователь-
ной среды на социально-экономические изменения в обществе.
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