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ВОВЛЕЧЕННОСТЬ МАГИСТРАНТОВ В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ 
КАК ФАКТОР ПОДГОТОВКИ К ОБУЧЕНИЮ В АСПИРАНТУРЕ  

(НА ПРИМЕРЕ ТОЛЬЯТТИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА)
5.8.1 — Общая педагогика, история педагогики и образования

Аннотация. Актуальность темы определяется необхо-
димостью повышения эффективности подготовки кадров 
высшей квалификации в аспирантуре. Предмет исследова-
ния — вовлеченность студентов вузов в научно-исследова-
тельскую работу. Цель исследования — анализ вовлеченно-
сти студентов вузов в научно-исследовательскую работу  
в качестве фактора, влияющего на мотивацию поступле-
ния в аспирантуру.

В исследовании представлены материалы опроса маги-
странтов Тольяттинского государственного универси-
тета (N  =  354), проведенного в 2025  г. Проанализирова-
но отношение магистрантов к научно-исследовательской 
работе, а  также отношение к перспективам обучения  
в аспирантуре. Гипотеза исследования: формирование за- 
интересованности магистрантов в развитии профессио- 
нальных исследовательских навыков оказывает положи-
тельное влияние на мотивацию поступления в аспирантуру.

Исследование выявило существование двух видов вовле-
ченности магистрантов. Первый вид характерен для 68 % 
обучающихся и связан с участием в типичных видах науч-

ной работы, формирующих умения и навыки для создания  
и обсуждения научных текстов. Для многих магистрантов 
занятия наукой не выходят за рамки подготовки выпуск-
ной работы. Второй вид вовлеченности ориентирован  
на профессиональное самоопределение в сфере науки. Толь-
ко треть обучающихся хотела бы связать свое профес-
сиональное будущее с наукой. Эта категория магистран-
тов наиболее перспективна для обучения в аспирантуре, 
поскольку стремится развивать исследовательские навы-
ки на профессиональном уровне. Несмотря на то, что 
примерно половина магистратов планирует продолжить 
образование в аспирантуре, актуальна проблема набора. 
Задача повышения эффективности подготовки кадров 
высшей квалификации в аспирантуре в значительной сте-
пени зависит от формирования условий для профессио-
нального самоопределения обучающихся в сфере науки.

Ключевые слова: научно-исследовательская работа, 
магистранты, аспирантура, мотивация, информирован-
ность, профессиональная карьера, вовлеченность, стиму-
лы, научные исследования, навыки
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Original article

THE ENGAGEMENT OF MASTER STUDENTS IN RESEARCH WORK  
AS A FACTOR OF PREPARING FOR POSTGRADUATE STUDIES  
(USING THE EXAMPLE OF TOGLIATTI STATE UNIVERSITY)

5.8.1 — General pedagogy, history of pedagogy and education

Abstract. The relevance of the topic is determined  
by the need to improve the effectiveness of training highly quali- 
fied personnel in postgraduate studies. The subject of the study 
is the engagement of university students in research work.  
The purpose of the study is to analyze the engagement of univer-
sity students in research work as a factor influencing the moti-
vation for admission to a postgraduate course.

The study presents materials from a survey of Master stu-
dents of Togliatti State University (N=354) conducted in 2025. 
Their attitude to research work, as well as to the prospects  
of postgraduate studies, is analyzed. Research hypothesis was 

that the formation of Master students’ interest in the develop- 
ment of professional research skills has a positive impact  
on the motivation for admission to a postgraduate course.

The study revealed two types of Master students’ engage-
ment. The first type is typical for 68% of students and is asso-
ciated with participation in common types of scientific work 
that form skills for creating and discussing scientific texts.  
For many Master students, studying science does not go beyond 
the preparation of their final thesis. The second type of engage-
ment is focused on professional self-determination in the field 
of science. Only one third of the students would like to link 



309

BUSINESS. EDUCATION. LAW. 2026, September No. 3(76). Subscription index – 85747

their professional future with science. This category of Master 
students is the most promising for postgraduate studies, as it 
strives to develop research skills at a professional level. Despite  
the fact that about half of the Master students plan to continue 
their education in postgraduate studies, the problem of recruit-
ment is urgent. The task of improving the effectiveness of trai

ning highly qualified personnel in postgraduate studies large-
ly depends on the formation of conditions for the professional 
self-determination of students in the field of science.

Keywords: research work, Master students, postgraduate 
studies, motivation, awareness, professional career, engage-
ment, incentives, scientific research, skills
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Введение
Актуальность. В постсоветский период прослежива-

ется тенденция сокращения численности ученых и инже-
неров примерно на 20 %, согласно данным Н. В. Рыбако-
ва с соавторами [1]. В современных условиях повышается 
значение аспирантуры в качестве уровня высшего образо-
вания для подготовки научно-педагогических кадров выс-
шей квалификации. Привлечение талантливой молодежи  
в аспирантуру выступает одним из важных направлений 
профориентационной работы вуза, утверждают В. Ю. Стро-
мов с соавторами [2]. Проблема низкой заинтересованности 
обучающихся в научной карьере, по мнению О. В. Власова, 
связана с невысоким престижем работы в вузе [3].

Изученность проблемы. В результате реформирова-
ния высшего образования под влиянием Болонской систе-
мы значимость научно-исследовательской работы для под- 
готовки аспирантов снижается, отмечают Е.  П.  Звягин-
цева и С.  В.  Ляляев  [4]. При этом вовлечение студентов  
в научно-исследовательскую работу выступает одним  
из приоритетных направлений развития творческого потен-
циала обучающихся, утверждают Т. Н. Лохтина с соавтора-
ми [5]. Поступающие в аспирантуру, согласно результатам  
С.  А. и Ю.  В.  Диановых, руководствуются мотивами 
карьерного, профессионального и научного роста [6].

Подготовку кадров высшей квалификации в аспи-
рантуре многие исследователи рассматривает в контек-
сте эффективности научно-исследовательской работы 
студентов. Значительный вклад в разработку проблемы 
внесли А.  В.  Апансенок, Д.  В.  Артамонова, И.  Н.  Гарь-
кина, О.  М.  Гуртовенко, А.  В.  Баширова, О.  М.  Назаро-
ва, Е.  А.  Печерская, Е.  А.  Савеленок, В.  В.  Семченко, 
Т. А. Ханова и др.

Подготовку студентов к обучению аспирантуре 
Н.  В.  Горбунова определяет как способы воздействия  
на обучающегося, формирующие мотивацию научно- 
исследовательской работы [7].

Для повышения эффективности подготовки кадров 
высшей квалификации, по мнению С. М. Рукавишникова, 
необходимо формирование исследовательских навыков  
на предыдущих ступенях обучения. Участие студентов  
в работе научных кружков, конкурсах научных работ, кон-
ференциях развивает навыки, способствующие успешной 
обучению в аспирантуре [8].

На основе обзора публикаций российских и зарубежных 
исследователей С.  Ю.  Патутина проанализировала науч-
но-исследовательские компетенции  [9]. Ключевое значе-
ние для повышения эффективности научной работы имеет 
формирование у обучающихся самостоятельного научного 
мышления [10].

Исследователи большое внимание уделяют матери-
ально-техническим условиям научно-исследовательской 
работы студентов (далее — НИРС). Так, Ш. Ш. Пирогла-

нов и И. С. Анцупов выделяют финансирование исследо-
ваний и техническую оснащенность лабораторий для экс- 
периментов, систему поощрений за участие в конкур-
сах научных работ  [11]. Привлечение молодых кадров  
для работы в вузе, по мнению С. А. Кудж и Н. Б. Головано-
ва, связано с повышением эффективности целевой подго-
товки аспирантов [12].

Организационные аспекты НИРС на уровне кафедры 
проанализированы М. Н. Степановой и Н. В. Кузнецовой. 
Исследователи считают необходимым информировать обу-
чающихся о направлениях, формах НИРС, о перспективах 
обучения в аспирантуре [13]. Л. П. Латышева с соавторами 
среди факторов, способствующих популярности исследо-
вательской работы у студентов, выделяют практическую 
направленность исследований, популяризацию результатов 
научных результатов, полученных студентами, индивиду-
альный подход, учитывающий интересы, способности, воз-
можности обучающихся [14].

Изменение функций научного руководителя в аспиран-
туре проанализировано И. Е. Ильиной и И. М. Фадеевой. 
Научное руководство проявляется в мотивировании обуча-
ющихся, планировании карьеры, адаптации к профессио
нальной среде [15]. Для передачи опыта квалифицирован-
ных исследователей молодежи П. А. Амбарова и ее коллеги 
предлагают модель партнерских отношений в реализации 
научных проектов, в которых участвуют студенты [16].

Анализ научных публикаций показывает, что исследо-
ватели акцентируют внимание на внешних факторах под-
готовки студентов вузов к обучению в аспирантуре (мате-
риально-техническая база, организация НИРС на кафедре, 
функции научных руководителей и т. д.).

  Целесообразность разработки темы обусловлена 
недостаточной изученностью факторов вовлеченности обу-
чающихся в НИРС, оказывающих влияние на мотивацию 
обучения в аспирантуре.

Цель исследования — определение влияния вовлечен-
ности магистрантов в научно-исследовательскую работу  
на мотивацию обучения в аспирантуре.

Задачи исследования включают:
‒  анализ вовлеченности магистрантов Тольяттинско-

го государственного университета (далее — ТГУ) в науч-
но-исследовательскую работу;

‒  изучение отношения магистрантов к продолжению 
образования к аспирантуре.

Научной новизной обладают следующие результаты 
исследования:

‒  выявлены два вида вовлеченности магистрантов  
в НИРС и представлены их количественные показатели;

‒  определены особенности массовой вовлеченности 
магистрантов в научно-исследовательскую работу, кото-
рые проявляются в участии в научных мероприятиях,  
в подготовке научных статей;
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‒  представлены субъективные характеристики вов-
леченности обучающихся в научную работу: отношение  
к НИРС, заинтересованность, мотивация;

‒  проанализирован вид вовлеченности в НИРС, кото-
рый связан профессиональным самоопределением обуча
ющихся в сфере науки;

‒  установлено, что заинтересованность обучающихся 
в приобретении профессиональных навыков в сфере науки 
оказывает положительное влияние на мотивацию обучения 
в аспирантуре.

Теоретическая значимость исследования состоит  
в описании факторов, научно-исследовательской работы 
обучающихся, оказывающих влияние на мотивацию обуче-
ния в аспирантуре.

Практическое значение результатов исследования. 
Характеристика вовлеченности обучающихся в научно- 
исследовательскую работу имеет значение для совер-
шенствования подготовки кадров высшей квалификации  
в аспирантуре.

Основная часть
Методология и методы исследования. В анкети-

ровании, проведенном в 2025  г. в ТГУ, приняли уча-
стие 354  магистрантов, 42 % опрошенных  — мужчины,  
58 % — женщины. К возрастной группе 21—30 лет отно-
сятся 35 % опрошенных. Примерно такое же количество 
респондентов составляют группу 31—40 лет. В возрастную 
группу старше 41 года включены 27 % опрошенных. Вовле-
ченность магистрантов в НИРС рассматривалась на основе 
самооценке участия в формах научной работы, интереса 
к исследовательской деятельности, представлений о пер-
спективах научной карьеры. В качестве фактора мотивации 
обучения в аспирантуре вовлеченность включает желание 
профессионально заниматься наукой.

Результаты исследования. Вовлеченность маги-
странтов ТГУ в НИРС ориентирована на показатели мас-
сового участия. Половина обучающихся публикует статьи  
и тезисы (52 %), треть магистрантов выступает с доклада-
ми на конференциях (30 %) или участвует в качестве слу-
шателей (28 %). Данные формы вовлеченности в НИРС 
характерны для бакалавриата и воспроизводятся в маги-
стратуре. Субъективные характеристики вовлеченности 
проявляются в том, что 68 % магистрантов положительно 
относятся к участию в НИРС, 65 % опрошенных выражают 
заинтересованность.

Участие в более сложных видах исследовательской 
деятельности, связанных с проведением экспериментов, 
характерно для небольшой части обучающихся (28 %). 
Магистранты ТГУ слабо вовлечены в научные проекты, 
реализуемых кафедрами (16 %), редко участвуют в работе 
научных кружков (8 %). Вовлеченность в эти виды иссле-
довательской деятельности во многом зависит о специали-
зации обучения, материально-технической оснащенности, 
а также от желания и готовности обучающихся совершен-
ствовать исследовательские навыки.

Для большинства обучающихся участие в НИРС не обу- 
словлено глубоким интересом к исследованиям, а опре-
деляется внешними стимулами. Проявление инициативы  
в НИРС характерно только для 28 % магистрантов. Многие 
обучающиеся (40 %) участвуют в НИРС в рамках магистер-
ской диссертации. Для 8 % магистрантов стимулами высту-
пают требования преподавателей.  Избегают участвовать  
в НИРС 15 % обучающихся.

Вовлеченность в НИРС магистратов находит проявле-
ние в формировании навыков научно-исследовательской 
работы. У половины магистрантов, согласно самооценке, 
сформированы навыки поиска научной литературы (65 %), 
подготовки научных статей (50 %), выступлений с доклада-
ми (56 %). При этом навыками подготовки научных отче-
тов (43 %), сбора эмпирической базы исследования владе-
ют две пятых магистратов (41 %).

Вовлеченность обучающихся в НИРС на уровне бака-
лавриата и магистратуры в вузе оценивают с помощью 
количественных параметров (участников, публикаций, 
призеров и  т.  д.). Наличие публикаций, сертификатов, 
дипломов дает возможность обучающимся получить при-
зовое место в конкурсе или повышенную стипендию.

Для многих обучающихся аспирантура рассматривает-
ся как ступень образования, которая не имеет существен-
ных различий с магистратурой. Это находит проявление  
в соотношении обучающихся, которые хотели бы посту-
пить в аспирантуру (56 %), получить степень кандидата 
наук (44 %) и связать свою профессию с наукой (34 %). 
Таким образом, количество желающих профессиональ-
но заниматься наукой в полтора раза меньше, чем тех,  
кто хотел бы поступить в аспирантуру.

Магистранты, которые рассматривают науку как про-
фессию, проявляют высокую активность во всех видах 
НИРС. Различия распределений ответов с данными  
по выборке составляют 11—13 %. Самооценка навыков 
выступлений с докладами у этой категории обучающихся, 
на 19 % больше, чем по массиву, а по остальным позициям 
больше на 5—11 %. Однако эти результаты нельзя рассма-
тривать однозначно как гарантию более высокого уровня 
выполнения исследовательской работы.

В ТГУ, как и в других российских вузах, внедряет-
ся целевая форма подготовки в аспирантуре, призванная 
решить задачи омоложения преподавательского состава 
и подготовки кадров вышей квалификации. В качестве 
целей обучения в аспирантуре половина магистрантов 
(52 %) ориентируется на повышение квалификации, а так-
же расширение возможностей карьерного роста (51 %). 
Желание работать в сфере образования мотивирует 30 % 
магистрантов. Несмотря на усилия по информирова-
нию магистрантов, только 28 % опрошенных располага-
ют сведениями о целевой аспирантуре, а большинство 
магистрантов (72 %) не знают об этой форме подготовки.  
В целом информированность об условиях поступления  
и обучения в аспирантуре довольно низкая (26 %) на фоне 
того, что более половины магистрантов выражают заинте-
ресованность в этом.

Заключение, выводы
Анализ материалов опроса магистрантов ТГУ выявил 

два вида вовлеченности магистрантов в научно-исследо-
вательскую работу. Первый тип вовлеченности имеет мас-
совый характер и находит проявление в том, что две тре-
ти магистрантов участвуют в научной работе. Научные 
мероприятия формируют у обучающихся навыки работы  
с источниками, участия в конференциях, подготовки к кон-
курсам научных докладов. Несмотря на то, что половина 
магистрантов считает их достаточными, они нуждаются  
в совершенствовании.

Навыки планирования, подготовки научных отчетов, про-
ведения исследований, связанных с решением прикладных 
задач, как показали результаты опроса, не сформированы  
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у многих магистрантов. Формирование этих навыков  
во многом зависит от заинтересованности обучающихся в их 
приобретении.

Второй тип вовлеченности находит проявление в моти-
вации профессионального самоопределения в сфере науки, 
характерной для трети магистрантов. Эта категория обуча-
ющихся, проявляет высокую активность участия во всех 
видах научных мероприятий. Стремление к профессиональ-
ному самоопределению в сфере науки находит отражение  
в желании совершенствовать исследовательские навыки.

Вовлеченность магистрантов в научно-исследователь-
скую работу влияет на поступление в аспирантуру. Больше 
половины опрошенных планируют продолжить обучение 
в аспирантуре. Однако для многих магистрантов аспиран-

тура не связана с представлениями о науке как профес- 
сиональной деятельности. Массовая вовлеченность обуча-
ющихся в НИРС формирует представление об аспиранту-
ре по аналогии с магистратурой, где научная работа строго 
регламентирована.

Для успешного обучения в аспирантуре и защиты кан-
дидатской диссертации наиболее перспективным являет-
ся вид вовлеченности, связанный с профессиональным 
самоопределением в сфере науки. Повышение эффектив-
ности работы по вовлеченности в НИРС, по-видимому, 
должно быть ориентировано не только на количествен-
ные показатели, а также на формирование осознанности  
и самостоятельности обучающихся в реализации науч-
ных проектов.
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