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К ВОПРОСУ О ВЫЯВЛЕНИИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ ЦИФРОВЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ У ОБУЧАЮЩИХСЯ В РАМКАХ ПРОЕКТА «ЦИФРОВЫЕ КАФЕДРЫ»

5.8.1 — Общая педагогика, история педагогики и образования

Аннотация. Актуальность исследования обусловлена 
модернизацией современного образования, связанной с фор-
мированием цифровых компетенций у обучающихся разных 
направлений/профилей подготовки университета. Статья 
посвящена рассмотрению, определению и описанию тако-
го понятия, как «цифровые компетенции» обучающихся  
в рамках проекта «Цифровые кафедры». Публикации подоб-
ного рода в последнее время только появляются, широкого 
осмысления явления пока нет. Авторами представлен ана-
лиз категорий в психолого-педагогической литературе.

Особое внимание в статье уделяется анализу результа-
тов формирования цифровых компетенций у обучающихся 
в рамках дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки «Цифровая педагоги-
ка» проекта «Цифровые кафедры» и определению дальней-
ших перспектив.

Основная цель статьи  — определение у обучающихся 
уровней сформированности цифровых компетенций. Авто-

рами проведен анализ психолого-педагогической литературы 
по проблеме формирования цифровых компетенций у обучаю-
щихся, проанализированы результаты итогового ассесмента, 
представлены сравнительные результаты входного и итого-
вого ассесмента в рамках программы «Цифровая педагоги-
ка». Для ассесмента были определены 5 и 152 обучающихся.

В работе актуализируется необходимость проведения  
в образовательных организациях специальных мер по фор-
мированию цифровых компетенций у обучающихся. Большой 
потенциал заложен в проекте «Цифровые кафедры», что 
дает возможности дальнейшего изучения данной проблемы.

Ключевые слова: цифровизация образования, цифровые 
компетенции, цифровая грамотность, уровни сформиро-
ванности цифровых компетенций у обучающихся, проект 
«Цифровые кафедры», цифровая педагогика, дополнитель-
ная профессиональная программа профессиональной пере-
подготовки, дополнительное образование, ассесмент, циф-
ровая трансформация
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Original article

ON THE ISSUE OF IDENTIFYING THE LEVEL OF FORMATION  
OF DIGITAL COMPETENCES AMONG STUDENTS IN THE FRAMEWORK  

OF THE PROJECT “DIGITAL DEPARTMENTS”
5.8.1 — General pedagogy, history of pedagogy and education

Abstract. The relevance of the research is due to the mod-
ernization of education associated with the formation of digi-
tal competences among students of different directions/profiles  
of university training. The article is devoted to the consider-
ation, definition and description of such a concept as “digital 
competences” of students in the framework of “Digital depart-
ments” project. It is only recently that publications of this kind 

have been appearing, and there is no widespread reflection  
on the subject yet. The authors present an analysis of categories 
in psychological and pedagogical literature.

Special attention is paid to the analysis of the results of the forma-
tion of digital competences among students in the framework of the 
additional professional retraining program “Digital Pedagogy” of 
“Digital departments” project and the definition of future prospects.
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The main purpose of the article is to determine the lev-
els of formation of digital competencies among students.  
The authors analyzed the psychological and pedagogical lit-
erature on the problem of the formation of digital competenc-
es among students, analyzed the results of the final assess-
ment, and presented comparative results of the entrance 
and final assessment within the framework of the program  
“Digital Pedagogy”. Five and 152 students were identified 
for the assessment.

The paper actualizes the need for special measures in edu-
cational organizations to form digital competencies among stu-
dents. There is great potential in the Digital Departments proj-
ect, which makes it possible to further study this problem.

Keywords: digitalization of education, digital competenc-
es, digital literacy, levels of formation of digital competences 
among students, the Digital Departments project, digital ped-
agogy, additional professional retraining program, additional 
education, assessment, digital transformation
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Введение

Целесообразность разработки темы заключается в том, 
что без целенаправленного формирования цифровых ком-
петенций у обучающихся невозможна организация совре-
менного образовательного процесса. Цифровые компе-
тенции  — это набор знаний, умений и навыков, которые 
позволяют педагогу оптимизировать или автоматизировать 
образовательный процесс в рамках обучения посредством 
компьютерных технологий.

Формирование цифровых компетенций связано с фор-
мированием профессиональной мобильности обучающихся, 
которое, в свою очередь, «...немыслимо без погружения буду-
щего профессионала в «цифровой контекст»…» [1, с. 90].

Изученность проблемы. Многие педагоги и психоло-
ги рассматривали вопросы, связанные с формированием 
цифровых компетенций в вузе. Основные подходы к изу-
чению понятия «цифровые компетенции» рассмотрены 
в работах А. В. Аграновского [2], И. А. Корольковой [3], 
И. В. Харитоновой [4], И. П. Гладилиной [5] и др. Неко-
торые ученые рассматривают особенности формирования 
цифровых компетенций в рамках цифровой трансформа-
ции рынка труда [6].

Также в педагогической литературе рассматриваются 
вопросы формирования цифровых и надпрофессиональных 
компетенций обучающихся и учителя и цифровой транс-
формации образования [7; 8].

Цель исследования — определить у обучающихся уров-
ни сформированности цифровых компетенций.

Задачи:
1.  Произвести анализ психолого-педагогической лите-

ратуры по проблеме исследования.
2. Представить результаты итогового ассесмента сфор-

мированности цифровых компетенций в рамках программы 
«Цифровая педагогика».

3. Сравнить результаты запланированного и итогового 
уровней сформированности цифровых компетенций в рам-
ках программы «Цифровая педагогика».

Научная новизна: произведен анализ и сравнение 
результатов проведенных ассесментов, определены уровни 
сформированности цифровых компетенций.

Теоретическая значимость: всесторонний анализ 
проблемы, констатация необходимости проведения в уни-
верситете деятельности, способствующей формированию 
цифровых компетенций у обучающихся.

Практическая значимость. Полученные результаты 
могут быть полезны руководителям дополнительных про-
фессиональных программ профессиональной переподго-
товки в университете для организации работы по формиро-
ванию цифровых компетенций обучающихся.

Основная часть
Цифровая компетентность — это одна из базовых ком-

петенций каждого человека, это умение эффективно и без-
опасно использовать самые удобные цифровые решения, 
сервисы и продукты… [6].

Исследователи полагают, что «...цифровая грамотность 
основывается на знаниях, навыках и умениях продуктив-
но использовать базовый Интернет-контент, практически 
использовать цифровые ресурсы» [9, с. 78].

Е. С. Набойченко отмечает, что «цифровые компетен-
ции направлены на совершенствование использования циф-
ровых технологий в учебном процессе, развитие цифровых 
навыков и умений, а также на антиципацию результатов  
и условий. Главным вопросом является развитие и раскры-
тие потенциальных возможностей цифровых компетенций, 
цифровой грамотности» [10, с. 404].

В.  Г.  Ларионов, Е.  Н.  Шереметьева и Л.  А.  Горохова 
считают, что «среди цифровых компетенций, которыми 
должны овладеть будущие выпускники вузов, можно выде-
лить следующие: навыки работы с прикладными програм-
мами, цифровым оборудованием, цифровой информаци-
ей» [11, с. 64].

С. Н. Федорова и Н. Д. Голикова рассматривают циф-
ровую компетентность «как умение использовать инфор-
мационно-коммуникационные технологии, как часть соци-
альной компетентности, а  также как способ коммуника-
ции». Они утверждают, что «...цифровые технологии стали 
неотъемлемой частью и личной, и профессиональной дея-
тельности каждого человека» [12, с. 36].

Мы считаем, что «цифровые компетенции  — навы-
ки эффективного пользования технологиями. Включа-
ют в себя: поиск информации, использование цифровых 
устройств, критическое восприятие информации, про-
изводство мультимедийного контента, синхронизацию 
устройств, создание программных продуктов и подпро-
грамм, составление алгоритмов» [13, с. 169].

Нами выделены и описаны следующие цифровые компе-
тенции: использует большие данные, применяет языки про-
граммирования (далее — ЯП) для решения профессиональ-
ных задач; применяет принципы и основы алгоритмизации.

Таким образом, в статье нами рассматриваются циф-
ровые компетенции у обучающихся и их формирование  
в рамках проекта «Цифровые кафедры».

Методология. Для выявления уровня сформирован-
ности цифровых компетенций у обучающихся в рамках 
дополнительной профессиональной программы професси-
ональной переподготовки (далее — ДПП ПП) «Цифровая 
педагогика» были проведены входной, промежуточный  
и итоговый ассесменты.
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Задачи:
1. Проанализировать результаты итогового ассесмента 

сформированности цифровых компетенций в рамках про-
граммы «Цифровая педагогика».

2. Представить результаты итогового ассесмента сфор-
мированности цифровых компетенций в рамках программы 
«Цифровая педагогика».

3. Сравнить результаты запланированного и итогового 
уровней сформированности цифровых компетенций в рам-
ках программы «Цифровая педагогика».

В обучении и ассесментах приняли участие 5 и 152 обу- 
чающихся.

В программы ДПП  ПП «Цифровая педагогика» был 
заложен базовый уровень формирования IT компетенций. 
Чтобы измерить динамику формирования компетенций, 
были использованы тесты с элементами кейсов Ассес-
мент-центра АНО ВО «Университет Иннополис».

Каждый уровень сформированности компетенций пере-
веден в числовой формат:

– минимальный исходный уровень  — в диапазоне  
от 0 до 0,2;

– базовый уровень — в диапазоне от 0,2 до 0,43;
– продвинутый уровень — в диапазоне от 0,43 до 0,8;
– экспертный уровень — в диапазоне от 0,8 до 1.

Результаты. Для исследования и вывода о сформирован-
ности цифровых компетенций обучающихся по программе 
«Цифровая педагогика» были взяты следующие критерии:

– планируемый уровень развития компетенции;
– исходный уровень сформированности компетенций;
– итоговый уровень сформированности компетенций.
Для обучающихся, отнесенным к IT специальностям, 

сравнивался показатель компетенции «Использует боль-
шие данные». Для обучающихся, не отнесенных к IT специ-
альностям, «Применяет принципы и основы алгоритмиза-
ции» и «Применяет ЯП для решения профессиональных 
задач». Развитие соответствующих компетенций было 
заложено в программы ДПП ПП в рамках проекта «Циф-
ровые кафедры».

Нами были проанализированы результаты входных и 
итоговых ассесментов двух групп обучающихся (5 и 72 чел. 
соответственно), посетивших более 75 % занятий по форми-
рованию цифровой компетентности, добросовестно выпол-
нивших все задания и прошедших все контрольные точки.

Результаты сравнительного анализа критериев сфор-
мированности компетенций обучающихся по программе 
«Цифровая педагогика», отнесенных к IT направлению 
подготовки и не отнесенных к IT направлению подготовки, 
представлены на рис. 1—3.

Рис. 1. Сравнительный анализ критериев для обучающихся, не отнесенных к IT специальностям

Рис. 2. Сравнительный анализ критериев для обучающихся, отнесенных к IT специальностям
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Рис. 3. Сравнительный анализ критериев для обучающихся, отнесенных к IT специальностям

Сравнительный анализ показывает, что 100 % обучаю-
щихся по программе «Цифровая педагогика», отнесенных  
к IT специальности, по итогам программы повысили 
свой уровень сформированности цифровой компетен-
ции «Использует большие данные». У 40 % обучающих-
ся показатель сформированности компетенции выше 
запланированного.

Во второй программе по первой компетенции можно 
сделать следующие выводы:

1. 100 % обучающихся по программе «Цифровая педа-
гогика», не отнесенных к IT специальности, по итогам 
программы повысили свой уровень сформированности 
цифровой компетенции «Применяет принципы и основы 
алгоритмизации».

2. 68,05 % обучающихся по итогам программы достигли 
или превысили запланированный показатель сформирован-
ности компетенции.

По второй компетенции получились следующие результаты:
1. 80,55 % обучающихся по программе «Цифровая педа-

гогика», не отнесенных к IT специальности, по итогам про-
граммы повысили свой уровень сформированности цифро-
вой компетенции «Применяет ЯП для решения профессио-
нальных задач».

2. 76,38 % обучающихся по итогам программы достигли 
или превысили запланированный показатель сформирован-
ности компетенции.

Таким образом, по первой программе можно сделать 
вывод, что она отвечает требованиям для формирования 

цифровых компетенций у будущих педагогов. Для более 
точных результатов эксперимента планируется набор боль-
шей по численности группы обучающихся. Вторая про-
грамма доказала свою успешность, но по компетенции 
«Применяет ЯП для решения профессиональных задач» 
требует доработки с увеличением контактных часов, свя-
занных с данной компетенцией.

Заключение
Проведенное исследование позволило выявить уро- 

вень сформированности цифровых компетенций у обуча- 
ющихся. Можно констатировать, что у большинства 
обучающихся преобладает базовый уровень сформиро- 
ванности.

Формирование цифровых компетенций у обуча-
ющихся  — важнейшая задача современной системы 
образования [14].

Следует отметить, что формирование цифровых компе-
тенций — процесс сложный и многогранный [15]. В данной 
связи необходимо выдвинуть предположение о необходи-
мости проведения в образовательных организациях специ-
ально организованной деятельности, способствующей фор-
мированию цифровой грамотности у обучающихся. Исходя 
из практического опыта, можно сказать, что эффективным 
способом формирования цифровых компетенций является 
максимально активное использование современных цифро-
вых технологий. В данной связи необходимо дальнейшее 
изучение данной проблемы.
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