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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ СТУДЕНТА ТЕХНИЧЕСКОГО ВУЗА  

НА ОСНОВЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
5.8.7 — Методология и технология профессионального образования

Аннотация. Статья посвящена разработке и экспе-
риментальной апробации педагогической модели профес-
сионально-личностного развития студента техническо-
го вуза с использованием информационных технологий. 
Теоретическая значимость исследования определяется 
выявлением методологических принципов при реали-
зации информационно-коммуникационных технологий  
в образовательно-воспитательном процессе: синергии 
деятельностной и информационной составляющих раз-
вития, интегративности информационных технологий, 
развития самостоятельности и творчества в сфере реа-
лизации информатизации, доступности информацион-
ных технологий, ценностной информационной ориента-
ции, индивидуализации и дифференциации, мобильности  
и технологичности. На основе системного анализа  
в сфере структурного содержания профессиональ-
но-личностных качеств студента технического вуза  
в исследовании было уточнено содержание понятия «про-
фессионально-личностное развитие студента техниче-
ского вуза» как целостного непрерывного профессиональ-
но-личностного преобразования в структуре личности  
в условиях психолого-педагогического процесса развития 
диалектически единых и синергетических свойств, опре-
деляющих успешность профессиональной деятельности 
выпускника технического профиля, включающее мотива-
ционно-аксиологические, деятельностно-поведенческие 
и когнитивно-рефлексивные способности. Практиче-
ская значимость авторской модели заключается в ком-

плексе педагогических условий для совершенствования 
профессиональной подготовки студентов технического 
университета: создание творческой проектно-иссле-
довательской среды на основе использования информа-
ционной среды; индивидуально-дифференцированный 
подход в обучении студентов технического вуза через 
рациональное сочетание цифрового представления педа-
гогической информации; включение в структуру инфор-
мационно-коммуникационных технологий цифровых 
интеллектуальных технологий педагогического содержа-
ния. После экспериментального вмешательства по двум 
компонентам (мотивационно-аксиологическому и дея-
тельностно-поведенческому) выявлена достоверность 
различия между экспериментальной (ЭГ) и контрольной 
(КГ) группами при p < 0.05. В ЭГ число испытуемых на 
высоком уровне после эксперимента стало значительно  
больше, по сравнению с КГ, и, наоборот, в ЭГ зафиксирова-
но значительно меньшее число участников эксперимента  
на низком и базовых уровнях, по сравнению с КГ. Таким 
образом, экспериментальное исследование по апроба- 
ции разработанной педагогической модели и условий 
показало ее эффективность в повышении уровня про-
фессионально-личностного развития студентов техни-
ческого вуза.

Ключевые слова: профессионально-личностное раз-
витие, информационно-коммуникационные технологии, 
модель, педагогические условия, эксперимент, технический 
вуз, студенты, мотивация, деятельность, рефлексия
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PROFESSIONAL AND PERSONAL DEVELOPMENT OF A TECHNICAL UNIVERSITY STUDENT 
BASED ON INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES

5.8.7 — Methodology and technology of vocational education (pedagogical sciences)
Abstract. The article is devoted to the development and exper-

imental testing of a pedagogical model for professional and per-
sonal development of a technical university student using informa-
tion technology. The theoretical significance of the study is based 
on identifying methodological principles in the implementation of 
information and communication technologies in the educational 
process: synergy of activity and information components of devel-
opment, integrativeness of information technologies, development 
of independence and creativity in the field of informatization, 
accessibility of information technologies, value information ori-
entation, individualization and differentiation, mobility and appli-
cability. Based on a system analysis into the structural content  
of professional and personal qualities of a technical university stu-
dent, the study clarifies the content of the concept of “professional 
and personal development of a technical university student” as  
a holistic continuous professional and personal transformation in 
the personality structure within the psychological and pedagogi-
cal development of dialectically united and synergetic properties 
that determine the success of a technical graduate’s professional 
activity, including motivational-axiological, activity-behavioral 
and cognitive-reflexive abilities. The practical significance of the 
author’s model lies in the set of pedagogical conditions for improv-

ing the professional training of technical university students: based 
on development of a creative design and research framework 
using the information environment; an individually differentiated 
approach to teaching technical university students through a ratio-
nal combination of digital representation of pedagogical informa-
tion; inclusion of digital intellectual technologies of pedagogical 
content into the structure of information and communication tech-
nologies. After the experimental intervention into two components 
(motivational-axiological and activity-behavioral), a significant 
difference between the experimental (EG) and control (CG) groups 
was revealed at p<0.05. In the EG, the number of subjects at a high 
level after the experiment was significantly larger compared to the 
CG, and, conversely, in the EG, the number of participants in the 
experiment at low and basic levels was significantly less compared 
to the CG. Thus, the experimental study to test the developed ped-
agogical model and conditions showed its effectiveness in increas-
ing the level of professional and personal development of technical 
university students.

Keywords: professional and personal development, infor-
mation and communication technologies, model, pedagogical 
conditions, experiment, technical university, students, motiva-
tion, activity, reflection
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Введение
Актуальность. Современные процессы реформирова-

ния в экономической, политической и социокультурной 
сферах Российской Федерации обусловливают необходи-
мость системных изменений в отечественной системе выс-
шего технического образования [1]. Исследования соотно-
шения профессионального и личностного в индивидуаль-
ном образовательно-воспитательном развитии студента 
технического вуза становятся на сегодняшний день прак-
тически значимой педагогической проблематикой [2]. Изу-
чение этого важного направления в педагогической науке 
обосновывается тем обстоятельством, что на всех этапах 
профессиональной подготовки особенно значимым явля-
ется внедрение информационно-коммуникационных тех-
нологий (далее — ИКТ) в образовательно-воспитательном 
процессе каждого обучающегося от момента его поступле-
ния на первый курс университета до защиты выпускной 
квалификационной работы [3; 4].

Изученность проблемы. Л. А. Мелкая и М. А. Тихо-
мирова, M. J. Shumar с соавторами, W. Mohammadi-Aragh 
и J.  N.  Warnock придерживаются различных мнений  
и позиций в раскрытии содержательной сущности профес-
сионально-личностного развития будущего выпускника 
высшей школы в условиях реализации ИКТ  [5—7]. Рас-
сматриваются от проектно-исследовательского, инфор-
мационного, методологического, рефлексивно-комму-
никативного компонентов профессионально-личностно-
го развития (Л. Ф. Зарипова, Э. Ф. Зеер, З. И. Колычева, 
Э.  Э.  Сыманюк) до когнитивного, интеллектуального, 
саморазвивающего, деятельностного и здоровьесбере-
гающего составляющих и направлений (А.  В.  Cолохин, 

J.  C.  K.  Tham) в целостном развитии обучающихся выс-
шей школы  [3; 8—10]. Как показывают исследования 
Н.  С.  Ерохиной, Т.  Н.  Мартыновой и А.  А.  Пфетцер, 
M. Girotto и A. Oliveira, основными сферами профессио-
нально-личностного развития студента именно техниче-
ского вуза являются ИКТ, позволяющие оценить процесс 
саморазвития студента как конкурентоспособной лично-
сти в профессиональной сфере [1; 2; 11].

Целесообразность разработки темы. Таким образом, 
несмотря на различные научные направления в целостной 
системе профессионально-личностного развития студен-
та технического вуза, основные компоненты, критерии  
и уровни этого развития в обязательном порядке склады-
ваются как из внешних условий, так и внутренних способ-
ностей, которые предполагают практическую реализацию 
информационных технологий в процессе саморазвития 
и самосовершенствования студента  [1; 7; 12; 13]. В связи  
с этим особенно актуальным и целесообразным является 
совершенствование процесса профессионально-личностно-
го развитие студента технического вуза на основе реализа-
ции значимых целостных изменений в компетентностной, 
технологической и информационно-ориентированной сфе-
ре, обусловленной личностной деятельностью будущего 
выпускника и информационными особенностями его про-
фессиональной деятельности.

В связи с этим в исследовании была поставлена цель 
разработать педагогическую модель развития профессио-
нально-личностного развития студента технического вуза 
на основе ИКТ и экспериментально доказать эффективность 
ее внедрения в образовательно-воспитательном процессе 
университета.
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Задачи исследования:
1.  Разработать педагогические условия как основной 

содержательный компонент модели развития профессио-
нально-личностного развития студента технического вуза 
на основе ИКТ.

2.  Подобрать комплекс диагностического инструмен-
тария для анализа профессионально-личностного развития 
студента технического вуза по мотивационно-аксиологиче-
скому, деятельностно-поведенческому и когнитивно-реф-
лексивному компонентам.

3. На основе сравнительного экспериментального ана-
лиза доказать эффективность реализации авторской педа-
гогической модели и условий в образовательно-воспита-
тельном процессе университета.

Научная новизна представленного исследования 
заключается в разработке авторской модели и педагогиче-
ских условий профессионально-личностного развития сту-
дента технического вуза на основе ИКТ. На основе систем-
ного анализа в сфере структурного содержания професси-
онально-личностных качеств студента технического вуза 
в исследовании было уточнено содержание понятия «про-
фессионально-личностное развитие студента технического 
вуза» как целостного непрерывного профессионально-лич-
ностного преобразования в структуре личности в услови-
ях психолого-педагогический процесса развития диалекти-
чески единых и синергетических свойств, определяющих 
успешность профессиональной деятельности выпускника 
технического профиля, включающее мотивационно-акси-
ологические, деятельностно-поведенческие и когнитив-
но-рефлексивный способности.

Теоретическая значимость исследования основана 
на выявлении методологических принципов при реали-
зации ИКТ в образовательно-воспитательном процессе: 
синергии деятельностной и информационной составляю-
щих развития, интегративности информационных техно-
логий, развития самостоятельности и творчества в сфере 
реализации информатизации, доступности информацион-
ных технологий, ценностной информационной ориента-
ции, индивидуализации и дифференциации, мобильности и 
технологичности.

Практическая значимость исследования базируется 
на разработке авторской модели и комплексе педагогиче-
ских условий для совершенствования профессиональной 
подготовки студентов технического университета: созда-
ние творческой проектно-исследовательской среды на 
основе использования информационной среды; индивиду-
ально-дифференцированный подход в обучении студентов 
технического вуза через рациональное сочетание цифрово-
го представления педагогической информации; включение 
в структуру ИКТ цифровых интеллектуальных технологий 
педагогического содержания.

Основная часть
Материалы и методы. Материалами для исследования 

послужили теоретические и практические труды в области 
профессионально-личностного развития и ИКТ обучаю-
щихся технического профиля, направленные на реализа-
цию компетентностного, технологического и информаци-
онно-ориентированного подходов. Для реализации иссле-
дования были применены методы анализа теоретических 
исследований и сравнительно-сопоставительный метод, 
которые позволили охарактеризовать особенности про-
фессионально-личностного развития студента техническо-

го вуза, его содержание и системно-структурный процесс 
целостного развития в условиях реализации ИКТ.

Для разработки целостного процесса профессиональ-
но-личностного развития в образовательно-воспитатель-
ном пространстве технического университета был приме-
нен метод информационного моделирования. Для реализа-
ции исследования в экспериментальном направлении был 
реализованы эмпирические методы: метод экспертных оце-
нок, тестирования, анкетирования, констатирующий и фор-
мирующий эксперимент с использованием метода матема-
тико-статистической обработки по χ2 Пирсона.

Результаты исследования. В результате анализа особен-
ностей современного образовательно-воспитательного про-
странства технического вуза на основе ИКТ нами были выяв-
лены ключевые особенности профессионально-личностного 
развития студента технического вуза [3; 4; 7; 9; 10; 14] и разра-
ботана педагогическая модель, позволяющая усовершенство-
вать образовательно-воспитательный процесс в направлении 
профессиональных и личностных качеств (рис.).

На основе системного анализа в сфере структурного 
содержания профессионально-личностных качеств сту-
дента технического вуза, в исследовании было уточнено 
содержание понятия «профессионально-личностное раз-
витие студента технического вуза» с учетом особенностей 
профессиональной деятельности специалистов техническо-
го профиля [1; 2; 5; 6; 9]. В результате данная дефиниция 
сформулирована как целостное непрерывное профессио-
нально-личностное преобразование в структуре личности 
в условиях психолого-педагогический процесса развития 
диалектически единых и синергетических свойств, опре-
деляющих успешность профессиональной деятельности 
выпускника технического профиля, включающее мотива-
ционно-аксиологические, деятельностно-поведенческие  
и когнитивно-рефлексивный способности.

В свою очередь каждая из трех способностей была ран-
жирована по четырем уровням профессионально-личност-
ного развития: высокий, ситуативный, базовый и низкий. 
На основе специальной системы мониторинговых и диа-
гностических методик (методика операционной деятельно-
сти Д. Голланда, диагностика потребности в саморазвитии 
Г. Бабушкина, опросник профессиональной индифферент-
ности В.  Бойко, диагностическая шкала межличностных 
отношений Т. Лири, мониторинг профессиональной дефор-
мации личности Э. Зеера и Э. Сыманюк, диагностика спо-
собности к профессиональному прогнозированию FPI  
и оценка профессионального трудолюбия и работоспособ-
ности FAAA) [2; 6; 8; 9; 15; 16], в период экспериментальной 
работы были ранжированы студенты по уровням на конста-
тирующем и формирующем срезах. Следует отметить, что 
в исследовании представлены результаты лишь первого 
этапа экспериментального исследования (апрель—октябрь 
2023 г.). Целостное экспериментальное исследование будет 
реализовано в течение одного полного года эксперимента 
(апрель 2023 г. — апрель 2024 г.).

В экспериментальном исследовании приняли участие 
студенты 3‑го  (предвыпускного) курса Казанского госу-
дарственного архитектурно-строительного университета 
(г. Казань) очного отделения (n = 68). На основе случайной 
выборки академических групп студенты были разделены  
на две фокус-группы по две академические группы в экспе-
риментальной группе (далее — ЭГ; n = 31) и две академи-
ческие группы в контрольной группе (далее — КГ; n = 37).  
На предварительном (констатирующем) срезе (апрель 2023 г.) 
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студенты обеих групп были протестированы по диагно-
стическим процедурам для выявления их первоначального 
уровня профессионально-личностного развития. В течение 
1‑го этапа исследования со студентами ЭГ реализовано экс-
периментальное вмешательство в их образовательно-вос-
питательный процесс технического вуза по предложенной 
педагогической модели (см. рис.). При реализации профес-
сиональной подготовки у студентов данной фокус-груп-

пы практически внедрены три ключевых педагогических 
условия: на основе использования ИКТ создание творче-
ской проектно-исследовательской среды; индивидуаль-
но-дифференцированный подход в обучении студентов 
технического вуза через рациональное сочетание цифрово-
го представления педагогической информации; включение  
в структуру ИКТ цифровых интеллектуальных технологий 
педагогического содержания.

Рис. Педагогическая модель процесса профессионально-личностного развития студента  
технического вуза на основе реализации ИКТ

Для анализа эффективности практической реали-
зации педагогической модели и условий, а  также даль-
нейшей корректировки экспериментального вмешатель-
ства на промежуточном этапе исследования нами был 
проведен формирующий срез (октябрь 2023 г.). На дан-

ном срезе все участвующие в эксперименте обучающие-
ся обеих фокус-групп были снова продиагностированы  
по комплексу мониторинговых процедур, примененных 
на предварительном этапе исследования. Следует отме-
тить, что для достоверности сравнительного анализа 
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между ЭГ и КГ данные у студентов последней категории 
были взяты методом случайной выборки только лишь 
у 31  студента, чтобы выровнять количество в группах. 
Данная процедура случайной выборки студентов осу-
ществлялась как на констатирующей диагностике, так 
и на формирующем мониторинге отдельно по каждой 

диагностической процедуре. Сводные результаты всех 
диагностических процедур на предварительном и фор-
мирующем срезах по мотивационно-аксиологическому, 
деятельностно-поведенческому и когнитивно-рефлек-
сивному компонентам профессионально-личностного 
развития представлены в таблице.

Результаты экспериментального исследования по внедрению педагогической модели процесса  
профессионально-личностного развития студентов технического вуза на основе реализации ИКТ

Показатель

Компоненты профессионально-личностного развития студентов технического вуза

Мотивационно-аксиологический Деятельностно-поведенческий Когнитивно-рефлексивный

КГ ЭГ КГ ЭГ КГ ЭГ

У в с б н в с б н в с б н в с б н в с б н в с б н

КС 1 5 4 21 1 6 6 18 2 7 11 11 1 5 15 10 3 11 15 2 2 7 18 4

χ2 0,722, p > 0,05 1,330, p > 0,05 2,028, p > 0,05

ФС 4 14 6 7 12 15 2 2 7 14 7 3 15 14 1 1 11 16 2 2 17 10 3 1

χ2 8,812, p < 0,05 8,409, p < 0,05 3,204, p > 0,05

Примечание: У — уровни: высокий (в), ситуативный (с), базовый (б), низкий (н); КС —количество студентов по уровням констати-
рующем срезе; ФС — количество студентов по уровням формирующем срезе.

В результате проведения сравнительного анали-
за между ЭГ и КГ на констатирующем этапе диагно-
стики выявлена недостоверность различия при p  >  0.05  
по всем компонентам профессионально-личностного раз-
вития студента. Данная статистика показала, что до экс-
периментальной работы фокус-группы были статисти-
чески равными по уровневым характеристикам развития 
в профессионально-личностном направлении. Однако 
после экспериментального вмешательства по двум ком-
понентам (мотивационно-аксиологическому и деятель-
ностно-поведенческому) выявлена достоверность разли-
чия между ЭГ и КГ при p < 0,05. При этом следует особо 
отметить, что в ЭГ количество испытуемых на высоком 
уровне значительно больше, по сравнению с КГ, и, наобо-
рот, в ЭГ количество участников эксперимента на низком 
и базовых уровнях значительно меньше, по сравнению с 
КГ. Эти данные указывают на то, что экспериментальное 
вмешательство эффективно, но не для всех показателей 
развития студентов. А именно по когнитивно-рефлексив-
ному компоненту математико-статистическая обработка 
данных показала недостоверность различия при p > 0,05, 
что фиксирует недостаточность практического примене-
ния разработанной и внедренной педагогической модели 
и условий, и необходима дальнейшая корректировка экс-
периментального вмешательства в образовательно-воспи-

тательный процесс технического университета на втором 
этапе исследования. Совершенствование эксперименталь-
ного вмешательства на заключительном этапе исследо-
вания необходимо довести на контрольном срезе (апрель 
2024 г.) до статистического показателя p < 0,01 по мате-
матическому анализу, что покажет более эффективный 
достоверный результат практического внедрения автор-
ской педагогической модели.

Заключение
Таким образом, в исследовании разработана оригиналь-

ная педагогическая модель процесса профессионально-лич-
ностного развития студента технического вуза на основе 
реализации ИКТ, которая системно составлена посредством 
выявления целевого, методологического, содержательного и 
результативного блоков. Созданная в исследовании модель, 
включающая педагогические условия как ключевую содер-
жательную составляющую, комплексно отражает систему 
целостного поэтапного развития будущего выпускника в про-
фессиональном и личностном развитии в условиях исполь-
зования информационных технологий.  Экспериментальное 
исследование по апробации разработанной модели показало 
ее эффективность в профессионально-личностном развитии 
студентов технического вуза по мотивационно-аксиологиче-
скому и деятельностно-поведенческому компонентам.
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